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FORORD

Cirka 6 procent av Sveriges férvarvsarbetande arbetar
inom transportbranschen. Olycksfall i arbetet &r vanliga.
Distributionsférare och terminalarbetare ligger hégt i ar-
betsskadestatistiken. Darfér ar det viktigt att ta reda pé vad
som orsakar olyckorna och vad vi kan géra & dem med
forebyggande &tgéarder fér en béattre arbetsmiljo i transport-
branschen. Detta projekt har gétt ut pé att f& fram en s&
tydlig bild som méjligt genom olika sorters analyser av
samtliga anméalda och godkanda arbetsskador.

Mellan &ren 2008 till 2012 ¢kade arbetsskadorna inom
bland annat transportbranschen med 18 procent, enligt
statistik fr&n Arbetsmiljoverket. Transportbranschen é&r
mer skadeutsatt &n andra branscher - 13 skador per 1000
sysselsatta jamfért med 6 skador per 1000 sysselsatta for
riket. Lastbils- och l&ngtradarférare &r mest utsatta, och
st&r f6r mer an 80 procent av de anmélda arbetsskadorna.
Truckférare ar &ven de en riskutsatt grupp enligt Arbets-
miljoverket (2013).

Arbetsmiljéverket genomférde 2013 drygt 2000 inspek-
tioner bland &kerierna och sju av tio fick krav pé sig att
forbattra sin arbetsmiljo.

Projektet "Arbetsskador bland distributionsférare och
terminalarbetare” avsdg att géra en djupdykning 1 statisti-
ken och intervjuer med distributionsférare och terminalar-
betare fér att f& svar p& hur vanliga olika typer av skador
ar och hur allvarliga fsljder de fa&r. Vi ville &ven visa vilka
dtgarder som behovs fér att f& ner skadorna, alternativt eli-
minera dem pé vissa omrdden, och belysa hela transport-
och distributionskedjan.
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Forskningsstudien som pé&gatt under tva ar 1 samarbete med
Karolinska Institutet och Transportfackens Yrkes- och Arbets-
miljéndmnd har djupdykt 1 arbetsskadestatistik {rdn Arbets-
miljéverket och AFA samt intervjuer med skadedrabbade.
Det unika med studien &r att register har samkérts och analy-
serats tillsammans med data frén djupintervjuer. Syftet har va-
rit att ta reda pa de faktiska orsakerna till varfor arbetsskador
sker bland distributionsférare och terminalarbetare.

Fortfarande sker ménga olyckor, trots tidigare projekt som
syftat till att minska olyckorna. De statistiska analyserna i
studien bekraftade till stora delar befintlig kunskap i trans-
portbranschen om vad som orsakar arbetsolyckor, men nu pé
en mer detaljerad niv4, vilket dven géller de sambandsana-
lyser som genomférdes. Med hjalp av dessa fakta kan trans-
portbranschen och dess parter arbeta férebyggande for att
arbetsskadorna inom dessa yrkesgrupper ska minska.

I Arbetsmiljéverkets statistik fér anmalda arbetsolycks-
fall per 1000 férvéarvsarbetande 18g naringsgrenen "Trans-
port och magasinering” 2015 hégst bland kvinnor och nast
hogst bland mén. Dessa register éver anmalda arbetsskador
visar ofta vad som skett - exempelvis typ av olyckshéndelse

SJUKLONEDAGAR

Lagen om sjuklon styr ersattningen for de forsta 14 sjukdagar-
na. Under dessa dagar betalar arbetsgivaren sjuklon. Den ar
80 procent av den |6n och andra anstallningsférméner som den
anstallda gatt miste om till foljd av nedsattningen i arbetsfor-
mégan, utan inkomsttak.

SJUKPENNINGDAGAR

Sjukpenning ar en av de ersattningar for inkomstbortfall som
Forsakringskassan betalar vid sjukdom. Sjukpenning finns i tre
former: pd normalniva, fortsattningsnivd och sjukpenning i sar-
skilda fall. Alla former av sjukpenning kan bytas ut av Forsak-
ringskassan mot rehabiliteringspenning av motsvarande slag.

SJUKDAGAR

Sjukdagar definieras som summan av antalet sjuklonedagar och
sjukpenningdagar.

ALDER

Alder delades in i tre klasser; 18-34 ar, 35-49 ar och 50-64 ar.

ANTAL ANSTALLDA PA ARBETSPLATSEN
Antal anstéllda pa arbetsplatsen delades in i tre kategorier;
10 anstallda eller farre, 11-100 anstéllda och éver 100 anstallda.

GEOGRAFISK TILLHORIGHET
Geografisk tillhorighet delades in i tvé kategorier; de som arbe-
tade inom Stockholms |an och de som arbetade i dvriga riket.

YRKESGRUPP

Yrkesgrupp delades in i distributionsférare och terminalarbetare.

(kaj, fordon och liknande), men séllan eventuella indirekta
orsaker eller andra omstédndigheter som kan ha medverkat
till olycksfallet.

Kollektivavtalade férsikringar ir en av de vanligaste
anstillningsférmanerna i Sverige. Mer &n fyra mil-
joner ménniskor dr idag férsikrade hos AFA Férsak-
ring, den svenska arbetsmarknadens férsikrings-
bolag, och omfattas av minst en av AFAs forsik-
ringar. Alla anstillda omfattas pa lika villkor och
utan hélsoprévning.

Information om orsaker till arbetsolycksfallen - riskexpo-
neringar och arbetsprocesser pé jobbet - samlas inom AFA
Forsakring 1 en databas som omfattar alla godkéanda skador
anmalda till Trygghetsférsékring vid arbetsskada (TFA) sedan
1988. Databasen tacker drygt 9O procent av den svenska
arbetsmarknaden. M

ERSATTNINGSDAGAR

Det antal dagar som den forsakrade far ersattning fran AFA For-
sakring. Beloppet pd ersattningen som utgér da den skadade
ar sjukskriven baseras pd den faorsakrades sjukpenninggrun-
dande inkomst vid insjuknandet. Vid hel sjuk-/aktivitetsersatt-
ning betalas hel m&nadsersattning, det vill saga hela den sjuk-
penninggrundande inkomsten, vid sjuk/aktivitetsersattning pa
75 procent betalas m&nadsersattning om 75 procent, och s&
vidare. Om en person redan ar delvis arbetsoférmogen nar
forsakringsskyddet ska trada i kraft kan forsékringen lamna
ersattning for en ytterligare nedsattning av arbetsféormagan pa
minst 25 procent (www.afaforsakring.se).

SVEDA OCH VARK

Ersattning for sveda och vark lamnas enligt forsakringsvillkoren
forst om arbetsoférmégan varat i mer an 30 dagar. Men dven om
sjukskrivningen ar kortare &n 30 dagar kan ersattning lamnas
om lidandet varit svart eller om sjukskrivningen avkortas utan
att skadan har I3kt och den skadade har atergatt i arbete (www.
skyddsnet.se).

MEDICINSK INVALIDITET

Med medicinsk invaliditet menas en bestadende funktionsned-
sattning, till exempel forlust av kroppsdel (s& som fingeramputa-
tion), rorelseinskrankning, syn- eller horselnedsattning, till fljd
av arbetsskadan. Funktionsnedsattningen anges i procent. Nar
den beddms tas hansyn béde till den funktionsférmaga som for-
lorats och den som finns kvar. Man vager in ménga olika funk-
tioner som hor till ett normalt liv. Medicinsk invaliditet provas
av AFA Forsakring enligt TFA, TFA-KL och PSA (www.afaforsa-

kring.se och www.skyddsnet.se).
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RESULTAT FRAN RAPPORTEN

2014 intraffade 50 procent fler allvarliga arbetsskador bland
manliga yrkesférare an genomsnittet {ér mén i arbetslivet
(genomsnittsrisktalet fér méan var 3,3 allvarliga skador per ar
per tusen personer). Kvinnliga yrkesférares arbetsskaderisk
18g 150 procent hogre &n genomsnittet fér kvinnor 1 arbetslivet
(genomsnittsrisktalet for kvinnor var 19 allvarliga skador per &r
per tusen personer). Manliga godshanterare stod fér 10 procent
hogre risk 4n genomsnittet 1 arbetslivet medan kvinnliga gods-
hanterares arbetsskaderisk ldg 20 procent hégre &n genom-
snittet bland kvinnor i arbetslivet. Se originalrapport sid 15-16.

Distributionsférares arbetsolyckor ledde generellt till langre
sjukskrivningar jamfért med terminalarbetarnas. Féretag med
fa anstéllda har relativt sett fler fallolyckor. Stérst fallrisk har
aldre som arbetar pé arbetsplatser med f& anstéllda dér dessa
har hégsta genomsnittliga antalet sjukdagar. Analysen gav
inget svar pé varfor smé foretag ger storst fallrisk jamfért med
andra skador. Resultaten indikerar ett behov av stéd till mindre
arbetsplatsers arbetsmiljdarbete.

Bland arbetssjukdomarna dominerade muskel- och ledbe-
svar (71,4 procent). Bland arbetsolyckorna och Avvikelse do-
minerar “férlorad kontroll av utrustning” och "fall”. Vad galler
Yttre faktor dominerar "bortforsling, material, avfall’, "fordon
pé land och andra transportfordon” och "byggnader”. Vad gal-
ler Kontakt dominerar "horisontell fvertikal stét med/mot ett
stationart féremadl’, "traffas av foremal i rorelse, kollision med”,
"Instangd, trangd, klamd” samt "fysisk stress - muskuloskeletala
organ’.

NAGRA VIKTIGA RESULTAT

- Varje &r intrdffade 623 arbetsskador bland distributions-
férare. Var sjétte dag intrdffade en s& allvarlig skada pd
jobbet att en férare fick bestdende men (63 personer per &r
fick n&gon form av invaliditet).

"Ramla” och "lasta, lossa, béra” hade de hégsta andelarna
av skadehdndelserna (20 procent respektive 16 procent) och
antalet personer som fick nédgon form av invaliditet var ocksd
hégst i dessa kategorier (17 respektive 9 personer per &r).

Var tredje vecka skedde en allvarlig arbetsskada bland
distributionsférarna p& grund av att man ramlat, och med-
forde sjukskrivningstider p& i genomsnitt 3,5 ménader.
30 procent av fallskadorna berodde pd bil eller lastbil;
20 procent pd is, isflack eller sné; 8 procent pd flak samt
5 procent pé lastkaj, lastbrygga.

Nér det galler “lasta, lossa, béra, lyfta” medférde hélften av
skadorna sjukskrivning och 15 procent av skadorna gav upp-
hov till best&ende men. I genomsnitt intréffade tvé skador
per vecka. I 32 procent av skadorna férkom lastbil eller bil
ochi13 procent av skadorna férekom flak eller lastbilsflak.

Fér lyftanordningar skedde en allvarlig skada var sjdtte
dag. 60 procent medférde sjukskrivning i genomsnitt 3,5
ménader.

Vad galler hantera dérr, port eller lucka skedde en allvarlig
skada varje vecka, drygt en tredjedel ledde till sjukskriv-
ning i genomsnitt 3 manader.

+ Skador som uppstod i samband med fall frén héjd, i trappa
eller frén stege representerade 6 procent av skadorna (30
procent = stege, trappa, trappsteg, trapp; 29 procent last-
bil, bil; 24 procent flak eller lastbilsflak; 10 procent trailer,
slép ellerlastbilsslap; 7 procent lastbrygga, lastkaj, kaj eller
brygga samt 2 procent bakgavellift).

Var tionde dag skedde en allvarlig skada i samband med
pallyftare, cirka hdlften ledde till sjukskrivning i genomsnitt
3 ménader.

Var tionde dag skedde en allvarlig skada nér ndgot ramlar,
tippar, vilter eller rasar, 43 procent medférde sjukskrivning
i genomsnitt 3,5 ménader.

+ Varannan vecka skedde en allvarlig skada dér en férare
klamde sig. Hélften medférde sjukskrivning i genomsnitt 2,5
mdnader. Néstan var tredje klémskada ledde till invaliditet,
oftast i fingrar och hénder.

Cirka 60 procent av skadorna dér ndgon klivit ur/i fordon
medférde sjukskrivning i genomsnitt 3,5 m&nader. En all-
varlig skada intréffade hér en géng i mdnaden.

Det intréffade ungefér en allvarlig skada i mdnaden dar
truck var inblandad; drygt 40 procent av skadorna medférde
sjukskrivning i genomsnitt 4 ménader.

Av arbetsskadorna bland terminalarbetare i Sverige var
cirka 20 procent s& allvarliga att de ledde till invaliditet
varav 44 procent omfattade klémskador samt 41 procent
rérde ndgon form av lyftanordning. Lasta, lossa, béra, flytta
och ramla stod tillsammans fér 40 procent av terminal-
arbetarnas skador. Skador med lyftanordningar, pallyftare
respektive kliva i/ur fordon gav genomsnittliga sjukskriv-
ningstider pd 4-5 manader.

Via intervjuerna kunde vi f& fram att det ofta &r flera faktorer
inblandade, exempelvis trasig eller ickefunktionell utrustning/
yttre faktorer i kombination med organisatoriska faktorer s&
som tidspress eller obalans mellan krav och kontroll.

P& ménga férare stélls dagligen krav p& kunskapsbaserat och
reflektivt handlande. Mé&nga férare stélls infér nya och ovén-
tade problem i och med att de f&r nya turer, nya kunder, ny typ
av gods eller nya typer av férpackningar. Dessa kan vara bade
battre eller samre ur transportsékerhetssynpunkt. Féraryrket ar
dessutom oftast ett ensamarbete, vilket innebér att féraren pé
egen hand behsver l6sa de problem eller ovantade handelser
som uppkommer.

Av intervjuerna framgick att handlingar av rutin/regelkaraktar
generellt hade féregatt runt 70 procent av olycksfallsférloppen
utom bland skadorna inom gruppen "lasta, lossa, bara”, dar
cirka 65 procent av fallen féregicks av handlingar som kréver
kunskap/reflektion.

Cirka 58 procent av exemplen hade intraffat vid lossning
av gods hos kund. Intervjuerna innehdller mangder av exem-
pel pd hur en ensam férare férséker 16sa problem i lossnings-
arbetet. Bland skadorna "lasta, lossa, bara" finns ocksd den
stérsta andelen yngre férare. M




OLYCKOR PA JOBBET - VARFOR DA?

SKADEREGISTER OCH INTERVJUER

For de statistiska analyserna anvidndes de fér distribu-
tionsférare och terminalarbetare anméalda skadorna med
skadedatum under tio &r, 2005-2014, i Arbetsmiljoverkets
och AFAs register (godkdnda skador), vilka var 11869 res-
pektive 6817 stycken. Totalt 1 Arbetsmiljéverkets register
fanns 31588 anmaélningar mellan 4ren 2005-2014, varav
cirka 4000 var arbetssjukdomar. 78 intervjuer genom-
fordes utifrdn AFAs register med individer som varit med
om ett arbetsolycksfall 2011-2014. Projektet genomférdes
efter godkédnnande av Regionala etikprévningsndmnden i
Stockholm (EPN, dnr 2015/1267-31).

Arbetsmiljéverkets register innehéller kodade svarsalter-
nativ inom ménga s& kallade variabler. Tre variabler valdes
ut for att gruppera projektets frégestallningar: avvikelse,
yttre faktor och kontakt. I de avancerade statistiska analys-
erna anvidndes bland annat en s& kallad klusteranalys
(Latent Class Analysis; Muthén & Muthén, 2015) som delar
in materialet i olika kluster dar medlemmarna inom ett och
samma kluster liknar varandra.

I AFAs register fanns beskrivande text som genom ords-
6kning, s& kallad "textmining”, kunde kategoriseras.

I textminingmetoden omvandlas férst klartextinforma-
tion i en specifik anmalan till en uppsattning nyckelord.
Metoden "zero-inflated gamma regression” (medicinsk
invaliditetsgrad) anvandes ocks& (frdn AFAs register)
vilken bland annat berdknar hur mycket stérre sannolikhet
det ar for individer i ett specifikt kluster att ha t ex noll
sjuklénedagar jamfort med ett referenskluster.

CONFOUNDER ETT EXEMPEL:

Sambandet mellan hastighet pa framférande av
fordon vid bilkérning och singelolyckor ska studeras
och det visar sig att en "confounder” &r att samti-
digt prata i mobiltelefon nar man framfér fordonet.
Skilet ar att det finns en &verrisk att drabbas av
en singelolycka om individen pratar i mobiltelefon
och att de som kor bil i hég hastighet i storre ut-
strackning pratar i mobiltelefon jamfort med de
som kor langsammare. "Confoundern” ir alltsd en
annan faktor som paverkar sambandet mellan att
kora fort och risken for singelolyckor.

Eftersom det fanns en méngd olika svarsalternativ fér varje
variabel och flera av svarsalternativen liknade varandra,
skapades stérre svarskategorier. P4 s& satt undveks att lik-
artade svar hamnade i olika grupper.
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Vad géller intervjuerna genomférdes dessa utifrén Incident-
metoden (critical incident technique) och en utarbetad
intervjuguide med syfte att underséka alla tdnkbara aspekter
av det aktuella arbetsolycksfallet. Varje intervju avgransades
genom att inte ta upp andra incidenter an just den aktuella
handelsen och inte heller generella resonemang om olyckor
pé arbetsplatsen. Intervjuns fokus hade &ven en avgransning i
tid genom att avse endast dagen fér olyckshiandelsen. M
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FORSLAG TILL ATGARDER

Analyserna ledde fram till 4tgardsférslag pa lokal respek-
tive bransch- och regional niva. Atgardsférslagen pa lokal
nivd handlar om att férebygga risker d& en ensam distri-
butionsférare lossar gods hos kund. Studien visar dven pé
vikten av att halla fordon och hjélpmedel i god ordning. De

overgripande férslagen handlar om hur man ska férebygga
brister hos kund genom branschgemensamma krav samt
om gemensamma utbildningar i arbetsmiljé och sékerhet
for arbetsledningar respektive férare - speciellt vid intro-
duktion av férare. W

LAS MER OM RAPPORTEN SAMT RISKER OCH
ARBETSSKADOR | ARBETSLIVET PA:

WWWw.av.se
www.afa.se
www.arbetasakert.nu
www.jobbafrisk.se




DET HAR AR TYA

Var verksamhetsidé ar att aktivt bidra till att utveckla kompetens,
arbetsmiljo och status och darmed bidra till 6kad produktivitet och
lénsamhet. TYA &r ett samarbetsorgan mellan arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer i transportbranschen. Verksamheten bedrivs
mot TYA anslutna féretag genom kurser och projekt som tar sikte pa
yrkeskunskap och arbetsmiljé. Vi samverkar aven med skolor och
myndigheter samt utarbetar informationsmaterial och laromedel.

TYA BOX 1826, 171 26 SOLNA TEL 08 73452 00 FAX 08 73452 02 INFO@TYA.SE TYA.SE




