Uppgiftsfordelning

FORETAG / ARBETSSTALLE

Godkénd av

Framtagen av (namn och funktion) Datum Version

Jag, som formellt har arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon pa arbetsplatsen,
fordelar harmed uppgifter i arbetsmiljéarbetet enligt nedan.

Uppgift nr | Uppgift

Vi har kommit éverens om vilka uppgifter som ska inga i uppgiftsférdelningen och att kompetens,
resurser och befogenheter finns for att utféra ovanstaende uppgifter pa ett tillfredsstallande satt.

Namn (den som férdelar uppgifter) Namn (den som fér uppgifter)

Namnfortydligande Datum Namnfértydligande Datum

Ersattare vid franvaro
Vid franvaro fran arbetet s& som vid semester, sjukskrivning samt 6vrig
godkand franvaro atergér ansvaret for alla férdelade uppgifter till:

Aterféring av uppgifter — returnering
Pa grund av kompetensbrist/resursbrist/brist pa befogenheter
har jag funnit att jag inte kan utféra ovanstdende uppgift nr:

Darmed aterférs namnda uppgifter till dig till dess att bristen/bristerna atgéardats.

Namn (den som férdelar uppgifter) Datum
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