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OM STATISTIKEN

Fragorna om kompetensférsdrjningsbehovet

ar stallda till samtliga féretag som har Part
145-certifiering enligt Transportstyrelsen samt
ytterligare féretag med flygteknisk personal.
Av 33 tillfragade foretag svarade 29 pa enkaten,
déribland SAAB, SAS, Norwegian, BRA,
Forsvarsmakten och Svenskt Ambulansflyg.

Undersdkningen genomfors vart tredje ar.
Datainsamlingen till 2025 &rs undersékning
genomfdrdes fran bérjan av mars till mitten
av april 2025.

TYA samarbetar i denna undersékning med
Statisticon, statisticon.se



Stor efterfragan
pa platkompetens

Bristen pa flygteknisk personal ar fortsatt stor i branschen

- framfor allt saknas personal med plat- och kompositkompetens
samt el- och avioniktekniker. Det framgar av TYAs sjatte
Trendindikator fér flygbranschen som visar pa kompetensbehovet
bland flygmekaniker och flygtekniker.

Laget i branschen har stabiliserats nadgot
sedan var forra undersdkning 2022. D&
var bristen pa flygteknisk personal mycket
stor till foljd av flygets aterstart efter
pandemiaren. | dag ar bristen fortfarande
stor, &ven om den minskat nagot.

Som framsta anledningar till rekryterings-
behovet anger foéretagen en utékning av
verksamheten och pensionsavgéangar, men
aven att medarbetare sdker annat arbete,
bade i Sverige och utomlands.

| rets undersdkning har vi ocksa stallt
frdgor om behovet av annan personal
inom flygtekniskt komponentunderhall.

Vi vet att ett flertal flygtekniska verkstader
aven har denna grupp av anstéllda och

att bristen dven har ar stor. Bland annat
saknas det personal inom malning och
lackering, samt motormekaniker.

Bristen pa personal med plat- och komposit-
kompetens sticker ut. Hela 50 procent av
foretagen upplever en mycket stor eller stor
brist pa flygmekaniker med platkompetens.
84 procent av féretagen upplever en brist

pa flygtekniker med platkompetens, medan
80 procent upplever en stor brist pa tekniker
med kompositkompetens. Aven flygtekniker
med elkompetens, sa kallade el- och avionik-
tekniker, rader det stor brist pa.

Branschen ar fortsatt mansdominerad.
Av understékningen framkommer att

8 procent av flygmekanikerna ar kvinnor,
medan enbart 3 procent av flygtekniker-
na och annan personal inom flygtekniskt

komponentunderhall ar kvinnor. TYA jobbar
aktivt med att visa upp branschen fér bade
tjejer och killar for att attrahera teknikin-
tresserade av bada koénen till flygtekniska
yrken. Ett arbete vi behover fortsatta med.

Utbildningen till flyg- och helikopter-
mekaniker finns pa sju gymnasieskolor
och utbildningen till flygtekniker pa
sex yrkeshogskolor. Du kan studera

till flygtekniker utan att ha genomgatt
gymnasiets flygteknikprogram.

Att utbilda sig inom flygteknik &r att satsa

pa ett framtidsyrke. Karriarméjligheterna ar
manga och den tekniska utvecklingen med
alternativa drivmedel f6r flyg gar pa hégvarv.

Vi pa TYA ar 6vertygade om att vart arbete
med att fortsatta attrahera personer till
branschen, samt vart samarbete med
flygteknikskolorna, ar viktigt for att sakra
det framtida kompetensbehovet.

TYA vill rikta ett stort tack till samtliga
foretag som deltagit i undersékningen.

Asa Backman
Projektledare
TYA

Rapporten
i siffror

84 %

av foretagen uppger en stor brist
i utbudet av tekniker med
pléat- och strukturkompetens.

80 %

uppger en stor brist i
utbudet av tekniker med
kompositkompetens.

73 %

anser att det finns
ett underskott av
flygteknisk personal.

M1%

uppger en stor brist i
utbudet av tekniker med
avionikkompetens.

70 %

ser behov av att
rekrytera flygmekaniker
de narmaste tre aren.

64 %

ser behov av att
rekrytera flygtekniker
de narmaste tre aren.
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Foérvantat antal

Brist pa erfarna .
flygtekniker

De senaste aren har det pagatt en kontinuerlig rekrytering av flygtekniker for
att aterstalla laget efter pandemin, da hela flygbranschen dék och manga blev
uppsagda. Trots det dr behovet av flygtekniker fortfarande stort.

Efterfrdgan pa att anstélla ar hdg, men ménga féretag Bristen pé erfarna yrkespersoner i Sverige har lett till
har svart att hitta personal med ratt utbildning och att manga féretag behdver ta in kontraktsanstallda fran
kompetens. Sarskilt utmanande &r det att hitta tekniker utlandet for att klara produktionen.

med specialistkunskaper inom bland annat plat,
komposit och el.

Rekrytering av flygtekniker

Hos de svarande féretagen arbetar i dag 1152 flygtekniker, Andel féretag som har rekryterat flygtekniker
varav 32 ar kvinnor. 61 procent av de tillfragade foretagen under de senaste 12 manaderna.

har rekryterat de senaste tolv ménaderna, vilket innebar
att de sammanlagt har anstallt 83 flygtekniker. Det framsta
skalet till rekryteringarna ar att verksamheten véxer, men
manga anger ocksé pensionsavgangar och ersattning for
personal som bytt jobb som orsaker.

Andel i %

@ .-

Nej

64 procent av foretagen anger att de troligen kommer att

anstalla flygtekniker de ndrmaste tre aren, vilket samman-
taget innebar 128 nyrekryteringar. Fram till 2030 férvantas
67 flygtekniker att ga i pension.

Skalet till rekryteringen. Antal flygtekniker som rekryterats.
Fler an ett svarsalternativ kunde anges. Andel i %
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Behovet av nyrekrytering av Andelen foretag som férviantas ha flygtekniker
flygtekniker de niarmaste 3 aren. som gér i pension de kommande 5 aren.
Andel i %
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Andel féretag som har haft svart att rekrytera

flygtekniker under de senaste 12 manaderna.

Problem med rekrytering Andel % ® .

Bland de svarande féretagen uppger 81 procent att
de har haft svart att rekrytera flygtekniker de senaste
tolv manaderna. Samtidigt anger 50 procent att de
har haft svarigheter att hitta personal med ratt yrkes-
utbildning och hela 75 procent att det varit svart att
hitta personal med ratt yrkeserfarenhet.



@ FLYGTEKNIKER

Utbudet av flygtekniker

Arets rapport visar tydligt att det &r mycket svart att
hitta flygtekniker med specialistkompetens. Bland
de svarande foretagen uppger 71 procent brist pa
tekniker med avionikkompetens, 80 procent saknar
tekniker med kunskap om kompositmaterial, och

84 procent tycker att det finns fér f& med plat- och

strukturkompetens.

Hur upplever féretaget utbudet av

foljande kategorier av flygtekniker?
Mycket stor tillgédng

@ stor tiligang

‘ Varken god eller dalig

. Stor brist

. Mycket stor brist

. Vet ej

Summan av procentandelarna blir inte alltid
exakt 100, vilket beror pa avrundning av de
utréknade procentandelarna.

Turbinmotor helikopter (B1.3)
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Tekniker med kompositkompetens
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Turbinmotor flygplan (B1.1)
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Kolvmotor helikopter (B1.4)
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Tekniker med plat-/strukturkompetens
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Kolvmotor flygplan (B1.2)
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El- och avioniktekniker (B2)
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Vi ser gdrna att fler
utbildningar inom plat
och el med inriktning
mot flygbranschen
startas eller utvecklas.

)




“Hela branschen ser
brist pa platslagare”

Knut Lévgren, stationschef pa
Norwegian Tekniska, Arlanda flygplats

Det rader brist pa flygtekniker i Sverige, sarskilt pa personer med kompetens
inom plat och komposit. Det berattar Knut Lévgren, stationschef pa Norwegian
Tekniska, Arlanda flygplats. Han menar att branschen behdver engagera sig

mer for att sakra framtidens kompetens.

Tidigare genomférdes tungt underhall pa flygplan i
Sverige, sa kallade C- och D-checkar. Med négra éars
mellanrum monterades planen ner till minsta bestandsdel
for att servas, repareras och sattas ihop igen. En stor del av
arbetet handlade om att dtgarda korrosion och platskador.
| dag gors det har underhallet utomlands, vilket har lett till
att Sverige tappat kompetensen att hantera strukturella
skador pa flygplan.

— Hela branschen ser en brist pé platslagare. Det kravs
mycket praktik for att klara jobbet och méanga erfarna har
gatt i pension. Dessutom &r det inte ett heltidsjobb att
laga plat och komposit — var personal arbetar med vanliga
teknikeruppgifter och dgnar sig at platskador vid behov.
Man behéver alltsa vara bade flygtekniker och platslagare,
sager Knut Lévgren.

Vilka andra utmaningar ser ni nér det galler
kompetensforsorjning?

— Vi har generellt svart att hitta flygtekniker. Helst

vill vi anstalla fardiga tekniker med erfarenhet av de
flygplanstyper vi arbetar med — men det finns inga. Istéllet
rekryterar vi manga direkt fran yrkeshogskolan. Den stora
utmaningen ar att alla behéver minst tva ars intern praktik
innan de kan utbildas vidare och fa typcertifikat.

Vad gor ni for att attrahera flygtekniker?

— Vi forsoker synas mer i skolorna, deltar pa
branschdagen i Vasteras och @r med i branschrad
tillsammans med skolor och TYA. Men vi &r ofta ensamma
frén branschen pa de har traffarna. Det skulle vara
mycket mer effektivt om fler foretag deltog. Ménga
klagar pa att det ar svart att hitta folk att rekrytera, men
anda engagerar de sig inte i att |6sa problemet.

Hur jobbar ni med praktikanter?

— Vi har avsatt en av vara tekniker pa heltid for att ta hand
om praktikanterna. Han introducerar dem och ser till att de
far en bra start. Det har gjort stor skillnad. Praktikanterna
sager att de ar jattenéjda med att ha en dedikerad
handledare. For oss ar det avgdrande. Och det &r viktigt att
de som kommer till oss tycker att jobbet ar roligt.

Det finns ingen annan vag
an att vi sjalva fyller pa
marknaden underifran.

Ni tar emot badde gymnasie- och YH-praktikanter

—vad &r skillnaden?

— Studenterna fran YH ar mycket battre férberedda. APL-
eleverna har alldeles for lite praktisk erfarenhet — vissa
kan knappt anvanda en skiftnyckel. Vi har lyft det har med
skolorna och tror att de har tagit till sig kritiken. Men det
finns séklart undantag: Vi hade till exempel en APL-elev
som var valdigt lovande — han fick sommarjobb hos oss
tva ar i rad efter studenten och har nu fatt fast anstallning,
samtidigt som han gér sista terminen pé yrkeshégskolan.

Vad betyder gymnasieskolans flygteknikutbildning
for branschens framtid?

— Den &r fortsatt jatteviktig — annars far vi ingen
personal alls. Men det beh&vs mer praktisk tréning
péa skolan innan eleverna kommer ut till oss. Skolorna
har lovat att gora ett battre urval av APL-elever, sa vi
hoppas att det blir battre framover. Vi tar garna emot
intresserade och maélinriktade ungdomar.



Fortsatt stort behov

Foérvantat antal

nyrekryteringar de
narmaste tre aren.

av flygmekaniker

Flygmekaniker fortsatter att vara en viktig yrkesgrupp inom
flygteknisk personal i Sverige. Behovet framat paverkas inte minst av

pensionsavgangar och satsningar inom svensk férsvarsindustri.

Fram till 2030 férvantas ungefar 70 flygmekaniker gé i
pension, vilket innebar att rekryteringen av nya flygmeka-
niker behover fortsatta. Samtidigt finns ett stort behov av
flygmekaniker inom Sveriges forsvarsindustri.

Rekrytering av flygmekaniker

Hos de svarande foretagen arbetar i dag 365 flygmeka-
niker, varav 31 ar kvinnor. 80 procent av de tillfragade
foretagen har rekryterat de senaste tolv manaderna, vilket
innebar totalt 133 anstallda flygmekaniker. Det framsta
skalet till rekryteringarna ar att verksamheten vaxer, men
manga anger ocksa pensionsavgangar och ersattning for
personal som bytt jobb som orsaker.

70 procent av de tillfrdgade féretagen anger att de troli-
gen kommer att anstélla flygmekaniker de narmaste tre
aren, vilket sammanlagt innebar 145 nyanstallningar. Fram
till 2030 foérvantas 70 flygmekaniker ga i pension.

Skalet till rekryteringen.

Fler &n ett svarsalternativ kunde anges.

— -
| samband med

pensionsavgang 19

Andel i %

Utdkning av
verksamheten

| samband med
foraldraledighet
eller studier m m

0
| samband med att
personal bérjat annat _ 38
arbete i Sverige
6

| samband med att
personal bérjat annat
arbete utomlands

Annat skal _ 13
0

20 40 60 80 100

Utbildningen till flyg- och helikoptermekaniker sker via
gymnasieskolans flygteknikprogram, som finns pa sju
orter i Sverige. For att sdkra framtidens rekrytering ar det
viktigt att dessa skolor fortsatter att fylla sina klasser.

Andel féretag som har rekryterat flygmekaniker
under de senaste 12 manaderna.

Andel i %

Nej

@ .-
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Q FLYGMEKANIKER

Behovet av nyrekrytering av Andelen féretag som forvantas ha flygmekaniker
flygmekaniker de narmaste 3 aren. som gar i pension inom de kommande 5 aren.
Andel i %

Andel i %
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PrOblem med rekrytering Andel foretag som har haft svart att rekrytera

flygmekaniker under de senaste 12 manaderna.

Bland de svarande foretagen uppger 56 procent
att de har haft svart att rekrytera flygmekaniker. Andel i %
44 procent uppger svarigheter med att hitta
personal med ratt yrkesutbildning och hela 50
procent anger det vara svart att hitta personal
med ratt yrkeserfarenhet.

@ 2 O Ngj

TYAs Trendindikator 9
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Q FLYGMEKANIKER

Utbudet av flygmekaniker

Precis som for flygtekniker ar det brist p& flygmekaniker med platkompetens.
Aven om bristen har minskat ndgot sedan 2022, finns fortfarande ett tydligt
underskott. 22 procent av féretagen uppger stor brist, medan 28 procent ser
en mycket stor brist. Samtidigt svarar 39 procent att de inte vet.

Hur upplever féretaget utbudet av
foljande kategorier av flygmekaniker?

Att ta emot

, , praktikanter ser
vi som var stérsta
férsérjningskdlla
ndr det gdller
mekaniker och

blivande tekniker.

Mycket stor tillgang Turbinmotor flygplan (A1) Kolvmotor flygplan (A2)
Andel i % Andel i %
. Stor tillgdng 100 100
. Varken god eller dalig
80 80
. Stor brist 67
@ Mycket stor brist 60 60
. Vet gj 40 35 40
17
Summan av procentandelarna blir inte alltid 20 20 1 6
exakt 100, vilket beror pé avrundning av de 0o o
utraknade procentandelarna. 0 0
Turbinmotor helikopter (A3) Kolvmotor helikopter (A4) Platslagare
Andel i % Andel i % Andel i %
100 100 100
80 80 80
60 53 60 60
40 40 40 39
28
20 20 20 22
16_ 16 " 11
5
0 (o]
0 0 0 0
Annan personal Hur upplever féretagen utbudet av Andel 1%
. . annan personal* inom flygtekniskt 100
iInom ﬂygtekI“Skt komponentunderhall?
komponentunderhall . 80
Mycket stor tillgdng
| drets rapport har vi d&ven undersdkt @ stor tiligang 60
behovet.av annan personal inom . Varken god eller dalig 45
flygtekniskt komponentunderhll, 40 o7
som exempelvis motormekaniker, @ stor brist
lackerare, malare, flygplanselektriker, . Mycket stor brist 20 18
platslagare, underhallsplanerare och o o 9
logistikpersonal. Har &r behovet stort . Vet ej 0
— 45 procent rapporterar stor brist, *motormekaniker, lackerare, malare, flygplanselektriker,
och 27 procent mycket stor brist. platslagare, underhallsplanerare, logistikpersonal.



Fyra atgarder for en stark svensk tillvaxt
inom flygtekniskt underhall i Sverige

Flygtekniskt underhall &r avgérande for att helikoptrar och flygplan ska kunna
lyfta, och for att samhallet ska fungera. Utan flygmekaniker och flygtekniker
stannar ambulans- och brandflyg, liksom transporter av mediciner, varor och
manniskor. Vi har identifierat fyra omraden dar beslutsfattare, i samarbete med
branschen, kan géra verklig skillnad. Har ar TYAs forslag pa atgarder framat:

1. Fler utbildningsplatser

Flygteknikutbildningen pa gymnasiet och pa
Yrkeshogskolan ar véagen till att f& utbildad flygteknisk
personal i Sverige. | dag racker inte det svenska under-
laget utan féretagen letar personal utomlands for att
klara kompetensbehovet. Vi behéver darfér behalla
antalet flygteknikskolor och 6ka antalet platser.

2. Praktik @r avgoérande for
anstallningsbarheten

For att elever som studerar flygteknik bade ska kunna
och vilja jobba kvar i branschen &r praktikperioderna
helt avgérande. Branschens engagemang i arbets-
forlagt larande (APL) och larande i arbetslivet (LIA)
spelar darmed en nyckelroll for att Sverige ska ha
tillrackligt med flygteknisk personal att anstélla i
framtiden.

3. Okat intresse att undervisa pa
flygteknikprogrammet

| dag brottas skolorna med att fa larare att stanna

pé utbildningarna. Duktiga, kompetenta och
engagerade larare ar avgorande for elevernas larande
och utveckling. Far vi fler intresserade av att bli
flygtekniker och flygmekaniker kan vi efter nagra ar
aven ha fler kompetenta yrkeslarare.

4. Okad kannedom om flygteknik

Flygteknikbranschen behéver bli battre pa att
marknadsféra sig. Kunskapen om yrket och
utbildningarna ar 1ag, bade bland unga som ska
vélja gymnasieprogram och bland unga vuxna.
Aven yrkesvaxlare har goda méjligheter till en
spannande karriar inom omradet.




Tillsammans gor
vi skillnad

TYA arbetar for att utveckla transportbranschen.
Tillsammans med arbetsmarknadens parter sakrar vi
kompetens och skapar trygga och hallbara jobb for
nuvarande och kommande generationer.

Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd
Box 1826, 171 26 Solna | 08-734 52 00
E-post: info@tya.se | Webb: www.tya.se
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