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OM STATISTIKEN

Uppgifter om kompetensférsorjningsbehovet ar
insamlade fran ett urval av de knappt 4 300 akerier
som ar medlemmar i, eller enhetsanslutna till,
Transportféretagens branscher Akeriféretagen

och Miljéféretagen. Urvalet omfattar knappt 2 000
foretag, varav 948 svarat pa enkéaten.

Utifran de inkomna svaren har samtliga
medlemsféretags kompetensforsériningsbehov
skattats och resultatet utgér underlaget for
redovisningen i rapporten. Datainsamlingen
avseende 2024 ars undersdkning har genomférts
fran borjan av mars till och med mitten av maj
2024.

TYA samarbetar i detta projekt med Statisticon,
www.statisticon.se

w.‘*"hns..



Trots lagkonjunktur star
transportbranschen stark

Det gér att spéra en oro och férsiktighet i drets Trendindikator
Akeri, och det beror pa den lagkonjunktur vi befinner oss i just
nu. Det ger ocks& markbara effekter hos Sveriges kommuner
som har besparingskrav pa sig, vilket tyvarr tycks drabba vilka
utbildningar som erbjuds dd kommuner viljer bort program som
ar resurskravande utan tanke pé langsiktiga konsekvenser.

Men faktum &r att transportbranschen fortsatter att expandera
i antal lastbilschaufférer, och Sveriges akerier bedémer att de
aven framat har ett stort anstallningsbehov. Det planeras inte
heller f6r ndgot stérre antal uppsagningar.

Trenden i rapporten &r snarare att
kompetensférsérjningsbehovet kvarstar

pé hdga nivaer. Det ar ocksa tydligt att Darfor ar det avgérande
de som &r nyutbildade far anstéllning att kommunerna ser
snabbt. Darfor ar det avgérande att t tb h
kommunerna ser transportbranschen ransportbranschen

som en |&sning pa sitt ekonomiska som en l6sning pa sitt
underskott, genom de jobbitillfallen ekonomiska underskott.

branschen genererar pa orten.

| stallet for att skdra ned behover beslutsfattarna satsa ytterligare
pé utbildningsplatser fér att méta anstallningsbehoven.

Enligt Konjunkturinstitutets prognos ar konjunkturen aterhamtad
2026, med en pabérjad &terhamtning redan hésten 2024. Vi
maste nu tillsammans rusta for att starka den bransch som ar
blodomloppet i den svenska ekonomin.

| rapporten kan du lasa mer om kompetensbehovet i
transportbranschen, och vad bade branschaktérer och
beslutfattare kan gora i vart atgardsprogram pa sidan 15.
Tack till alla anslutna féretag som svarat pa var enkét.

Lena Térnstrand
Projektledare

Rapporten
i siffror

2 304

sé stort ar
anstéllningsbehovet
de kommande
6 manaderna.

4 623

s stort ar
anstallningsbehovet de
kommande 12 manaderna.

49 %

av féretagen
har anstallt
under de senaste
12 ménaderna.

18 %

sé stor andel av de som
anstallts de senaste
12 manaderna &r kvinnor.

9 %

sa stor ar andelen
kvinnor som jobbar som
lastbilschaufférer i dag.

1933

s manga av de lastbilsférare
som anstallts de senaste
12 ménaderna har mindre an
1 &rs erfarenhet.




Fortsatt stort
anstallningsbehov

34 procent av dkeriféretagen bedémer att de kommer att
anstalla. | antal handlar det om 2 304 lastbilschaufforer
inom sex manader och 4 623 forare pa helaret. Det kan
jamféras med 2023 d& 33 procent av féretagen uppgav att
de planerade att anstélla 2 648 lastbilschaufférer pa sex
manader och 5 044 pa heléret. Skdne och Vastra Gétaland
sticker ut i statistiken med ett fortsatt behov av ytterligare
lastbilschaufforer, i antal 660 respektive 651.

Bedomning av anstéallningsbehov 12 manader framat

Uppskattat antal lastbilsférare som kommer att anstéllas under de narmaste 6 och 12 manaderna.

Lan Antal 0-6 manader Antal 7-12 manader Total 12 manader
Stockholms lan 226 290 516
Uppsala lan 91 140 231
Soédermanlands lan 68 51 119
Ostergétlands lan 77 68 145
Jonkdpings l1an 97 105 202
Kronobergs lan 65 60 125
Kalmar lan 87 50 137
Gotlands l&én 1 2 13
Blekinge lan 30 38 68
Skane lan 289 372 660
Hallands lan 54 33 87
Vastra Gotalands lan 367 284 651
Varmlands lan 80 103 183
Orebro Ian 53 60 13
Vastmanlands lan 80 75 156
Dalarnas lan 66 51 17
Gavleborgs lan 126 86 212
Vasternorrlands lan 104 92 196
Jéamtlands lan 59 57 116
Visterbottens lén 107 119 226
Norrbottens l&an 165 183 349

Totalt 2304 2319 4 623



Lag andel som
behover saga upp

Om man tittar pa anstéllningsbehovet 6ver tid kan man ana en
storre forsiktighet i &r, jamfort med de senaste aren. Det ser vi
ocksé i de fritextsvar som inkommit. En akare fran Vasternorrland
skriver "Det som i hég grad péaverkar &r lagkonjunkturen i bygg-
sektorn och den hoéga réantan.”

Om man ser till det osékra varldslaget ar dock anstallnings-
behovet fortfarande hégt. Vi ser inte heller nagra stora effekter pa
uppsagningar de kommande 12 manaderna. 5 procent av féretagen
bedémer att de kommer att behdva sdga upp forare, jamfort med
3 procent 2023. | antal ar det 288 lastbilschaufférer det kommande
aret. De senaste tio aren har andelen féretag som ser behov av
uppséagningar varierat mellan 1 och 5 procent. Det stora behovet
av att anstilla, ihop med det ldga behovet av att sdga upp, visar pa
branschens stabilitet och standiga kompetensbehov.

Bedémning av anstillningsbehov och uppsagningar

12 manader framat (2014-2024)

Uppskattat antal lastbilsférare som kommer att anstéllas eller sdgas upp de narmaste 12 ménaderna.
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Andelen kvinnor 6kar
bland nyanstallda

Naistan halften, 49 procent, av foretagen har rekryterat lastbils-
chaufférer under de senaste tolv manaderna. Totalt rekryterades

6 084 personer, 4 990 man och 1094 kvinnor. | férra arets rapport
uppskattade féretagen det totala anstéallningsbehovet till 5 044
lastbilsférare pa helaret, sa utfallet blev ddrmed hégre an vantat.
Flest nyanstallda lastbilschaufférer finns i Skéne och Vastra Gétaland,
i antal 1100 respektive 914 nya forare.

18 procent av alla nyanstillda ar kvinnor, vilket &r en uppétgaende
trend. Den utvecklingen gar ocksa att spara p& Fordon- och transport-
programmet inriktning Transport, dar tjejerna i dag utgér 34 procent*
av alla elever. Har sticker Vasternorrland ut med 41 procent kvinnor
bland lanets nyanstallda, vilket ar en betydligt stérre andel jamfort
med andra lan.

*TYAs Skolledarrapport 23/24

Antal nyanstéallda senaste 12 manaderna

Hur manga lastbilsférare anstalldes under de senaste 12 manaderna?

Lan Antal mén Antal kvinnor Totalt Andel man Andel kvinnor
Stockholms lan 578 88 667 87 % 13 %
Uppsala lan 69 26 95 72% 28%
Soédermanlands lan 109 18 127 86% 14%
Ostergétlands lan o1 26 17 78% 22%
Jonkopings lan 159 15 175 91% 9%
Kronobergs lan 139 19 158 88% 12%
Kalmar lan 140 26 167 84% 16 %
Gotlands lan 70 3 73 96 % 4%
Blekinge lan 73 14 87 84 % 16 %
Skane lan 940 160 1100 85% 15%
Hallands lan 214 28 242 88% 12%
Vastra Gotalands lan 760 154 914 83% 17%
Varmlands lan 19 33 152 78% 22%
Orebro Ian 103 19 122 84% 16%
Vastmanlands lan 152 46 199 77% 23%
Dalarnas lan 116 38 153 75% 25%
Gavleborgs lan 128 38 166 7% 23%
Vasternorrlands lan 232 162 395 59% 41%
Jamtlands lan o1 16 107 85% 15%
Vasterbottens lén 378 62 440 86% 14 %
Norrbottens lén 328 101 428 76 % 24%

Totalt 4 990 1094 6 084 82% 18%



Lagkonjunkturen paverkar

mindre an vantat

Jamfort med foregdende ar kan vi se en liten
nedgéng i antalet nyanstéllda lastbilsférare, 6 084
i &r jamfoért med 6 666 under 2023, men med tanke
pa att Sverige ar mitt inne i en lagkonjunktur ar
minskningen férsumbar. Sarskilt om man ser till hur
konjunkturen paverkar svensk ekonomi i stort.

Trenden 6ver tid ar snarare att transportbranschens
anstallningsbehov ligger pa en stabil niva. Med
undantag fér pandemiéren 2020 och 2021 har
behovet sedan 2017 héllit sig kring dryga 6 000
lastbilschaufférer arligen.

Sammanstillning av antal nyanstillda (2014-2024)

Hur manga lastbilsférare anstélldes under de senaste 12 ménaderna?

”Yrkesutbildningar
gors inte i
takt med behovet.”

— Akare i Mellansverige
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Det faktiska Sa manga gar
behovet | pension de
ar hogre narmaste aren

En genomgéaende trend ver tid, kring kommande anstallnings- Antal dldrande medarbetare ger ocksa
behov och det faktiska utfallet i antalet nyanstallda, ar att en indikation pa hur det langsiktiga
branschen &r aterhallsam i sin bedémning. Det faktiska utfallet pé anstéllningsbehovet kan se ut.
antal nyanstallda har hittills alltid varit hogre an det uppskattade | dag ar 8 procent av de nuvarande
behovet framéat, med undantag fér pandemiaret 2020. lastbilschaufférerna 63 ar eller aldre.
Endast Uppsala lan sticker ut med en
Det modesta férhallningssattet hos féretagen gér att de hégre andel aldre, 18 procent. Det framgér
faktiska utfallet pa antal nyanstallda 2024/2025 sannolikt aven att mindre féretag med hogst fyra
kommer att ligga pa 500 till 1 000 fler lastbilschaufférer an anstallda har fler som &r 63 ar eller aldre,
féretagens uppskattning pa 4 623 forare i arets rapport. déar de utgor en andel pa 15 procent.
. .o .o 3 . o
Jamforelse bedémning och utfall Pensionsavgangar
@ Antal som anstillts de senaste 12 manaderna Hur manga av de anstllda lastbils-
® Beddmning av anstillningsbehov 12 ménader framat chaufférerna ar 63 ar eller aldre?
" Antal Andel
Lan sldre sldre
2014 Stockholms lan 507 8%
Uppsala lan 213 18%
2015 Soédermanlands lan 63 7%
Ostergétlands lan M 7%
2016 e .
Jonkopings lan 167 7%
Kronobergs lén 91 6%
2017
Kalmar lan 86 4%
. o
2018 Gotlands lan 17 5%
Blekinge lén 52 8%
2019 Skéne lan 662 8%
Hallands lan 158 7%
2020 Véastra Gétalands lan 839 8%
Varmlands lan 77 5%
2021 Orebro lan 50 6%
Vastmanlands lén 42 4%
2022 Dalarnas lan 133 1%
Gavleborgs lan 166 9%
2023 Vasternorrlands |an 216 13%
Jamtlands lén 47 6%
2024 Vasterbottens lan 96 6%
Norrbottens lan 167 8%
0 1000 2000 3000 4000 5000 6 000 7000 8000 Totalt ‘ 3962 ‘ 8%

* Resultat for bedémning av anstéliningsbehov saknas fér 2018



Manga nyutbildade far anstéllning direkt

Hela 32 procent av de som har anstallts
de senaste tolv manaderna har mindre
an ett ars erfarenhet, det innebiér i

antal 1933 forare. Antalet nyanstallda
med mindre erfarenhet har under de
senaste tre aren legat pa kring 2 000
lastbilsférare, vilket &r en hégre niva

an tidigare. 2014 till 2021 var antalet
nyanstallda med mindre erfarenhet i snitt
1300. Vasterbottens lan sticker sarskilt ut,
dar andelen nyanstéllda med mindre &n
ett &rs erfarenhet ligger pa 67 procent. |
antal ar det 295 lastbilsforare.

Det ar en tydlig trend att manga ny-
utbildade gér rakt ut i anstallning, och att
branschens behov av nyutbildade &r stor.

Antal nyutbildade som anstillts de senaste 12 manaderna

Hur lang erfarenhet har de lastbilsférare som nyanstallts?

Antal med mindre | Antal med mer an Andel med mindre | Andel med mer én

an 1 ars erfarenhet 13ars erfarenhet petat an 1 ars erfarenhet 1 ars erfarenhet
Stockholms l&én 146 521 667 22% 78%
Uppsala lan 44 51 95 46% 54%
Sédermanlands lan 43 84 127 34% 66 %
Ostergotlands lan 40 78 17 34% 66 %
Jonkopings lan 69 106 175 39% 61%
Kronobergs lan 37 121 158 23% 7%
Kalmar lan 70 97 167 42% 58%
Gotlands lén 10 63 73 14 % 86%
Blekinge lan 32 55 87 37% 63%
Skane lan 282 818 1100 26 % 74 %
Hallands lan 81 161 242 33% 67%
Vastra Gétalands lan 269 645 914 29% 1%
Varmlands lan 72 81 152 a7 % 53%
Orebro Ian 46 76 122 38% 62%
Véastmanlands lan 48 151 199 24% 76 %
Dalarnas lan 58 95 153 38% 62%
Gavleborgs lan 75 92 166 45% 55%
Vasternorrlands lan 83 312 395 21% 79%
Jamtlands lan 28 79 107 26 % 74 %
Vasterbottens lan 295 145 440 67 % 33%
Norrbottens lan 106 322 428 25% 75%

Totalt




Svart att rekrytera forare

Rekryteringsproblem

Har foretaget ndgon géng under de senaste 12 manaderna
haft problem att rekrytera lastbilsférare?

La Ja. haft bl Nej, ej problem Av de foretag som nyanscta'llt sager
an a, hatt probiem eller ej rekryterat 43 procent att de haft svarigheter att
rekrytera det senaste aret, samma siffra

Stockhol 14 53 % 46 % . o . o
ockholms 1an ° ° som i 2023 ars rapport. Sarskilt svart

Uppsala lan 24% 76% har det varit att rekrytera for foretagen i

Sédermanlands lan 74 % 26% Viastmanlands lan (75 %), Sédermanlands

Ostergétlands Ian 279 719% 1an (74 %) och Vasternorr‘lands lan (79 %).
snkéoinas I . . 22 procent av féretagen i undersékningen

Jonkdpings lan 65% 35% uppger att de har haft svéart att hitta

Kronobergs lén 53 % a7 % férare med ratt yrkesutbildning och 35

Kalmar lan 26% 74% procent anger att de har svart att hitta

Gotlands I4n 19% 81% férare med ratt yrkeserfarenhet.

Blekinge lén 54% 46%

Skéane lan 33% 66 %

Hallands lan 40% 60%

Vastra Gotalands 1an 37% 63%

Varmlands lan 57% 43 %

Orebro lan 62% 38%

Vastmanlands lan 75% 25%

Dalarnas lan 17% 83%

Gavleborgs lan 40% 60%

Vasternorrlands lan 70% 30%

Jamtlands lan 54% 46 %

Vasterbottens lan 37% 63%

Norrbottens lan 36% 64%

Totalt 43 % 57%



Antal anstallda lastbilsférare (2014-2024)

Hur manga lastbilsforare ar anstéallda i dag?
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Transportbranschen expanderar

Underlaget i undersékningen baseras pa akerier som ar 2014. Det &r en 6kning med 50 procent. Detta trots att
anslutna till Transportforetagens branscher, Akeriféretagen  &kerierna tampats med bade pandemi och lagkonjunktur
och Miljéféretagen. Det innebér en bas pa 50 201 anstallda de senaste aren.

lastbilschaufférer. Det ar en 6kning med 3 756 anstallda

jamfért med forra aret, vilket motsvarar en procentuell Kénsfordelningen bland lastbilschaufforerna ar 9 procent

6kning pé 8 procent. kvinnor och 91 procent man. Det ar samma procentuella
fordelning som 2023, med liknande siffror Gver hela

Over tid har antalet anstillda lastbilsforare okat stadigt de landet. Gotland sticker dock ut med 24 procent kvinnliga

senaste tio aren. | antal handlar det om 15 265 férare sedan lastbilsforare i 1anet.

Koénsfordelning anstéllda

Hur manga lastbilsférare ar anstéllda vid féretaget i dag? *

6%

Stockholms lan 5638 6 027 94 %

Uppsala lan 1079 126 1205 90% 10%
Sédermanlands léan 878 74 952 92% 8%
Ostergétlands lan 1404 197 1601 88% 12%
Jonkopings lan 2065 184 2250 92% 8%
Kronobergs lan 1459 106 1565 93% 7%
Kalmar lan 1793 134 1926 93 % 7%
Gotlands lan 249 77 326 76 % 24 %
Blekinge lan 591 45 636 93% 7%
Skane lan 7 420 691 8 111 9M1% 9%
Hallands lan 1990 153 2144 93% 7%
Vastra Gotalands lan 9923 981 10 904 91% 9%
Varmlands lan 1199 219 1418 85% 15%
Orebro lan 778 94 873 89% 1%
Vastmanlands lan 854 121 974 88% 12%
Dalarnas lan 1097 134 1231 89% 1%
Gaévleborgs lan 1761 185 1946 91% 9%
Vasternorrlands lan 1388 243 1631 85% 15%
Jamtlands lan 41 47 788 94% 6%
Vasterbottens lén 1461 207 1668 88% 12%
Norrbottens l&dn 1772 254 2026 87% 13%
Totalt . 45540 | 4 661 | 50 201 | 1% | 9%

* Antalet lastbilschaufforer géller enbart TYAs medlemsféretag.



“Distributionen

Peter Hultman, personalchef hos
Stefan Larsson Akeri i Gavle

av mat okar igen
— det ar positivt”

Kanske gar det att se ljuset i tunneln nu. Peter Hultman, personal-
chef hos Stefan Larsson Akeri i Gavle, har inte behdvt varsla under
lagkonjunkturen. Nar det val vander kommer samarbetet med
transportskolorna i narheten att bli annu viktigare.

Peter Hultman sitter i lastbilen pa vdg med en matleverans
och later genuint glad nar han berattar att han har sex nya
sommarjobbare — varav fyra ar tjejer.

— Det kanns jattekul, alla vara sommarjobbare ar
superduktiga, séger Peter Hultman.

Hur har lagkonjunkturen paverkat er?

— Vi kér mycket mat till restauranger. Det ar en bransch
som har drabbats hért sa vi har haft luft i bilen, och darmed
lagre lonsamhet. Som tur ar kér vi ockséd mycket mat till
Coop och dar har vi inte sett ndgon storre skillnad.

Har ni behévt minska nadgot pa personalsidan?

— Nagra har slutat for att byta till annat arbete, vilket var lite
“tur” for da har vi inte behoévt varsla ndgon. Min bild &r att i
Gavle med omnejd har transportbranschen klarat sig hyfsat
bra under lagkonjunkturen, den har inte krympt i alla fall.

Vi kommer inte att ha problem med att fortsatta kora.

Nar tror du att det viander?

— Det &r svart att svara p4, jag ser ingen riktig ljusning
annu. Men vi tycker oss se att restaurangbranschen har
hamtat sig lite. Det marks att folk har anpassat sig efter
att planboken ar lite mindre. De har hittat en ny balans
och har bérjat ga ut och ata igen.

Nar det val vander pa riktigt, kommer du att hitta
personer att anstélla?

—Ja, vi har ett bra samarbete med transportutbildningarna
har omkring, bade med gymnasieskolorna och yrkesvux.
Jag hade géarna haft ett stérre utbud av sommarvikarier
redan nu, det ar ganska tajt under sommaren.

Hur skulle en minskning av studieplatser paverka?

— Lokalt hos oss skulle det bli jobbigt. Inte minst med
tanke pa alla pensionsavgéangar s& kommer det att
behdévas utbildningsplatser, det verkar valdigt dumt att
dra ned pa dem.



5 atgarder for en vaxande
transportbransch

Transportbranschen ar avgoérande for ett vilfungerande samhaille.
Politiska beslut och initiativ har aldrig varit viktigare. Vi har
identifierat fem omraden dar beslutsfattare med stéd av branschen
kan gora skillnad. Har ar TYAs forslag pa atgarder framat:

1. Oka antalet utbildningsplatser

Utbildningsplatserna maste bli fler, bade pa
Transportprogrammet och Vuxenutbildningen. Den
kommande dimensioneringen av gymnasieskolan
behéver mota bade ungdomarnas intresse for
transportbranschen och det stora anstéllningsbehovet.

2. Anstallningsbarhet ar avgérande

Anstallningsbarhet maste sta i fokus vid alla beslut
om utbildningsinnehall och elevers tillgang till larare.
Branschens delaktighet dr avgérande i utbildningen
och under det arbetsplatsférlagda larandet.

3. Langsiktiga statsbidrag

Politiska beslut kravs for en langsiktig finansiering av
Vuxenutbildningen sa att utbildare kan planera sin
verksamhet och nyttja tilldelade statsbidrag.

4. Validering av kunskap

Validering behdver nyttjas i storre omfattning av bransch
och utbildare for att identifiera kunskapsluckor och
effektivisera utbildningsinsatser. Politiska beslut kréavs for
att utbildare ska kunna erbjuda kompletteringsutbildning
mer behovsanpassat.

5. Okad branschkinnedom

Branschen behdver bli an mer aktiv i att visa upp
yrkesbredd och karriarméjligheter pa relevanta arenor.
Branschen behéver ocksa tydligare visa hur man verkar
for att 6ka sin attraktivitet mot olika malgrupper.




Tillsammans gor vi skillnad

Vi pa TYA utvecklar anslutna féretag och

medarbetare i morgondagens transportbransch.

Vi driver pa utvecklingen for sakrare och mer
hallbara arbetsmiljcer.

Tillsammans med vara parter och foretag,
dess medarbetare samt skolor och myndigheter
arbetar vi for att skapa Sveriges basta jobb.

Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd
Box 1826, 171 26 Solna | 08-734 52 00
E-post: info@tya.se | Webb: www.tya.se
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