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Framtidstron okar i
transportbranschen

Férra arets Trendindikator fr&n TYA genomsyrades av en osékerhet infér
framtiden. Flera av de tillfragade akerierna avvaktade att anstalla pa grund
av coronapandemin. Ett &r senare kan vi se en tydlig vandning.

34 procent planerar nu att nyanstélla de kommande 6 ménaderna,
jamfért med 25 procent 2020. | antal handlar det om 1923 lastbilsférare
de kommande sex manaderna och p3 helaret totalt 4 029 forare.

Mest bensgna att nyanstalla r foretagen i Sveriges Ostra och Sydéstra
regioner, dar 48 respektive 43 procent planerar att anstalla for att

mota efterfrdgan pa marknaden.

Det 4r ocksa gladjande

att se att hoppet tycks ha
atervant till branschen. P4
fragan om hur féretagens
framtidstro paverkats av
pandemin svarar 38 procent
att den inte paverkats alls,
medan hela 29 procent
uppger att den paverkats
ganska positivt eller mycket
positivt. Endast 4 procent
uppger att framtidstron
paverkats mycket negativt.

Pandemin har visat hur
avgorande transportnaringen
ar for att samhallet ska
fungera. Vi pa TYA vill sla

ett slag for vikten av att
kommuner satsar pa fler
utbildningsplatser bade pa
Transportprogrammet och
pa Yrkesvux.

Storst utmaning upplevs det ha varit nar det géller vilken typ av uppdrag
som foretagen fatt, dar 68 procent anser att pandemin péaverkat dem
ganska negativt eller mycket negativt.

Trots krisen rader det fortsatt stor brist pa lastbilsférare och nar utvecklingen
vander kommer det att bli en dnnu stérre utmaning. Redan i dag har vi drygt
tva sbékande till varje plats pa Transportprogrammet, och de férare som tar
examen racker inte till for att fylla behoven.

En spannande utveckling ar 6kningen av
kvinnor i lastbilsféraryrket. 2019 var 12 procent
av alla nyanstallda kvinnor. Under 2020 har den
siffran géatt upp till 16 procent vilket val stimmer
6verens med utvecklingen i gymnasieskolan.

Till sist vill jag bara tacka alla anslutna féretag
som svarat pa var enkat.

Petter Lobrinker
Senior Projektledare, TYA
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Pandemins paverkan
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OM STATISTIKEN

Uppgifter om rekrytering och utbildning &r
insamlade fran ett urval av de knappt 4 400 akerier
som ar medlemmar i (eller enhetsanslutna till)
Biltrafikens Arbetsgivarférbund, BA, eller i
miljéféretagen. Urvalet omfattade 2 000 foretag,
varav 993 svarade pé enkaten. Utifran de inkomna
svaren har samtliga BA-féretags erfarenheter kring
rekrytering och utbildning skattats och resultatet
utgor underlaget for redovisningen i rapporten.

Datainsamlingen avseende 2021 ars undersdkning
har genomférts under mitten av mars till och med
mitten av maj 2021.

TYA samarbetar i detta projekt med Statisticon AB,
www.statisticon.se

Kvinnorna i branschen

Andelen kvinnor som kér lastbil enligt arets rapport ar 8 procent. Av de som anstélldes forra aret var 16 procent kvinnor,
jamfort med 12 procent 2019. Flest kvinnor anstélls i foretag med mellan 10 och 99 anstéllda. Det vill sdga inte i de
minsta eller de absolut storsta foretagen. Det ar stor skillnad mellan regionernas rekrytering av kvinnor dar region
Ovre mellan har varit framgangsrika och lyckats attrahera hela 24 procent medan andra regioner fortsatt har utmaningar.

Utjamning
mellan regionerna

Behovet av att rekrytera ar storst i Ostra och
Syddstra regionerna, dar 48 respektive 43 procent
av akerierna planerar att nyanstilla. | andra

anden av skalan hamnar region Ovre mellan

och Nedre norra dar 21 respektive 23 procent

av foretagen planerar nyanstallningar.

Nar det géller uppsagningar uppger 2 procent av
akerierna att de troligen kommer att sdga upp
minst en forare, mot 6 procent forra aret. De stora
variationer mellan regionerna i férra arets rapport
har jamnats ut. Den enda region som sticker ut ar
Ovre norra dar 8 procent uppger att de troligen
kommer att sdga upp de narmaste manaderna.

Utjamningen av siffrorna kan ha ett samband med
att pandemin slappt lite av sitt grepp om landet.
Pa fragan hur pandemin paverkat nysatsningar
under 2020 svarar 40 procent att de inte paverkats
alls, 18 procent att de paverkats positivt och

4 procent att de paverkats mycket positivt.

Vi behéver fa in fler kvinnor
i branschen. Vi ser att
fler kvinnor séker, men

fortfarande &r 95 procent av
lastbilsférarna man.

Akare i region Sydvistra

Fakta fran undersdkningen:

34% 2% 47%

av foretagen behover av foretagen behover av foretagen har

anstalla lastbilsforare, séga upp lastbilsforare, rekryterat lastbilsforare

totalt 1923 personer totalt 125 personer under de senaste

12 ménaderna, totalt
4 668 personer
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Kommer troligen anstilla
under de nidrmaste manaderna.

Kommer troligen sédga upp
under de ndrmaste ménaderna.

Ovre norra

Nedre norra

Ovre mellan

Mellersta

Sydvistra

Sydostra

16%

av de nyanstallda
ar kvinnor, totalt
746 personer

29%

av de nyanstallda
har mindre dn
ett ars erfarenhet




Rekrytering

sex manader framat

34 procent av de tillfragade akeriféretagen bedémer att de
kommer att anstlla under de kommande sex méanaderna.

| antal handlar det om 1923 lastbilsforare. Det ar en tydlig
vandning uppéat jamfort med férra &ret da 25 procent av

foretagen uppgav att de planerade att anstalla.
Endast 2 procent av féretagen bedémer att de
kommer att behova sdga upp forare de kommande
sex manaderna, jamfért med 6 procent 2020.

Andel foretag som troligen kommer att anstélla och
andel som troligen kommer att sdga upp forare.
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Rekrytering

tolv manader bakat

47 procent av féretagen har rekryterat
lastbilsférare under de senaste 12 manaderna,
vilket 4r en minskning med 3 procent fran

féregdende matning. Al (60
ndel (%,

Totalt rekryterades 4 668 personer; 100
3922 man och 746 kvinnor.
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Andel féretag som rekryterat lastbilsférare under det
senaste aret (2007/08-2020/21).
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Andel foretag som rekryterat lastbilsférare
under det senaste aret, efter region.

Bedémning av behovet av lastbilsférare under de ndrmaste
sex manaderna. Andel féretag som troligen kommer att
anstélla och andel som troligen kommer att sdga upp forare,
riket 2010-2021.
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Hur méanga lastbilsférare anstélldes under
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av féretagen i region
Sydvastra behover anstalla

lastbilsférare under de
kommande sex manaderna.

2021

de senaste 12 manaderna?

Mén Kvinnor Totalt
Ovre norra 476 (77%) 139 (23%) 615
Nedre norra 266 (90%) 28 (10%) 294
Ovre mellan 273 (76%) 88 (24%) 361
Mellersta 517 (84%) 97 (16%) 614
Ostra 762 (85%) 132 (15%) 894
Sydéstra 404 (84%) 77 (16%) 481
Sydvastra 612 (86%) 96 (14%) 708
Sédra 611(87%) 90 (13%) 701
Riket 3922 (84%) 746 (16%) 4668



Rekryteringsproblem

Totalt hade 54 procent av féretagen ndgon gang under de senaste 12 manaderna problem
att rekrytera lastbilsforare, jamfort med 49 procent 2019. Det vanligaste problemet var att
hitta ndgon med ratt yrkeserfarenhet vilket 31 procent uppgav. Men aven att hitta forare
med ratt yrkesutbildning har visat sig svéart enligt 17 procent.

Andel foretag per region som ndgon gang under de senaste 12 manaderna haft problem att rekrytera lastbilsférare.*

Svart att hitta Svart att hitta Inte haft pro- Inte haft nagot Annat skal
forare med ratt forare med ratt blem med att rekryterings-
yrkesutbildning | yrkeserfarenhet @ rekrytera forare @ behov

...Roger Odebrink, senior advisor
pa Rosenlunds Akeri i Jonképing

med cirka 250 anstallda.

Ovre norra 16% 32% 26% 31% 13%
) (o] 5
Nedre norra 24% 49% 13% 30% 5% Hur har ver.ksa.mheten paverkats
andemins paverkan
Gvre mellan 13% 18% 27% 40% 3% hur du trodde att det skulle bl
i borjan av krisen?
Pa fragan om hur féretagens framtidstro paverkats av pandemin svarar — Innan pandemin var det mycket
O, o, o, o, o,
Mellersta 20% 33% 26% 33% 3% 38 procent att den inte paverkats alls, medan 24 procent uppger att den prat om att vi var pa vag inien
. o o o o o paverkats ganska positivt och 5 procent mycket positivt. Endast 4 procent lagkonjunktur, och nar corona slog
Ostra 1% 25% 23% 40% 1% uppger att framtidstron paverkats mycket negativt. Stérst utmaning till i mars 2020 var vi sdkra pa att
upplevs det ha varit nar det galler vilken typ av uppdrag som féretagen godsmangderna skulle falla.
Sydéstra 27% 38% 15% 28% 3% fatt, dar 68 procent anser att pandemin péaverkat dem ganska negativt Vi gjorde krisscenarier och
eller mycket negativt. permitterade en del medarbetare,
Sydvastra 14% 33% 12% 48% 3% men sa har i efterhand skulle jag
snarare siga att vi paverkats positivt
Sédra 21% 29% 15% a47% 4% Hur bedémer du att pandemin har paverkat féretaget vad giller... av krisen, markligt nog.
3% 5%
Riket 17% 31% 19% 39% 6% g Pa vilket satt?

* Flervalsfraga

Rekrytering av nyutbildade

47 procent av de foretag som rekryterat det
senaste aret har anstallt férare med mindre
an ett ars yrkeserfarenhet. Den totala andelen
nyanstéllda férare med mindre 4n ett ars
erfarenhet &r 29 procent, i antal ar det 1 361

Andel av dom rekryterande som
anstallt nyutbildade lastbilsforare.

Andel (%)

Mycket positivt
Ganska positivt

Varken eller

Ganska negativt

Framtidstro .
Mycket negativt

Vet ej

Ej svar

— Vi har haft mer att goéra

an nagonsin, med kraftigt

o6kande e-handelsvolymer
och hemleveranser pa pall. Vi har
till exempel kort ut vaxthus och
byggmaterial till alla som fixat i
tradgarden i stallet for att aka pa
semester. En del av verksamheten,
ett lageruppdrag, stannade av helt i
inledningen av pandemin, men dar ar
det ndrmast hysterisk aktivitet igen.

Hur ser du pa framtiden nu?
— Betydligt ljusare an for

férare. Andelen nyanstillda férare med mer 100 ett ar sedan. D3 gjorde
an ett ars erfarenhet ar 71 procent. | antal ar 80 oron och osékerheten oss
det 3 307 forare. aterhallsamma och avvaktande,
60 Antal nu ar det i stallet full fart framat.

e 29 procent av nyanstillda forare 27% uppdrag Torsvik dar vi verkar vixer s det

hade mindre &n ett &rs erfarenhet e knakar med mycket lagerverksamhet
e 71procent av nyanstéllda férare 5 och tredjepartslogistik. Den storsta

hade mer 4n ett ars erfarenhet l utmaningen framat ar chauffors-

0 42% bristen. Nar man jobbar i ett logistiskt
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nav som Jonkoping ar det stor
konkurrens om utbildad personal.




Vi pa TYA utvecklar anslutna féretag och
medarbetare i morgondagens transportbransch.

Vi driver pa utvecklingen for sidkrare och mer
hallbara arbetsmiljcer.

Tillsammans med vara parter och foretag,
dess medarbetare samt skolor och myndigheter
arbetar vi for att skapa Sveriges basta jobb.

Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd
Box 1826, 171 26 Solna | 08-734 52 00
E-post: info@tya.se | Webb: www.tya.se



