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OM STATISTIKEN

Uppgifter om rekrytering och utbildning ar
insamlade fran ett urval av de cirka 4 300 akerier
som &r medlemmar i, eller enhetsanslutna till,
Transportfretagens branscher Akeriféretagen
och Miljoféretagen. Urvalet omfattar 2 000
féretag, varav 956 har svarat pa enkéaten. Utifran
de inkomna svaren har samtliga medlemsféretags
erfarenheter och behov rérande rekrytering och
nuvarande anstéllda skattats och resultatet utgor
underlaget fér redovisningen i rapporten.

Datainsamlingen avseende 2025 &rs undersékning
har genomférts fran bérjan av mars till och med
bérjan av maj 2025.

TYA samarbetar i detta projekt med Statisticon,
www.statisticon.se




Oroligt omvarldslage
paverkar branschen

Lagkonjunkturen har fatt ett starkare grepp om svensk
ekonomi dn vad Konjunkturinstitutet forutspadde
forra aret. Det marks tydligt i arets Trendindikator,

dar dkerierna rapporterar om en fortsatt osdkerhet.

Behovet av nyanstallningar de kommande tolv ménaderna ligger pa dryga
4 000 medarbetare, vilket dr ndgot farre an bedémningen i forra arets
rapport. Jamfort med 2024 tror foretagen dven att de kommer behéva sdga
upp fler lastbilschaufférer. Uppsédgningarna galler framst vissa branscher
och paverkas ocksa av var i Sverige &kerierna verkar.

TYAs uppdrag inom kompetensforsorjning har aldrig varit viktigare. Nar
kommuner och skolor kimpar med besparingskrav vill vi fortsatt uppmana
till langsiktiga beslut som héller ekonomiskt éver tid. Det &r tydligt att de
som utbildar sig till lastbilschauffér far jobb — hela 34 procent av dem som
anstallts de senaste 12 manaderna har mindre an ett &rs erfarenhet. Enligt
TYAs Skolledarrapport 2024/2025 fick 85 procent av avgangseleverna pé
gymnasiet jobb som lastbilschauffor efter sin examen. Det ar tydligt att
inriktning transport pad gymnasieskolorna leder till arbete.

Hela 34 procent avdem som
anstallts de senaste 12 manaderna
har mindre an ett ars erfarenhet.

Transportbranschen ar en bransch for alla, vilket ocksa syns i statistiken: i dag
ar 11 procent av lastbilschaufférerna kvinnor, en 6kning med 2 procentenheter
fran forra aret. Av de nyrekryterade ar 22 procent kvinnor — 4 procentenheter
fler an aret innan. Framat kommer andelen kvinnor att 6ka 4nnu mer, da
tjejerna i ar utgdr 33 procent av eleverna pa landets gymnasieskolor med
inriktning transport, enligt TYAs Skolledarrapport 2024/2025.

Trots ett osdkert omvarldslage har drygt 5 600 personer anstillts de
senaste tolv manaderna. Det &r nira 1000 fler &n vad &kerierna uppskattade
i forra arets undersokning. Samtidigt uppger 36 procent av akerierna

att de har haft svart att hitta medarbetare med ratt kompetens. Det visar
hur viktigt det ar att utbildare och
bransch samarbetar for att eleverna
ska fa ratt utbildning, behérigheter
och en bra praktik.

Las mer om vad vi kan géra
tillsammans i TYAs atgardspaket
pé sidan 15.

Tack till alla anslutna féretag som
svarat pa var enkat.

Lena Térnstrand
Projektledare

Rapporten
i siffror

2200

nya medarbetare

behover anstallas

de kommande 6
ménaderna.

4 080

nya medarbetare
behoéver anstéllas de
kommande 12 manaderna.

49 %

av foretagen har anstallt
under de senaste
12 ménaderna.

22 %

av de som nyanstallts
de senaste 12 ménaderna
ar kvinnor.

11 %

av de som jobbar
som lastbilschaufférer
i dag ar kvinnor.

34 %

av de nyanstéllda har
mindre &n 14ars erfarenhet.




Stor skillnad mellan lanen

28 procent av akeriféretagen bedémer att de kommer

att anstalla under de kommande 12 ménaderna. | antal
handlar det om 2 200 lastbilschaufférer inom sex manader
och 4 080 chaufférer pa helaret. Det kan jamféras med
2024 ars undersokning dar 34 procent av foretagen
uppgav att de planerade anstalla 2 304 lastbilschaufférer
pé sex méanader och 4 623 pé helaret.

Anledningen till det minskade kompetensbehovet gar att
spara till den lagkonjunktur vi befinner oss i. Féretagens
anstallningsbehov verkar vara starkt kopplade till den
bransch och det |an de verkar i, vilket kan forklara
skillnaderna mellan lanen.

Bedomning av anstéallningsbehov 12 manader framat

Uppskattat antal lastbilsférare som kommer att anstéllas under de narmaste 6 och 12 manaderna.

Anstéllningsbehov

Antal 0-6 manader | Antal 7-12 manader Total 12 manader

i procent*
Stockholms lan 167 199 366 22 %
Uppsala lan 35 39 74 40 %
Soédermanlands lan 48 28 75 23 %
Ostergétlands lan 109 50 158 33 %
Jonkdpings lan 58 76 135 N %
Kronobergs lan 35 37 72 20 %
Kalmar lan 40 39 80 19 %
Gotlands l&n 22 14 36 56 %
Blekinge lan 8 15 23 49 %
Skane lan 401 490 890 27 %
Hallands lan 54 53 107 20 %
Vastra Gotalands lan 538 364 902 30 %
Varmlands lan 69 73 141 34 %
Orebro Ian 40 44 84 35%
Véastmanlands lan 32 39 70 23 %
Dalarnas lan 59 37 97 30 %
Gavleborgs lan 57 48 105 26 %
Vasternorrlands lan 68 57 126 17 %
Jémtlands lan 28 14 a1 36 %
Vasterbottens lan 246 13 359 40 %
Norrbottens lan 89 50 139 25%
Totalt 2200 1879 4 080 28 %

*Procent av féretagen i respektive 1an som bedémer att de behdver anstilla de kommande 12 ménaderna



Omvarldslaget paverkar bedémningen

Eftersom fragan om anstallningsbehov och uppséagningar handlar om
en framtidsbedémning paverkas arets svar i hég grad av det osékra
omvarldslaget. Det marks tydligt i de fritextsvar som kommit in, och
paverkar troligen utfallet sa att siffrorna framstar som mer negativa
&n vad det faktiska resultatet blir.

Pa fragan om féretagen ser ndgra omvarldsfaktorer som kan paverka
anstallningsbehovet under det kommande é&ret handlar 65 procent av
fritextsvaren om omvarldslaget, konjunkturen och en byggbransch i kris.

Vi ser en rorlighet i branschen, men det rader ingen stor
arbetsloshet bland lastbilschaufférer. En dkare i Norrland skriver:
”Lagkonjunkturen och instabilitet i omvarlden paverkar uppdragen
och kan géra mer kompetens tillganglig.”

Bedémning av anstillningsbehov och uppsagningar

12 manader framat (2015-2025)

Uppskattat antal lastbilsférare som kommer att anstéllas eller sdgas upp de narmaste 12 ménaderna.
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Andelen kvinnor fortsatter att 6ka

49 procent av foretagen har rekryterat lastbilschaufférer under de
senaste tolv manaderna. Totalt rekryterades 5 662 personer — 4 423
man och 1239 kvinnor.

| forra arets rapport uppskattade féretagen det totala anstallnings-
behovet till 4 623 lastbilschaufforer pa helaret, sa utfallet blev darmed
hoégre an vantat aven detta ar.

Trenden med fler kvinnor i branschen fortsatter. | arets rapport ar
22 procent — mer an var femte — av alla nyanstallda lastbilsférare
en kvinna. Den utvecklingen ser vi ocksé pa Fordons- och
transportprogrammet inriktning Transport dar tjejerna i dag utgor
33 procent* av alla elever.

Sédermanland och Ostergétland sticker ut i statistiken med 6ver

40 procent nyanstallda kvinnor under férra aret i respektive lan.

Antal nyanstéallda senaste 12 manaderna

Hur manga lastbilsférare anstalldes under de senaste 12 manaderna?

Lan Antal mén Antal kvinnor Totalt Andel man Andel kvinnor
Stockholms lan 680 115 795 86 % 14 %
Uppsala lan 73 23 97 76 % 24 %
Soédermanlands lan 82 65 147 56 % 44 %
Ostergétlands lan 16 88 204 57 % 43 %
Jonképings lén 141 41 182 78 % 22 %
Kronobergs lan 17 13 129 90 % 10 %
Kalmar lan 87 26 13 77 % 23 %
Gotlands lan 25 4 30 85 % 15 %
Blekinge lan 34 8 43 81% 19 %
Skane lan 957 221 1178 81% 19 %
Hallands lan 214 56 270 79 % 21%
Vastra Gotalands lan 721 153 874 83 % 17 %
Varmlands lan 116 49 165 70 % 30 %
Orebro Ian 125 46 171 73% 27 %
Vastmanlands lan 109 34 143 76 % 24 %
Dalarnas lan 132 69 201 66 % 34 %
Gavleborgs lan 135 54 189 2% 28 %
Vasternorrlands lan 154 34 188 82% 18 %
Jémtlands lan 36 9 45 80 % 20 %
Vasterbottens lén 192 63 255 75 % 25%
Norrbottens l&n 176 69 245 72 % 28 %
Totalt 4 423 1239 5662 78 % 22 %

* TYAs Skolledarrapport 2024/2025



Behovet fortsatt

”Varldsldget ger en stor

pé en Stabil niVé osakerhet och oro.”

— Akare i Mellansverige

Med ett allt fastare grepp om svensk ekonomi visar
sig lagkonjunkturen dven i antalet nyanstéallda under
&ret. Under de senaste 12 manaderna anstilldes 5 662
lastbilschaufforer, jamfort med 6 084 under 2024.

Aven om vi ser en avmattning har transport-
branschens anstéllningsbehov legat pa en stabil niva
de senaste aren, med undantag fér pandemiaren
2020 och 2021.

Det ar viktigt att beslut kring antalet utbildnings-
platser inte baseras pa den nuvarande konjunkturen,
utan bedéms utifrén ett langsiktigt anstaliningsbehov
i branschen. Ett behov som under de senaste aren
legat runt drygt 6 000 lastbilschaufférer per ar.

Sammanstillning av antal nyanstallda (2015-2025)

Hur manga lastbilsférare anstélldes under de senaste 12 manaderna?
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¥ TYAs Trendindikator

Det faktiska behovet
ar fortsatt hogre

Om man tittar pa det uppskattade anstallningsbehovet 6ver tid
och jamfér med det faktiska utfallet pa antalet nyanstallda kan vi
se att branschen brukar vara aterhallsam i sin bedémning.

Trots det osakra omvarldslaget landade det faktiska utfallet

pa antal nyanstallda i &rets undersokning pa dryga 1000 fler
lastbilschaufférer an vad foretagen trodde forra aret. Det gor att
vi bedémer att utfallet ndsta &r blir minst 500 fler nyanstallda dn
arets uppskattning pa 4 080 lastbilschaufforer.

Jamforelse bedémning och utfall
@ Antal som anstillts de senaste 12 manaderna
® Beddmning av anstillningsbehov 12 manader framét
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Nyutbildade ar avgorande for branschen

34 procent av de som anstéllts de senaste tolv
manaderna har mindre an ett ars erfarenhet,
jamfort med 32 procent i forra arets rapport.

| antal innebar det 1903 lastbilschaufférer som
precis kommit ut i yrket.

Det &r en uppatgaende trend dar antalet nyanstéllda
med mindre erfarenhet har legat pa runt 2 000
lastbilsférare de senaste fyra aren. Det visar att
branschens behov av nyutbildade fortsatt ar stor.

| rets rapport sticker Vasternorrland sarskilt

ut, dar andelen nyanstéllda med mindre an

ett ars erfarenhet ligger p 66 procent. Aven i
Sédermanlands och J6nképings lan har majoriteten
av de nyanstéllda férarna mindre 4n ett ars
erfarenhet — 56 respektive 53 procent.

Antal nyutbildade som anstillts de senaste 12 manaderna

Hur lang erfarenhet har de lastbilsférare som nyanstallts?

Antal med mindre | Antal med mer an Andel med mindre | Andel med mer én

an 1 ars erfarenhet 13ars erfarenhet petat an 1 ars erfarenhet 1 ars erfarenhet
Stockholms l&én 169 626 795 21% 79 %
Uppsala lan 43 54 97 45 % 55 %
Sédermanlands lén 82 64 147 56 % 44 %
Ostergétlands lan 77 128 204 37 % 63 %
Jonkdpings lan 96 86 182 53 % a7 %
Kronobergs lan 34 95 129 26 % 74 %
Kalmar lan 30 83 13 27 % 73 %
Gotlands lan 12 18 30 39 % 61%
Blekinge lén 8 34 43 19 % 81%
Skane lan 326 852 1178 28 % 72 %
Hallands lan 58 212 270 21% 79 %
Vastra Gotalands lan 286 588 874 33 % 67 %
Varmlands lan 54 M 165 33% 67 %
Orebro Ian 60 M 17 35% 65 %
Vastmanlands lan 53 90 143 37 % 63 %
Dalarnas lan 98 103 201 49 % 51%
Gaévleborgs lan 84 105 189 45 % 55%
Vasternorrlands lan 124 63 188 66 % 34 %
Jamtlands lan 22 23 45 48 % 52 %
Vasterbottens lén 101 154 255 40 % 60 %
Norrbottens l&n 88 157 245 36 % 64 %

Totalt | 1903 | 3759 | 5662 | 34 % | 66 %



Utbildningsplatser — en l6sning

Rekryteringsproblem

Har foretaget ndgon gang under de senaste 12 manaderna haft problem att rekrytera lastbilsférare?

Lan Ja, haft problem
Stockholms lan 37 %
Uppsala lan 44 %
Soédermanlands léan 70 %
Ostergétlands lan 43 %
Jonkoépings 1an 43 %
Kronobergs lan 31 %
Kalmar lan 57 %
Gotlands lan 61%
Blekinge lén 49 %
Skane lan 34 %
Hallands lan 19 %
Vastra Gétalands lan 28 %
Varmlands lén 18 %
Orebro lan 44 %
Vastmanlands lan 27 %
Dalarnas lén 25 %
Gaévleborgs lan 51%
Vasternorrlands lan 49 %
Jémtlands lan 36 %
Vasterbottens lan 24 %
Norrbottens lan 49 %

Totalt 36 %

Nej, ej problem
eller ej rekryterat
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51%
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51%

64 %

Av de féretag som nyanstallt sager

36 procent att de haft svarigheter att
rekrytera det senaste aret, en minskning
jamfort med forra arets 43 procent.

Sarskilt svart har det varit att rekrytera
for foretagen i S6dermanlands lan,
dar 70 procent av féretagen uppger
att de haft problem med att rekrytera
lastbilschaufforer.

| Gotlands lan (61%) och i Kalmars lan
(57%) uppger éver halften av féretagen
att de haft svarigheter med att rekrytera.

Aven i lanen Blekinge, Vasternorrland
och Norrbotten ar det néra halften av
alla féretag som uppger att de haft
problem (49%).
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Fortsatt 6kning av kvinnor i branschen

Kénsfoérdelningen bland lastbilschaufférer ar i dag 11 procent
kvinnor och 89 procent méan. Det ar en 6kning av andelen
kvinnor med 2 procentenheter jamfért med forra arets
undersékning. Sedan 2013 har andelen kvinnor 6kat med
totalt 7 procentenheter.

Undersokningen baseras pa uppgifter fran akerier

som &r anslutna till Transportféretagens branscher —
Akeriféretagen och Miljéféretagen. Det innebir i &r en
bas pa 48 203 lastbilschaufférer, vilket &r en minskning
med knappt 4 procent jamfért med férra arets 50 201.
Utvecklingen ligger i linje med lagkonjunkturens paverkan
pé transportbranschen i stort.

Antal anstallda lastbilsforare (2015-2025)

Hur ménga lastbilsférare ar anstéllda i dag?
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”Lagkonjunkturen
marks sarskilt
pa betongsidan”

Ola Berggqvist,
Treudden Transport i Vaxjé

Livsmedelstransporterna rullar pa som vanligt, medan betongbilarna
blir staende allt oftare. ”Det ar svarare att planera. Vi har kvar
topparna, samtidigt som dalarna blivit djupare”, sager Ola Bergqvist

pa Treudden Transport i Vaxjo.

Alla tjugofem anstéllda pa Treudden ér lastbilschaufférer
i grunden, vilket innebar att kontorspersonalen kan ta
kérningar vid behov och tvartom.

— Det &r en fordel att alla vet hur det fungerar dar ute och
det skapar a@ven en flexibilitet i foretaget, sager dgaren Ola
Bergqvist som precis avslutat ett pass i lastbilen.

Den lagkonjunktur Sverige befunnit sig i sedan 2023 har
paverkat efterfragan pa godstransporter, sarskilt i vissa
branscher. Nar det galler livsmedelsverksamheten har
Vaxjb6akeriet inte markt nagon storre skillnad. Daremot ar
det stor variation pa uppdragen for foretagets betongbilar.

— Vi har klarat oss bra fram till nu. De byggen som
pabdrjades innan lagkonjunkturen har fortsatt som
planerat, men nu ser vi en nedatgaende trend pa
betongsidan. Tidigare hade vi kérningar inbokade hela
veckan, nu ar det mer forfragningar fran dag till dag vilket
gor det svarare att planera.

Har ni behovt siga upp medarbetare pa grund

av lagkonjunkturen?

— Nej, vi har medarbetare som forstar laget och foretagets
forutsattningar. Det svéara ar att vi har kvar topparna i
verksamheten, samtidigt som dalarna blivit allt djupare.
Det paverkar [d6nsamheten i foretaget.

Hur ser du pa méjligheten att rekrytera framat?

— En effekt av laget pd marknaden ér att det blivit lattare
att hitta bra forare. Vi har inga planer pa att utoka
verksamheten just nu, men vi har viss personalomsattning.
Dé ar det positivt att det finns mer kompetens att tillga.

Allt fler kvinnor soker sig till lastbilforaryrket,

hur ser du pa den trenden?

— Det &r positivt — vi har sjalva rekryterat tre kvinnliga
forare de senaste aren. Jag upplever att medarbetare som
verkligen valt yrket har battre forstaelse for branschen och
snabbare inlarningskurva.

Hur viktig ar transportutbildningen fér den framtida
kompetensforsorjningen?

— Valdigt viktig. Vi tar regelbundet emot APL-elever.
Praktiken &r ett bra satt att fa in unga i branschen,

och for oss som foretag en chans att forma framtidens
medarbetare, sager Ola Bergqvist.



5 atgarder for en vaxande
transportbransch

Transportbranschen ar grunden i ett fungerande samhalle. TYA arbetar
for att lyfta branschens behov och sikra dess samhallsviktiga funktion.
For att lyckas kravs tydliga politiska beslut. Vi ser fem omraden dar

beslutsfattare — i samverkan med branschen - kan géra verklig skillnad:

1. Anstéllningsbarhet i fokus

Utbildningsinnehall, behérigheter och inriktningar

maste anpassas till det regionala anstéliningsbehovet.
Okad samverkan och dialog kravs mellan utbildare och
bransch for att sakerhetsstélla anstéllningsbarheten samt
branschens behov.

2. Kvalitativ APL

En yrkesutbildning kan inte bli relevant utan en
kvalitativ praktik (APL). Elever behéver méta utbildade
handledare med insyn i utbildningsmaélen. Det kan
endast uppnas genom ett fordjupat samarbete mellan
bransch och skola.

3. Oka antal utbildningsplatser

Utbildningsplatserna méste bli fler, bade pa
gymnasiets transportprogram och Vuxenutbildningen.
Dimensioneringen av utbildningsplatser méaste ske

i samverkan med branschen, allt for att undvika
felaktiga antaganden och beslut.

4. Ett yrke for alla

Yrket behdver presenteras i ett tidigt skede i ungas liv.
Det ar viktigt att branschen finns med pa méassor och
skolors 6ppet hus for att synliggora att detta ar ett
framtidsyrke med stora mojligheter.

5. En bransch for alla

Transportbranschen ar en attraktiv bransch for alla.

Vi som representerar branschen behdver uppmark-
samma och kommunicera det i forum dar de potentiella
medarbetarna finns.




Tillsammans gor
vi skillnad

TYA arbetar for att utveckla transportbranschen.
Tillsammans med arbetsmarknadens parter sakrar vi
kompetens och skapar trygga och hallbara jobb for
nuvarande och kommande generationer.

Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd
Box 1826, 171 26 Solna | 08-734 52 00
E-post: info@tya.se | Webb: www.tya.se
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