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KOMPETENSBEHOV

En undersékning
om rekryterings-
behovet och andra
fragor som beror
akerinaringen




Budskapet till kommunerna:
”Hall i och hall ut”

I Trendindikatorn Akeri 2023 kan vi se att kompetensbehovet atergar till
tidigare hoga nivaer. 33 procent av foretagen sager att de behéver anstilla,
jamfort med 41 procent 2022. | antal handlar det om 2 648 lastbilschaufforer
de kommande sex manaderna och 5 044 pa helaret.

Enkatsvaren vittnar mer om en oro infér lagkonjunkturen an en faktisk
nedgéang i branschen. Det ar fortfarande hdgt tryck pa &kerierna och stor
efterfragan pa lastbilschaufférer. Stérst behov att anstilla har féretagen i
Sveriges Sydéstra region dar 41 procent planerar att rekrytera. Nar det galler
uppsagningar ser vi fortsatt 1dga nivaer. Totalt 3 procent av &kerierna uppger
att de troligen kommer att sdga upp minst en chauffér de kommande sex
manaderna, mot 5 procent férra dret.

2022 var akeriernas rekryteringsproblem narmast akuta da 55 procent
av foretagen uppgav att de hade problem att rekrytera chaufférer.
| &r sager 43 procent av foretagen att de haft problem att rekrytera.

Oavsett pandemi eller
lagkonjunktur har
transportbranschen alltid
haft ett langsiktigt behov av
valutbildade medarbetare.
Darfor vill TYA uppmana
landets regioner och
kommuner att inte dra ner
péa transportprogrammets
utbildningsplatser nar
konjunkturen sviktar.

Om man tar bort
utbildningsplatser nu ger
det effekt forst om tre ar,
och da har konjunkturen
redan vant om man far tro
de ekonomiska prognoserna.

Oavsett pandemi eller
lagkonjunktur har
transportbranschen
alltid haft ett langsiktigt
behov av vélutbildade
medarbetare.

Kvinnorna fortsatter att valja foraryrket. Nar vi bérjade stélla fragan om upp-

delningen mellan man och kvinnor 2017 var andelen kvinnliga lastbilschaufférer

6 procent. | dag ar andelen kvinnor totalt 9 procent. Hégst andel kvinnliga
chaufférer finns i dag i region Nedre norra med 13 procent.

Av alla lastbilschaufférer som anstélldes
under férra aret var 16 procent kvinnor.
Region Mellersta sticker ut dar féretagen
lyckats rekrytera 31 procent kvinnliga
chaufférer under det senaste aret.

Vi pa TYA vill rikta ett stort tack till alla
anslutna féretag som svarat pa var enkat.

Lena Térnstrand
Projektledare
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Akeri AB John Andersson 7

OM STATISTIKEN

Uppgifter om rekrytering och utbildning ar
insamlade frén ett urval av de knappt 4 300
&kerier som ar medlemmar i, eller enhetsanslutna
till, Transportforetagens branscher Akeriféretagen
och Miljoféretagen. Urvalet omfattade knappt

2 000 foretag, varav 948 svarade pa enkaten.
Utifran de inkomna svaren har samtliga
medlemsféretags erfarenheter kring rekrytering
och utbildning skattats och resultatet utgor
underlaget for redovisningen i rapporten.

Datainsamlingen avseende 2023 ars undersdkning
har genomférts fran borjan av mars till och med
mitten av maj 2023.

TYA samarbetar i detta projekt med Statisticon,
www.statisticon.se



Kvinnorna i branschen

Fran 2017, da vi borjade stélla fragan i enkaten om uppdelningen mellan mén och kvinnor,
har andelen kvinnliga lastbilschaufforer 6kat fran 6 till 9 procent. Hogst andel kvinnliga
chaufforer finns i dag i region Nedre norra dar de utgér 13 procent.

Av alla som anstélldes under forra aret var 16 procent kvinnor. Region Mellersta sticker ut,
dar har foretagen rekryterat 31 procent kvinnliga chaufférer under det senaste aret.

Variationen mellan regionerna

Behovet av att rekrytera ar storst i Syddstra regionen, dar 41 procent av
akerierna planerar att anstilla, men dven i Ovre norra, Ovre mellan och

. o . s . Kommer troligen att anstalla under
Mellersta regionerna dér 38 procent av foretagen séger att de troligen de kommande sex manaderna.
kommer att anstilla under de kommande sex manaderna. | andra dnden . i,

. . oa . . Kommer troligen att sdga upp under
av skalan hamnar region Sédra och Ostra dar 23 respektive 25 procent av de kommande sex manaderna.
foretagen planerar anstallningar. Siffrorna inom parentes avser 2022
drs resultat.
Nar det galler uppsédgningar uppger totalt 3 procent av akerierna att de
troligen kommer att sdga upp minst en chauffér, mot 5 procent forra aret.

I Ovre mellan och Sédra uppger 6 respektive 5 procent av foretagen att
de troligen kommer att sdga upp chauffér under de ndrmaste manaderna.
Det kan jamféras med Nedre norra och Sydostra dar 1 procent av
akerierna planerar uppsagningar.

Ovre norra

Nedre norra

43 procent av de foretag som uppger att de rekryterat
sager att de haft problem med att rekrytera chaufférer de
senaste tolv manaderna. Framst har det varit svart att hitta
lastbilschaufférer med ratt yrkesutbildning men aven ratt
yrkeserfarenhet. Stérst problem har Mellersta och Sydostra
regionerna dar hela 55 respektive 53 procent av dkerierna
uppger att de haft svart att rekrytera chaufforer.

Ovre mellan

Den generella bristen pd BR% : Mellersta
yrkeschaufférer dr tuff att :
hantera. Vi har verksamhet i hela
landet men upplever stérst brist b
PG chaufférer i Skellefte och - : Sydvéstra
Norrbotten. ° '

Syddstra

Akare i region Ovre norra,
fritextsvar ur enkdten

Fakta fran undersdkningen:

33% 3%  48%  16% 29%

av féretagen behover av féretagen behover av féretagen har anstillt av de lastbilschaufforer av de nyanstéllda har
anstalla lastbils- séga upp lastbils- lastbilschaufférer som anstallts de mindre &n ett ars
chaufférer inom chaufférer inom under de senaste tolv senaste tolv ménaderna erfarenhet
sex ménader, totalt sex manader, totalt maénaderna, totalt ar kvinnor, totalt
2 648 personer 231 personer 6 666 personer 1069 personer
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Rekrytering

sex manader framat

33 procent av de tillfragade &keri-
foretagen bedémer att de kommer

att anstélla under de kommande sex
manaderna. | antal handlar det om 2 648
lastbilschaufforer. Det &r en minskning
jamfért med 2022 d& 41 procent av
foretagen uppgav att de planerade

att anstalla. Oro for lagkonjunkturen
beskrivs som en orsak till utvecklingen.
Samtidigt gar kompetensbehovet

fran extremt hdga nivéer vilket gér att
minskningen snarare blir en &tergang till
tidigare héga nivéer.

Endast 3 procent av féretagen bedémer
att de kommer att behéva séga upp
chaufférer de kommande sex manaderna,
vilket &r en minskning jamfort med 2022
dé siffran var 5 procent.

/

A1%

av féretagen i region Sydostra
behoéver anstalla lastbils-
chaufférer under de kommande
sex manaderna.

Bedémning av behovet av lastbilschaufférer fran 2010 till
2023. Andel foretag som troligen kommer att anstilla och
andel som troligen kommer att sdga upp chaufférer.
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Rekrytering
tolv manader bakat

Nastan halften, 48 procent, av féretagen har
rekryterat lastbilschaufférer under de senaste Rekryteringen av lastbilschaufférer fran 2010 till 2023. Andel féretag
tolv manaderna. Totalt rekryterades 6 666 som rekryterat chaufférer under de senaste tolv manaderna.

personer, 5 597 man och 1 069 kvinnor.
Andel (%)

12022 ars rapport uppskattade féretagen att LC0
6 400 skulle behéva anstéllas de kommande
tolv manaderna, utfallet blev nagot hégre. 80
Sedan 2007 har kompetensbehovet i
branschen inneburit att runt hilften av 60
féretagen behovt rekrytera arligen. Med
undantag fér pandemiaren 2020 och 2021 40
har rekryteringsbehovet legat pa dryga
6 000 lastbilschaufférer arligen. 20
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Andel foretag som rekryterat lastbilschaufférer under de
senaste tolv manaderna, efter region.
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Ovre Nedre Ovre Mellersta Ostra Sydéstra  Syd- Sédra Riket
norra norra mellan vastra

Hur manga lastbilschaufférer anstélldes
under de senaste tolv manaderna?

Mén Kvinnor Totalt
Ovre norra 516 127 643
Nedre norra 384 63 447
Ovre mellan 292 59 351
Mellersta 438 194 632
Ostra 789 137 926
Sydostra 433 65 498
Sydvaéstra 1276 218 1494
Sédra 1469 206 1675

Riket 5597 1069 6 666




Rekryteringsproblem

Totalt hade 43 procent av féretagen ndgon gang under de senaste tolv manaderna problem
med att rekrytera lastbilschaufforer, jamfort med 55 procent 2022. Bland dem var det
vanligaste problemet att hitta ndgon med ratt yrkeserfarenhet vilket 34 procent uppgav.
Aven att hitta chaufférer med ratt yrkesutbildning har visat sig svart enligt 23 procent.

Andel féretag per region som nagon gang under de senaste tolv manaderna haft problem att rekrytera lastbilschaufférer.*

Svart att hitta Svart att hitta Inte haft problem Inte haft nagot Annat skal

chaufférer med ritt | chaufférer med ritt  med att rekrytera rekryteringsbehov

yrkesutbildning yrkeserfarenhet chaufférer
Ovre norra 27% 34% 13% 44% 10%
Nedre norra 26% 45% 26% 25% 1%
Ovre mellan 16% 39% 13% 41% 7%
Mellersta 28% 39% 10% 36% 9%
Ostra 16% 25% 13% 56% 5%
Sydaéstra 24% 45% 13% 30% 5%
Sydvastra 24% 32% 14% A41% 3%
Sédra 22% 26% 28% 31% 3%
Riket 23% 34% 16% 39% 5%

* Flervalsfraga



Rekrytering
av nyutbildade

56 procent av de féretag som rekryterat det senaste
aret har anstallt chaufférer med mindre an ett ars
yrkeserfarenhet. Det ar en 6kning med 7 procent, jamfort
med férra rets rapport.

Den totala andelen nyanstallda chaufférer med mindre

an ett ars erfarenhet ar 29 procent, i antal ar det 1909
chaufférer. Andelen nyanstallda chaufférer med mer an ett
ars erfarenhet &r 71 procent, i antal ar det 4 757 forare.

Flest lastbilschaufférer med mindre 4n ett ars erfarenhet
har anstallts i region Ovre mellan med 45 procent och
Nedre norra med 38 procent.

Andel av de rekryterande foretagen som de senaste
tolv manaderna anstillt nyutbildade lastbilschaufférer.
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REGIONINDELNINGEN | RAPPORTEN

1. Ovre norra: Norrbotten Vasterbotten

2. Nedre norra: Jamtland, Vasternorrland

3. Ovre mellan: Dalarna, Gavleborg

4. Mellersta: Varmland, Orebro, Ostergétland
5. Ostra: Gotland, Stockholm, Sédermanland

6. Sydostra: Blekinge, Jonkdping, Kalmar, delar av
Kronoberg

7. Sydvastra: Halland, Vastra Gotaland, delar av
Kronoberg

8. Sédra: Skane

3 fragor till ...

... Hanna Wendin, som driver

Akeri AB John Andersson tillsammans med sin

sambo Mikael Andersson. Foretaget har
runt 40 anstéllda och verksamhet i Uppsala
och Stockholm.

Upplever du ett minskat

tryck i branschen?

— Nej, inte alls. Det ar fortfarande

valdigt hogt tryck och svart att hitta
nya chaufférer. Jag upplever snarare en
frustration i branschen nér féretag inte kan
ta uppdrag pa grund av kompetensbristen.

Kéanner du oro infér

lagkonjunkturen?

— Det finns en liten oro nagon-

stans i bakhuvudet, men ocksé en
nyfikenhet — vilka utmaningar kommer vi att
stéllas infor i hést? Branschen har upplevt
lagkonjunkturer tidigare och kommit
tillbaka. Jag tror det ar viktigt att fortsatta
jobba pa och inte ta ut nagot i forskott.

Hur ser du pa kompetens-
forsorjningen till branschen och
utbudet av nya lastbilsférare?

— Det ar superviktigt att
gymnasieskolorna fortséatter att erbjuda
en bred och bra férarutbildning.

Vi behover alla nya férare vi kan fa.




Vi pa TYA utvecklar anslutna féretag och
medarbetare i morgondagens transportbransch.

Vi driver pa utvecklingen for sidkrare och mer
hallbara arbetsmiljcer.

Tillsammans med vara parter och foretag,
dess medarbetare samt skolor och myndigheter
arbetar vi for att skapa Sveriges basta jobb.

Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd
Box 1826, 171 26 Solna | 08-734 52 00
E-post: info@tya.se | Webb: www.tya.se



