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Samtliga rattigheter till produkter, material och tidnster som TYA tagit fram och tillhandahdller, inklusive upphovsrdtt och

andra immateriella réttigheter, tillhér TYA, om inte annat uttryckligen anges. Vi vdlkomnar synpunkter och férbdttringsférslag
pa allt vart material via e-post: info@tya.se. Tack!
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1. Inledning

CERTIFIERAD GYMNASIAL TRANSPORTUTBILDNING

Styrdokument beskriver CGTs arbetssatt, processer och ansvar.

1.1 Mal och syfte CGTs syfte
CGT ska ses som ett verktyg att nd TYAs langsiktiga mal Syftet kan delas upp i tre delar:
for kompetensforsoérjning. e Oka delaktigheten for branschen i skolverksamheten (till

TYAs mal for kompetensforsorjning 2023-2026

TYAs styrelse beslutar om verksamhetens maél for °
kompetensférsérjning dkeri och gér sa genom langsiktig .
malsattning. Nuvarande malsattning &r inom tidsintervallet

2021-2026 och utgér fran TYAs 6vergripande mal

"Tillgodose féretagens behov av kompetens”. Mélsattning for
kompetensforsorjning 2023-2026 ar enligt foljande:

Rekrytering till yrket.

Kvalité i utbildning.

Service till medlemsféretagen.
Internt utvecklingsarbete.

CGTs mal ar att bidra till ovan namnd malsattning.

exempel APL-platser, medverkande i lokalt programrad och
utrustning).

Oka kompetensnivan pa skolan och bland larare.

Oka skolans attraktivitet mot elever och lsrare.



2. Organisation

RPL

Skola

RUR

CGT-grupp

CGT har en organisation med syfte att vara en del av det ordinarie arbetet TYA
bedriver inom kompetensférsorjning. CGT har dock en egen struktur. CGTs styrgrupp
rapporterar till TYAs styrelse och dr underordnad denna. Inom CGTs organisation
finns en rad roller och ansvar. Vi beskriver dem har nedanfor.

2.1 Roller och ansvar

CGTs styrgrupp innehaller representanter fran parterna.
Styrgruppen ansvarar for konceptet av CGT och har mandat att i
konsensus fatta beslut kring standarden.

Kansliet har ansvar for frdgor som:

o Oversyn av process, kriterier och maltal.

e Granskning vid certifiering, egen deklaration
och atercertifiering.

e Foredrar och ger rekommendation kring godkédnnande
och avslag av certifiering och atercertifiering.

e Marknadsféringsinsatser.

e Utbildning om CGTs process.

e Tar fram och analyserar data fran skolledarrapporten
till aktuella skolor och CGTs styrgrupp.

e Ger stod till 6vriga delar inom organisationen.

e Tar fram budgetforslag och resursplanering.

TYA har atta regionala utbildningsrad i Sverige som &r part-
sammansatta med regionala ledaméter fran savél arbetsgivar-
som arbetstagarsidan. De regionala utbildningsradens framsta
uppgifter ar att starka samverkan mellan skola, féretag och
myndigheter med méal om valutbildade lastbilschafférer.

Utover det uppdrag RUR-ledarméten har i sitt ordinarie uppdrag
har de ett sarskilt engagemang i skolor nar det galler CGT.

Pa RURs érliga faststallda moten ska skolorna med certifikat
sarskilt behandlas under agendans punkt kring skola. Dar
rapporterar de RUR-ledarméten som ingér i CGT-gruppen hur
och med vilken kvalitét (utifran kriterierna) arbetet bedrivs samt
vilka utmaningar som finns.



RURs uppdrag innebdr att:

o Ge stod till CGT-gruppen, skolan och kansliet.

e |dentifiera skolor att marknadsféra sig mot.

e Marknadsféra konceptet lokalt mot de skolor som
identifierats som relevanta for certifiering.

e Informera CGTs kansli om deras bedémning av skolans
arbete och utveckling.

RUR har ocksé ansvar for att utse en RUR-ledamot fran vardera
part att delta i skolans CGT-grupp, samt vid behov en ersattare.
Det ar positivt ju fler RUR-ledamdéterna som &r engagerade i en
CGT-grupp. Vid behov kan ersattare vara annan RUR-ledamot
alternativt annan person fran det féretag/organisation som den
ordinarie ledamoten kommer ifran.

Utover det uppdrag RPL har i TYAs regionala verksamhets
inriktning kompetensférsorjning, har RPL ett sarskilt uppdrag att
ge stdd till ansdkande eller certifierad skola i skolans arbete och
utveckling. RPL har till ansvar att delta i skolans CGT-grupp.

| CGT-gruppen ingér representanter frén skola (tex skolledare,
forste larare eller forarprévare), representant fran branschen
(fr&n RUR), representant fran Transport (frdn RUR), lokal politiker
och RPL. Ytterligare representanter kan ingad i CGT-gruppen

om det skulle ge arbetet sarskild vinning. Beslut om sadant
undantag beslutas av CGT-styrgrupp. Det &r skolans ansvar

att arbetsgruppen har minst fyra méten per &r med en relevant
agenda och i enlighet med de férvantningar som framgar i detta
dokument. CGT-gruppen ska bildas i samband med att skolan fatt
en godkand intresseanmalan.

CGT-gruppens ansvar dr att:
e Ge stdd och arbeta med uppféljning utifran processen.
e Granska underlag och dokumentation.

Det ar skolans uppgift att ansvara for certifikatet och dess
efterlevnad. Kravet ar dock att skolans ledning avséatter en resurs
som koordinerar och administrerar arbetet med certifieringen
och som &@ven &r CGT kansliets framsta kontaktperson.

Skolans ansvar ér att:

e Gora en intresseanmalan.

e Genomfora det praktiska arbetet med certifieringen.

e Efterleva processen och arshjulet i enlighet med CGT.

e Arbeta systematiskt med kvalitetshéjande insatser i
enlighet med kriterier.

e Lopande folja upp att regler efterlevs.

e Skapa en handlingsplan vid avvikelser och arbeta med
aktiviteter for att korrigera avvikelser.

e Involverar elever vid behov.

e Sékerstélla kunskap i organisationen kring CGT.

e Ansvara for information saval internt som externt.




3. Certifieringsprocess

Certifieringsprocessen bestar av flera steg och involverar flera parter.
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For att bli en certifierad skola pabdrjas processen med att
skolledningen skickar in en intresseanmalan till RUR. RUR
diskuterar intresseanmalan pa nastkommande méte. Utifran
den kunskap som finns om skolan stélls den mot CGTs kriterier
och maéltal och RUR bedémer om de finns forutsattningar for ett
certifikat pa sikt.

Nar CGTs kansli erhallit RURs rekommendation, informeras CGTs
styrgrupp av CGTs kansli for att kansliet sedan tar beslut om hur
de ska gé vidare. Kansliet dterkopplar till skolan. Efter en godkand
intresseanmalan ansvarar skolan fér att uppratta en CGT-grupp.

Nar CGT-gruppen bildats besoker CGTs kansli den for att
informera om CGTs; process och kriterier. Det ar sedan
skolan som arbetar fér att krav uppfylls i enlighet med CGT.
CGT-gruppen ger stéd och vagledning. Néar skolan och
CGT-gruppen upplever sig redo foér en certifiering kontaktar
de CGTs kansli for att planera for och genomféra en revision.



Aret efter skolan erhallit certifikatet, genomfér skolan en
egendeklaration. Det innebér att skolan i CGT-gruppen ska
svara pa en rad fragestallningar i CGTs "egendeklarations enkat”.
Underlaget behandlar kriterier och skolans maluppfylinad.
Underlaget kommer att granskas av CGTs kansli och hanteras
enligt revisionsprocessen.

AR 1 - EGEN DEKLARATION
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STYRGRUPP

Revisionen genomfors innan en skola erhaller certifikat, genom
egendeklaration eller som atercertifiering. Revisionen genomfors
av CGTs kansli samt vid behov tillsammans med CGTs styrgrupp.

3.3.1 Skolans férberedelse infér en revision

Det &r skolans ansvar att ta initiativ till att boka en tidpunkt med
CGTs kansli nar revisionen ska genomféras. Skolan ansvarar ocksé
for att avsatta resurser for en heldag for att revisionen ska kunna
genomfdras.

Utgéngspunkten foér kansliet under revisionen ar att undersdka
om relevanta dokument finns och om kriterierna ar uppfyllda.
Intervjuer genomférs med elever, larare och ledning. Skolan ska
redovisa sina handlingsplaner och de praktiska atgarder som de
genomfort for att na utveckling i linje med CGT. Det &r skolans
ansvar att tillhandahalla de relevanta dokumenten.

AR 2 - ATERCERTIFIERING
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Agenda fér en fysisk revision

1. Uppstart: Revisorerna och skolledning/ ansvariga méts.

2. Revisorerna intervjuar olika intressenter och ser éver
dokumentation.

3. Revisorerna kalibrerar gemensamt.

4. Revisorerna férdjupar sarskilda omraden utifran identifierade
behov.

5. Avslut: Revisorernas skolledning/ansvariga méts fér en kort
summering.

3.3.4 TYAs aterkoppling

CGTs kansli aterkopplar revisionen till CGT-grupp. CGT-grupp
erhaller d& dokumentation och protokoll med fortydligande kring
bedémningar och eventuella identifierade avvikelser.



3.4 Avvikelse

En avvikelse &r nér skolan inte foljer CGTs processdokument eller
lever upp till kriterierna och/eller méltalen. Det &r CGTs styrgrupp
som beslutar om en skola har en avvikelse och ockséa de som
beslutar om konsekvenserna.

Det finns tre nivder av avvikelse:
e Mindre.

e Storre.

e Avstangningsgrundande.

Alla organisationsnivaer i CGT kan identifiera avvikelser och
har till ansvar att rapportera dem till skolan och till CGTs kansli.
CGTs kansli har till ansvar att bedéma vilken niva avvikelsen
kategoriseras som. Flera mindre avvikelser kan tillsammans
kategoriseras som en stérre avvikelse. Det ar CGTs styrgrupp
som beslutar om konsekvenserna av avvikelser och om skolan
péa grund av det blir av med certifikatet.

Alla avvikelser ska dtgardas genom aktiviteter eller som del av
en handlingsplan. Det &r skolans ansvar att avvikelser atgardas.
Atgarderna ska dokumenteras och redovisas for CGTs kansli. Det
ar CGTs styrgrupp som tar beslut om atgérderna ar tillrackliga.

e

- l
3.5 Avcertifiering

En skola kan forlora sitt certifikat. Det kan ske under
atercertifieringsprocessen, men ocksé utanfér denna process om
avstangningsgrundande avvikelser framkommer. Skolan blir alltid
informerad om CGTs kansli har identifierat en avvikelse som kan
leda till en avcertifiering. Beslut tas av CGTs styrgrupp och kan
inte 6verklagas. Om CGTs styrgrupp tar beslut om att skolan blir
av med sitt certifikat kan det ske omgéende och med ett beslut
om att det inte finns méjlighet att bli certifierad igen inom 1-3 ar.

Fran att skolan far beslut om att de har férlorat sitt certifikat
har de tre veckor pa sig att ta bort eventuell "méarkning”/diplom
av certifikatet. CGT ersétter inte kostnader som uppkommer i
samband med det.



4. Skolans l6pande
arbete — Arshjul

4.1 CGT-grupp

CGT-grupp skall métas minst 4 ganger per ar. Det ar skolans
ansvar att alla parter deltar. Om négon inte medverkar kan en
ersattare anvandas, men alla parter méste vara representerade
for att motet ska vara giltigt.

Ordférande for CGT-grupp ska vara en arbetsgivarrepresentant
(fr&n RUR), vice ordférande och protokollférare dr en
arbetstagarrepresentant (fran RUR).

4.1.1 CGT-grupp — Agenda

Under ett ar ska CGT-gruppen genomlysa alla kriterier till syfte att
folja skolans utveckling. Darfér finns det en agenda och ett arshjul
for att varje mote ska fokusera pé ett omrade.

Agenda
1. Métet 6ppnas.
2. Omréaden och kriterier:

Méte 1(Q1): Stirkt anstéllningsbarhet

e Genomgang skolledarrapporten.

e Analys av progress mot méatbart mal.

e Analysera anstallningsbarhet och vilka kunskaper och
kompetenser som efterfrégas regionalt och lokalt.

Mébte 2 (Q2): Samverkan med bransch

e Genomgang av skolans dokumentation.
o Oversyn av rutiner.

e Redovisning av CGTs enkéter.

Méte 3 (Q3) Siker och stimulerande larmiljé

e Genomgéng av handlingsplan och GAP-analys.
e Analys av progress mot matbart mal.

e Data skolledarraporten (behériga yrkeslarare).
e Oversyn av kompetensinventering.

e Oversyn av utrustning och investeringsplan.

Méte 4 (Q4) Summering och planering
e Summering alla kriterier.

e Planering nastkommande ar.

e Utvardering och férbattringsarbete

3. Skolan redovisar eventuella avvikelse
sedan tidigare och hur utveckling sker.

4. Ovriga deltagare beskriver deras
perspektiv pa skolans utveckling.

5. Beslut tas om pakallande av ytterligare
stod behovs fran RUR eller kansli.

6. Beslut tas om vilken information som
bor féras vidare till RUR eller Kansli.

7. Ovrigt.

8. Métet avslutas.




5. Kriterier och matbara mal

Kriterierna som ar framtagna fér CGT dr omraden som av CGT identifierats 6ka
forutsattningarna for kvalitativ utbildning och darmed ger férutsattningar for elevers

anstallningsbarhet.

Stéarkt anstéallningsbarhet omfattar 8 kriterier.

D& det matbara maélet satts via skolledarenkaten ar det ett krav att
aktuella skolor arligen genomfér Skolledarrapporten.

Kriterierna som mats via skolledarenkaten ska pavisa ett resultat som
ar minst ett medeltal av alla svarande skolor innevarande ar. Skolan
ska @ven pavisa en positiv utveckling under en femarsperiod med
start det &r som skolan genomfort en intresseanmalan till CGT. Om
skolan inte far ett resultat i enlighet med ovan méste skolan uppratta
en handlingsplan. Det &r skolans ansvar att arbeta med skolans
handlingsplan och CGT-gruppens ansvar att félja upp den.

Gallande kriterier 1.6, 1.7 och 1.8 &r syftet att skolan ska genom
strategier verka fér h6g examensgrad inom dessa omraden for att
inte fokusera pa enskilda elevers prestationer.

Som stéd i att skolan ska nd dessa kriterier tillhandahdlles

bland annat féljande:

e Marknadsféringsplan.

e Skolledarrapport.

e |dentifierade E-learnings; bakgavellyft och ADR 1:3
(under férutsattning att skolan dven utbildar i ADR grund)

e Branschvalidering.

e Lastsakringsutbildning fér pedagoger.

Saker och stimulerande larmiljé omfattar atta kriterier. Skolan ska
uppratta underlag och aktiviteter som pavisar ett systematiskt
arbete inom dessa kriterier. Gallande kriteriet 2.8 ska identifierade
lokala behov samt inventering ha genomférts i CGT-gruppen.

Som st6d i att skolan ska na dessa kriterier tillhandahdlles
bland annat féljande:

e Material "APL for alla”.

e Mall fér kompetensinventering.

e Mall fér protokoll.

Samverkan med branschen omfattar 11 kriterier. Skolan ska
uppratta underlag och aktiviteter som pavisar ett systematiskt
arbete inom dessa kriterier.

CGT-gruppen ska vara delaktig i vilka foretag som anvénds fér
APL. Skolan ska prioritera APL-platser pa TYAs anslutna féretag
samt féretag med kollektivavtal.

D4 ett matbart mal satts via CGTs elev- och handledarenkat ar
det ett krav att aktuella skolor arligen genomfér CGTs enkaéter.
Skolan ansvarar dven for att svarsfrekvensen pé enkaterna
hamnar pé minst 70 %.

Som stéd i att skolan ska nd dessa kriterier tillhandahdlles
bland annat féljande:

e Material Programradshandboken.

e TYAs handledarutbildning.

e Loggboken.

e Marknadsféringsmaterial s som "Bli APL-handledare”.
e Elev-och handledarenkat.

Kriterie 3.2 syfte ar att kvalitetssakra elevens utbildning vid

APL. For att ndrma sig kriteriet behéver skola och bransch ha

en fordjupad samverkan och gemensam férstéelse att utbildade
handledare 6kar utbildningskvalitén. Skolan behéver uppratta
ett register pa APL-féretag, handledare och deras utbildning.
Skolan och CGT gruppen behéver ta fram en strategi kring hur
APL-foretag och handledare kan engageras om fler utbildade
handledare samt en mélbild om nér kriteriet kan uppnas. Skolan
och CGT gruppen behdver ocksé uppratta en handlingsplan med
aktiviteter for att na strategin.

Om skolan har en egen handledarutbildning som &ar godkand av
skolverket, ska CGT-gruppen arligen, i enlighet med arshjulet, g
igenom utbildningsplanen samt utbildningens upplagg, innehall
och utvardering for att sékerstalla utbildningens relevans och
kvalité. TYAs kansli kommer att efterfraga underlag/protokoll att
detta har genomforts samt att utbildningen fortfarande ar godkand
via skolverket i samband med revision.



©CGT 2023

CGT

Certifierad Gymnasial
Transportutbildning



	1. Inledning
	2. Organisation
	3. Certifieringsprocess
	4. �Skolans löpande arbete – Årshjul
	5. Kriterier och mätbara mål

