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landets transportutbildningar




Dimensioneringen av

gymnasieskolan en 6desfraga

Soktrycket fortsatter att vara hégt pa landets
transportskolor som i dag har nastan dubbelt
s& manga s6kande som antal utbildnings-
platser. Det &dr ocksa allt fler tjejer som vill

bli lastbilschaufforer.

Pa TYA har vi lange efterfragat fler utbildningsplatser pa
Fordons- och transportprogrammet inriktning transport,
for att mota bade den stora kompetensbristen i transport-
sektorn och intresset for yrket bland landets unga.

Nu kommer svaret som kan bli en 6desfraga for hela

var bransch.

Andringar i skollagen, som bérjar galla fran terminsstarten
2025, innebar att kommuner, enskilda huvudman och
regioner har till ansvar att dimensionera gymnasieskolan
och komvux. Syftet ar att antalet utbildningsplatser battre
ska spegla arbetsmarknadens behov. Det har ar ndgot
som TYA bevakar noga, da det visat sig att Skolverkets
planeringsunderlag baserats pa felaktiga uppgifter kring
antalet yrkesverksamma forare i Sverige. TYA jobbar

nu gemensamt med parterna fér att dimensioneringen
ska fa den effekt som lagandringen syftar till och att
framtidens utbildningsplatser speglar det verkliga
behovet i transportbranschen.

TYAs skolledarrapport visar pa en vital utbildning med
hogt sdktryck, hég attraktionskraft bland bade tjejer och
killar och hég andel som tar examen. Det &r ocksé det
yrkesprogram som har hégst etableringsgrad, det vill sdga
flest unga som far jobb direkt efter skolan. For att sakra
transportbranschens rekryteringsbehov har vi tagit fram
ett dtgardsprogram som du hittar pa sidan 9.

Lena Térnstrand
Projektledare, TYA

SNABBFAKTA

Sé stor andel lamnar
arskurs 3 med examen.
Samma andel, 85 %, gar ut
med YKB och C-kérkort.
76 % gar ut med YKB och
CE-korkort.

Sé stor andel far jobb som
lastbilschauffor direkt efter

examen.

Sa manga kvinnliga elever
gar transportinriktningen i
arskurs 2, vilket motsvarar
34 procent. Antalet
manliga elever &r1578.

Om skolledarrapporten
2023/2024

| dag bedriver 95 svenska
gymnasieskolor transport-
utbildning. Av dem
besvarade 94 skolor

enkaten som genomfors
arligen av TYA.

Tack till de skolor som del-
tagit och svarat pa enkaten.




Soktrycket fortsatter att oka

Antalet s6kande till Fordons- och transport-
programmet Okar for tredje aret i rad. Antalet
utbildningsplatser har ocksa 6kat for lasaret
.2023/2021%, men"trots fler platser ar“d'et fortf'arande °
i genomsnitt 2 s6kanden per plats for inriktning 34 /O
transport. | Blekinge, Sédermanland, Varmland antagna tjejer
och Vastmanland &r soktrycket extra hogt, med
minst 2,5 sékanden per plats, vilket gér det extra
svart for ungdomarna i dessa lan att genomféra
sina yrkesdrémmar.

Det ar fortsatt allt fler tjejer som vill bli lastbils-
chaufforer. Transportprogrammet har 825 kvinnliga
elever i arskurs 2, vilket motsvarar 34 % av alla elever.
Det ar den hogsta uppmétta siffran i var undersékning
sedan den forsta skolledarrapporten slapptes 2011.
Det ar fortfarande stor skillnad pé hur det ser ut i
skolorna jamfért med transportbranschen i stort,

men trenden med allt fler kvinnliga elever ger en
indikation pé stérre mangfald for framtiden.
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Soktryck per lan

Stockholm 28,6 %

Sédermanland 30,8 %

Jonkoping 33,9 %

Dalarna 40,8 %

Vasternorrland 441 %

Visterbotten 39,1 %

Fotnot: Gotlands lén dr inte representerat i listan dé det inte finns ndgon transportskola i lénet.
* Antal antagna inriktning transport.
** Genomsnittligt antal s6kanden per plats.



Hoég andel far
jobb efter examen

Elever som gér Fordons- och transportprogrammet med
inriktning transport har stora méjligheter att etablera sig

pa arbetsmarknaden. 83 % av eleverna far jobb direkt efter
avslutad examen vilket ger en mycket hdg etableringsgrad
jamfort med andra yrkes- och gymnasieprogram. Den héga
andelen som gér ut i jobb &r dock ingen nyhet utan ar en
trend som varit stark 6ver tid.

Andel i jobb efter arskurs 3 per lan

Stockholm [ZESA
Uppsala KR

Soédermanland R4
Ostergétland JEEXEA
Jonkoping [EEARA
Kronoberg [EZXRA
Kalmar [EEREA

Blekinge [ELES
Skane [REERA

Halland JEIERA

Vastra Gotaland [ELEA
Varmland [E2E4
Orebro [XE2

Vastmanland Gl
Dalarna [gi%4
Gavleborg [EIEES
Vasternorrland 2R3
Jamtland |REERA
Vasterbotten [EIARA

Norrbotten [EEEEA

SNABBFAKTA

Av de 94 skolor som svarat pa
enkéaten ar 69 kommunala,
1landstingségd och 24 antingen
privata eller friskolor.

60 80

Fotnot: Tolv skolor omfattas inte av statistiken eftersom de inte inkommit med data i frégestdliningen.
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Antagna och
examensgrad

Antagna till arskurs 2
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”Det spelar ingen roll

om du &r kille eller tjej”

"L

Pa Brogymnasiet i Kristinehamn ar halften av transport-
eleverna tjejer. For lararen Henrik Moberg och eleverna
Linnea Tor och Emil Eriksson &r det en sjalvklarhet och de
vander pa fradgan: varfér skulle det inte vara sa?

For Emil Eriksson var det en
sjalvklarhet att soka Fordons- och
transportprogrammet eftersom
pappa ér lastbilschauffor.

For Linnea Tor var valet lite

mer ovantat.

—Jag har ingen i familjen som
kor lastbil. Men jag ville g nagot
praktiskt och tyckte det verkade
kul nar jag sag tv-program med
tjejer som korde.

Bra forebilder har varit en
viktig nyckel for att locka fler
tjejer till utbildningen, berattar
Henrik Moberg.

— Vi har bade tjejer och killar

péa bilder nér vi annonserar

och nar vi har 6ppet hus. Véra
béasta ambassadorer ar fore detta
elever. Tjejer som kor och &r
synliga i samhallet.

Varfor ar det viktigt med
jamstélldheten?

— Det spelar ju ingen roll egentligen
om du &r kille eller tjej. Du kan
utféra arbetsuppgifterna anda.

Det handlar mer om hur du &r som
individ, sager Henrik Moberg.

Hur reagerar era APL-féretag
nér det dyker upp tjejer?

— De ar vana vid det hér laget,
men nér vara elever ar ute och kor
pa en industri eller byggféretag
kan de fa héra “Oj, en tjej, vanta
sé ska du fa hjalp”. Vada hjalp?
Inom de mansdominerade
branscherna ligger vi langt
framme och de ligger efter.

SNABBFAKTA

Avhopp i % och antal
(drop out)

9.1%

Arskurs 1(206)

4.1%

Arskurs 2 (93)

1,9 %

Arskurs 3 (42)

Ansluter under termin i
% och antal (drop in)

5,2 %

Arskurs 1(119)

2,9 %

Arskurs 2 (66)

0,4«

Arskurs 3 (9)



Anledning till avhopp
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Skolan forbereder ~ Samtliga elever Eleven har Eleven forses Skolan anvander Skolan fér en
eleverna infér gor sin APL traffat handledaren med material sig enbart lI6pande dialog med
APL-perioden pa ett foretag och vet vad som utifrén praktiska av utbildade foretaget om

hander under APL férutsattningar APL-handledare sékerhet och

risker i arbetsmiljé



Atgarder for att sikra

Transportbranschen ar avgorande for ett valfungerande samhélle.
Politiska beslut och initiativ har aldrig varit viktigare. Vi har
identifierat 5 omraden dar beslutsfattare med stéd av branschen
kan gora skillnad. Har TYAs forslag pa atgarder framat.

Oka antalet utbildningsplatser

Utbildningsplatserna maste bli fler, bdde pa Transportprogrammet
och Vuxenutbildningen. Den kommande dimensioneringen av
gymnasieskolan behéver méta bade ungdomarnas intresse for
transportbranschen och det stora rekryteringsbehovet.

Starkt attraktivitet

Synen péa yrkesprogrammen behéver férandras och statusen héjas.
Det krévs politiska initiativ for att skapa en attitydférandring bland
studievagledare, ungdomar och féraldrar.

Okad jamstilldhet

Allt fler tjejer valjer att bli lastbilsférare, men det behovs ocksa
politiska initiativ for att minska kdnsstereotypiska val till utbildningar.
| syfte att skapa en battre mangfald pa arbetsmarknaden.

Battre samverkan
Utbildningskvaliteten behdver starkas och det gors bast genom
samverkan mellan utbildare, beslutsfattare och branschen.

Langsiktiga investeringar

| en bransch med snabb teknisk utveckling behover beslutsfattare
ta langsiktiga investeringsbeslut och sékra utbildningarnas
investeringsplaner i fordon och maskiner, men ocksé satsa pa
lararnas kompetensutveckling.



Vi pa TYA utvecklar anslutna féretag och
medarbetare i morgondagens transportbransch.

Vi driver pa utvecklingen for sédkrare och mer
hallbara arbetsmiljéer.

Tillsammans med vara parter och féretag,
dess medarbetare samt skolor och myndigheter
arbetar vi for att skapa Sveriges basta jobb.

Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd Y

Box 1826, 171 26 Solna | 08-734 52 00
E-post: info@tya.se | Webb: www.tya.se



