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Rutin

Introduktion av
nya medarbetare

Arbetsgivaren ansvarar for att det finns en rutin som beskriver hur féretaget
arbetar med introduktion av nya medarbetare. Rutinen ar framtagen i
samverkan med skyddsombudet och ska vara kand for alla i verksamheten.
Lampligt &ar att berdtta om rutinen vid en introduktion till arbetet.

Enligt Arbetsmiljéverket ska en rutin innehalla: Arbetsgivaren ansvarar och sékerstéller att den

e vad som ska goras anstallde har fatt all n6dvandig information och

e hur det ska goras kunskap om arbetsmoment och risker i verksamheten
e nar det ska goras for att kunna arbeta sakert i var verksamhet.

e vem som ansvarar

e vilka som medverkar.

Vid nyanstéllning hos oss far arbetstagaren
information om féretaget, organisationen,
administrativa rutiner, kollektivavtal och tilldelas

t.ex. personlig skyddsutrustning, arbetsklader,
passerkort, verktyg, nycklar.

Vi informerar dven om vara arbetsrutiner, vart
systematiska arbetsmiljoarbete samt vilka
risker som finns i arbetet. Nya arbetstagare
introduceras i arbetet genom att

t.ex. ga parallellt med en kollega, ga vart
introduktionsprogram.

Introduktionen ger arbetstagaren kunskap om
vilka arbetsmoment och eventuella risker som
finns i verksamheten.
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