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Bakgrund

Syftet med den hér férstudien har varit att kartlagga den kunskap som finns om
fallskador inom miljébranschen. Fallskador &r en vanlig orsak till arbetsskada
med sjukfranvaro. Redan pa branschradet 2020 lyftes detta faktum. Olyckorna
varierar fran “enkla” eller “onédiga” till mer allvarliga, med personal som halkar,
hoppar, ramlar omkull eller faller ned. Vad beror det egentligen pa — okunskap
eller bristfélliga rutiner?

Miljdobranschens personal behdver 6ka riskmedvetenheten och att inféra
sékrare beteenden dr nédvandigt. Arbetsgivarna star for skriftliga rutiner
och introduktion, men dessa efterlevs inte. Kan TYA f& igenom en stérre
genomslagskraft?

Projektets syfte har varit att genomféra en forstudie kring dessa fakta dar
malgruppens behov, och férslag pa lampliga atgéarder, lyfts fram. For att
férandra beteenden behdver vi vacka kanslor, beréra, fa fram en reaktion och
diskussioner. Riskfyllda moment behéver uppmarksammas. Hur arbetar man
sékert och ratt? Det kan exempelvis gélla natning av containrar fran marken,
anvandande av natningsramp, att inte hoppa ur férarhytten nar man kliver in
och ur, anvdndande av skyddsréacke uppe péa sug- och spolbilar och sékrare
fastsattning av stegar som kan férankras i fordonet.

Férstudien omfattar insamlande av information fran branschen géllande
fallskador. Aktiviteter utifran férstudien genomfors sedan under
nastkommande ar.

PROJEKTGRUPPEN har bestatt av representanterna Jan
Arvidsson, Transportféretagen samt Anders Palmqvist, Svenska
Transportarbetareférbundet och projektledare Elaine Hillerstrom, TYA.

Branschrad Miljé 2022

P& branschradsmaote Miljé som hélls den 26 april 2022 presenterades

fakta och forrapport for deltagarna fér vidare diskussioner kring

kommande projektforslag samt branschatgarder. Representanter

fanns pa plats for Ohlssons, PreZero, Ragnsells, Urbaser samt Svenska
Transportarbetareférbundet och Transportféretagen samt Transportféretagen
Vag (BA).



Utforande

Statistikuttag och sakerstéllande av denna har genomférts genom sé kallad
textmining under tillstand av LO fér genomférande genom Arbetsmiljéverket
samt AFA.

Under sekretess har ett antal intervjuer genomférts med branschféretag — saval
med ledning som anstallda. Aven n3gra besdk pa plats har gjorts for intervjuer
med anstallda.

Vi har i projektet gjort en sammanstallning av fallskador och férslag pa
aktiviteter for 6kad riskmedvetenhet, férebyggande av ohalsa och olycksfall,
Okad sé@kerhet samt forbattrad arbetsmiljo och riskfyllda moment samt hur man
utifran det kan arbeta sékert.

Kort sammanfattning av férstudien

o Fallskador i miljdbranschen ligger hogt upp i statistiken forutom skér- och
kontamineringsskador och klamskador. Aven om fallskadorna minskat anser
de som intervjuats att det &r viktigt att fortsatta arbeta med att férhindra
dem d& konsekvenserna ofta blir stora och allvarliga. Skadorna intraffar
oftast vintertid pa grund av isbildning och faktorer kring det. Har visar
forstudien att atgarder och fokus bor ligga pa sakerhetsfragor rérande
“tanka ratt, gora ratt” samt pa hur fordon tillverkas och utrustas. Intervjuerna
som gjorts styrker detta.

e Branschriktlinjer skulle kunna tas fram for ett likvardigt satt att arbeta
kring upphandling och fordonstillverkning/fallskyddsutrustning, och
rapporteringsfaktorer kring skador — hur skador rapporteras och arbetas
vidare med. Att redan i upphandlingsstadiet arbeta med relativt enkla
sadkerhetsatgarder pa fordonen for att forebygga fallskador skulle kunna
gynna branschen ytterligare. Fér att fa en saker arbetsmiljé och undvika
fallskador ar det bra med dialog mellan bestéllare, upphandlande foretag,
skyddsombud och anstillda pa foretagen. Oppenhet f6r goda exempel med
bra och enkla I6sningar skulle kunna lyftas.

e Genom en bra dialog har branschen enligt intervjuerna kunnat férbattra
skadehantering och férebyggande arbete. Att lyfta goda exempel pa
verksamheter dar man arbetar sé och inkluderar all personal vore darfér en
god idé. Alla kanner idag till stressfaktorerna i branschen men alla gér inte
nagot at dem.

e Branschen sjalv har kommit med flera bra forslag for att sprida och 6ka
kunskapen inom flera omraden. TYA behover har arbeta mer for specifik
spridning av redan befintligt material som branschen inte kénner till och
gbra det pa moderna satt nar det galler att sprida mer kunskap om fallrisker
samt vad de innebar.



Hur ser skadeléget ut i dag géllande fall-
skador utifran den offentliga statistiken?

Enligt Arbetsmiljéverket (2020-april 2021) skedde totalt sett 34 816 arbets-
olyckor med sjukfréanvaro. 19 899 arbetssjukdomar anméldes — framst var dessa
covid-19 relaterade. Arbetsolyckorna minskade under perioden med cirka 5 %
mot tidigare ar — troligen &ven detta pa grund av covid-19 faktorer. All offentlig
statistik ar "6ppen” under en tvaarsperiod innan den sikerstalls och darfér kan
dessa siffror komma att variera vid ett senare tillfalle.

Totalt sett drabbades 15 374 kvinnor (22 %) av arbetsolyckor med sjukfranvaro
och 19 442 méan (27 %). Av dessa var 33 045 personer (26 %) arbetstagare eller
egenféretagare.

Nar det galler arbetssjukdomar drabbades 14 836 kvinnor (21 %) och 5 063 man
(9 %). Totalt sett berérde arbetssjukdomarna 19 899 personer (16 %) varav

19 542 (15 %) var arbetstagare eller egenféretagare. 33 947 kvinnor (49 %) och
29 809 mén (52 %) av arbetsolyckor utan sjukfranvaro — dvs totalt sett 63 756
personer eller 50 %. 8 590 personer (7 %) skadade sig under fard till eller frén
arbetet. Totalt sett drabbades 127 644 personer under perioden av ndgon form
av arbetsrelaterad skada.
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KALLA: Arbetsmiljdverket (ISA), Statistiska centralbyrén (FBD 2020).

*Ovan — anmdlda arbetsskador per 1000 anstdllda per arbetsstdllets storleksklass Gr 2020.
Arbetstagare. Arbetsolyckor med sjukfrénvaro och arbetssjukdomar.

Arbetsolyckor med sjukfranvaro drabbade under perioden mindre féretag
oftare an de storre.
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1) Arbetsmiljéverkets indelning av sektorer féljer Statistiska centralbyréns indelning av sektorer i
Arbetskraftsundersékningen. Den baseras pé Standarden for institutionell sektorindelning 2000
(INSEKT 2000). Vért att notera &r att affarsverk och Svenska kyrkan redovisas som Privat. Privat
kan ses som ett samlingsnamn fér enheter som inte tillh6r den statliga eller kommunala sektorn
enligt standarden.

KALLA: Arbetsmiljverket (ISA), Statistiska centralbyrén (AKU).

*Ovan — anmdlda arbetsolyckor med sjukfrGnvaro per 1000 sysselsatta férdelat pa sektor Gr 2020.

Arbetstagare och egenféretagare.

Nar det géller anmalda arbetsolyckor med sjukfranvaro kunde man under
perioden se att kommuner ladg hogst med flest drabbade kvinnor, tatt foljt av
privat sektor och darefter regioner med flest drabbade man.
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1) Arbetsmiljéverkets indelning av sektorer féljer Statistiska centralbyrans indelning av sektorer i
Arbetskraftsundersékningen. Den baseras pa Standarden fér institutionell sektorindelning 2000
(INSEKT 2000). Virt att notera &r att affarsverk och Svenska kyrkan redovisas som Privat. Privat
kan ses som ett samlingsnamn fér enheter som inte tillhér den statliga eller kommunala sektorn
enligt standarden.

KALLA: Arbetsmiljverket (ISA), Statistiska centralbyrén (AKU).

*Ovan — anmdlda arbetssjukdomar per 1000 sysselsatta férdelat pd sektor Gr 2020. Arbetstagare
och egenféretagare.

Nar det galler anmalda arbetssjukdomar aterfinns de flesta fallen inom regioner-
nas arbete samt kommunernas. Framst drabbades relativt yngre personer 16—-34
ar samt aldre personer 55-64 ar.
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KALLA: Arbetsmiljverket (ISA), Statistiska centralbyrén (AKU).

*Ovan — anmdlda arbetsolyckor med sjukfranvaro per 1 000 sysselsatta efter Gldersgrupp och kén
dr 2020. Arbetstagare och egenféretagare

Av statistiken kan man dven utldsa att de flesta fallen av anmalda arbetsolyckor
med sjukfranvaro ar 2020 for arbetstagare och egenfoéretagare resulterade i
upp till 14 dagars franvaro. 8888 fall (27 %) varade i mer &n 14 dagar. 24 dédsfall
skedde.

Nar det galler kvinnor var det framst fall av person samt rérelse med belastning
och forlorad kontroll som utmaérkte sig. Kvinnorna arbetade framst med levande
varelser och méanniskor vid byggnader och arbetsomraden i markniva.

Nar det gallde ménnen var det framst férlorad kontroll tatt foljt av rorelse med
belastning samt fall av person som utmaérkte sig. Mannen arbetade framst
med befordrings-, transport- och lagringsanordningar samt vid byggnader och
arbetsomraden i markniva.

Kvinnor Mén Totalt
Trolig franvaro

Antal % Antal % Antal %

1-3 dagar 5085 34 6 305 35 11390 34
4-14 dagar 5988 40 6755 37 12743 39
Mer an 14 dagar 3755 25 5133 28 8888 27

Dodsfall 1 0 23 0 24 0
Totalt 14 829 100 18 216 100 33 045 100

KALLA: Arbetsmiljéverket (ISA).

*Ovan — Anmdlda arbetsolyckor med sjukfranvaro efter trolig frdnvaro ér 2020. Arbetstagare och
egenféretagare.
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KALLA: Arbetsmiljéverket (ISA), Statistiska centralbyran (RAMS).
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KALLA: Arbetsmiljéverket (ISA), Statistiska centralbyrén (RAMS).

1) Fysisk anstrangning utdver det normala sdsom lyft eller barning samt plétslig fysisk anstrang-
ning i samband med till exempel snedtramp eller halkning.

2) Den skadade eller annan person férlorade kontrollen éver maskin, transportutrustning, verktyg
eller djur.

3) Slagit emot, trampat pé ndgot etc. vid géng eller annan kroppsrérelse.

*Ovan — anmdlda arbetsolyckor med sjukfranvaro per 1000 sysselsatta kvinnor samt mdn efter den
avvikelse som orsakat skadan och trolig frGnvaro Gr 2020. Arbetstagare och egenféretagare.
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KALLA: Arbetsmiljverket (ISA).

*Ovan — andel anmdlda arbetsolyckor med sjukfrdnvaro efter yttre sektor fér kvinnor och mén ér
2020. Arbetstagare och egenféretagare. Procent.
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Dyker man djupare in i statistiken ser man att naringsgrenarna Transport och
magasinering samt Utvinning av mineral och Viard och omsorg, sociala tianster
utmarker sig bland kvinnorna. Bland mannen ar det framst Vattenférsérjning, av-
loppsrening, avfallshantering och liknande samt Transport och magasinering tatt
foljt av Utvinning av mineral och Uthyrning, fastighetsservice samt Tillverkning.

Kvinnor

Transport och magasinering
Utvinning av mineral

Vard och omsorg: sociala tjanster

Offentlig férvaltning och forsvar;
obligatorisk socialférsakring

Tillverkning

Vattenforsorjning: avloppsrening,
avfallshantering o.d.

Uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster och andra stodtjanster

Utbildning

Handel; reparation av
motorfordon och motorcyklar

Byggverksamhet

Hotell- och restaurangverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Fastighetsverksamhet

Kultur, néje och fritid

Annan serviceverksamhet

Forsorjning av el, gas, véarme och kyla

Verksamhet inom juridik,
ekonomi, vetenskap och teknik

Informations- och kommunikationsverksamhet
Finans och férsakringsverksamhet
Ovrigt, oklart

Samtliga naringsgrenar

Sjukfranvaro
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KALLA: Arbetsmiljverket (ISA), Statistiska centralbyrén (RAMS).
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KALLA: Arbetsmiljéverket (ISA), Statistiska centralbyrén (RAMS).

*Ovan — anmdlda arbetsolyckor med sjukfranvaro per 1000 sysselsatta kvinnor och mén
efter ndringsgren pG avdelningsnivd Gr 2020. Arbetstagare och egenféretagare.



Av den officiella statistiken gér att utldsa att det under 2018 och 2019 intraffade
8286 allvarliga arbetsolycksfall till foljd av fall. De utgjorde darmed 34 % av

det totala antalet allvarliga olycksfall. Framst handlade dessa olyckor om att
man halkade, snubblade, tappade balansen eller av ndgon anledning ramlade.
Olyckorna skedde i samband med forflyttningar inomhus eller utomhus eller
vid fall fran hojd. 44 % kvinnor och 56 % man drabbades. Framst aldre personer
drabbades nar det galler fallolyckorna. Yrkesférare och byggindustrin hade
hogst risk for fallolyckor. Framst skadades armar, handleder eller hander samt
ben, fotleder eller fot samt skuldror/axlar.

Antal allvarliga fallolyckor uppdelat pa kén och
typ av fallolycka, 2018-2019. Kvinnor och man.
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KALLA: AFA samt AV.



En djupdykning i statistiken for miljo-
branschen

For att fa fram sa “ratt” statistik som méjligt har TYA behovt tillstand av

LO (GDPR) fér att hos Arbetsmiljéverket samt AFA kunna dyka djupare in i
statistiken och hitta ratt skadefall som berér miljobranschens omrade och
yrkesgrupper. Den 1 april 2022 fick TYA godkannande att genomféra detta och
kunde da med hjalp av AFA samt AV bérja analysera de skadefall som skett
just for miljobranschen med hjélp av "textmining”. Med hjélp av specifika ord
relaterade till de berérda yrkesgrupperna inom just miljébranschen gjordes en
djupdykning i skadefallen samt i statistiken innehallande exempelvis avfalls-
hantering och sopékare (SNI 38). Aren 2010-2020 valdes for att fa sa fyllig och
faktabaserad statistik som mgjligt. Detta for att exempelvis ord som "klam” eller
”klamd” eller "fall” av olika slag kan hamna i flera olika handelseférlopp eller
kategorier. Dessutom har é@ldre SNI-koder "6versatts” till de numera gallande
med hjalp av "textmining”-metodiken. Underlaget har sedan avpersonifierats
innan det hamnat hos TYA.

For att ett drende skall klassas som en fallolycka s& krévs att arbetsolyckan ar
ett allvarligt arbetsolycksfall, det vill sdga langre an 30 dagars sjukfranvaro,
medicinsk invaliditet eller dodsfall. Handelseforloppen lases igenom manuellt
av handlaggare och klassas sedan in i vissa kategorier. Hansyn har aven tagits
till tillhérande fackférbund samt sjukskrivningsléangder.

Nar det géller fallskadorna framtrader inom yrkeskategorin miljébranschen
skadefall orsakade av att ramla ute, fall fran hojd, fall fran markniva, ramla inne,
ramla oklart inne/ute, fran stege samt fall i trappa.

Samtliga godkanda arbetsolycksfall
inom miljobranschen aren 2010-2020

Under aren 2010-2020 godkéndes totalt 2661 arbetsolycksfall efter allvarlig-
hetsgrad. 319 personer var sjukskrivna upp till 30 dagar. 2002 personer var
sjukskrivna langre an sa. 338 drabbades av medicinsk invaliditet — det vill sdga
nagon form av men for livet. Farre dn 5 avled.

Framst var det personer mellan 46-55 ar (709 personer) som drabbades.
Darefter 36-45 aringar (574 personer); 26—35 &ringar (528 personer) samt
55-64 aringar (518 personer) féljt av 16—25 &ringar (289 personer) och dver
65 ar (43 personer). Av dessa var 92 % man (2461 personer) och 8 % kvinnor
(200 personer). 75 % av skadefallen inom miljdbranschen klassades som icke
allvarliga medan klassades 25 % som allvarliga.



Antal godkénda arbetsolycksfall fordelat efter diagnosgrupp, 2010-2020

Kontusion, kross-, st6t-, klamskada 484
Sarskada 478
Vrickning, stukning, strackning, distorsion, luxation 410
Annat definierat 409
Fraktur 395
Brénnskada (eld, friktion, el, vatska, strélning, kemiska &mnen) 54
Effekt av frammande féremal genom kroppsdppning 42
Hjéarnskakning 38
Amputation, avslitning 10
Ovriga 341
Summa 2661
Antal allvarliga godkénda arbetsolycksfall fordelat pa handelse, 2010-2020

Ramla ute 142
Lasta, lossa, bara eller flytta 78
Klamskador, 6vriga 39
Kliva i eller ur fordon 37
Hantera dorr, port, lucka 35
Nagot ramlar, tippar, valter eller rasar 35
Fall fran hojd 29
Olycka med lyftanordning inblandad 23
Anvinda verktyg eller maskin (handhéllen) 22
Maskiner fér bearbetning och framstallning 22
Ramlainne 22
Ramla, oklart inne/ute 18
Stege 15
Olycka med arbetsvagn, pallyftare eller skottkarra 15
Sla i kroppsdel 13
Vrida kroppsdel 1
Hetta, eld, explosion, svets, el eller kyla 12
Skuren av dvrigt (tex glas, plat eller keramik) 9
Fall i trappa 8
Risk fér smitta (ej i samband med hos och vald) 5
Kemikalie 6

Totalsumma

659




Fallskador

Nar det géller fallskador och de godkanda arbetsolycksfallen fordelade efter
allvarlighetsgrad under aren 2010—2020 hittar man totalt sett 373 skadefall.

129 personer var sjukskrivna i upp till 30 dagar och 139 personer var sjukskrivna
langre dn 30 dagar. 105 personer drabbades av medicinsk invaliditet. Nar det
géller fallolyckorna var det framst aldre personer som drabbades 55-64 ar (109
personer) samt 46—55 &r (101 personer). 36—45 ar (78 personer), 26—35 ar (63
personer) samt 16—25 &r (15 personer) och dver 65 ar (7 personer) féljde darefter.

344 personer var méan (92 %) och 29 personer kvinnor (8 %).

234 personers arbetsskada pa grund av fall klassades som allvarliga,
motsvarande 63 %.

Antal godkianda arbetsolycksfall kategoriserat fallolycka férdelat efter diagnosgrupp, 2010-2020

Fraktur 86
Vrickning, stukning, strackning, distorsion, luxation 74
Kontusion, kross-, stét-, klamskada 70
Annat definierat 66
Sarskada 16
Hjarnskakning 6
Ovrigt 55
Totalsumma 373

Antal allvarliga godkénda arbetsolycksfall kategoriserat fallolycka férdelat efter héandelse,
2010-2020

Ramla ute 208
Ramla, oklart inne/ute 53
Fall fran hojd 40
Ramlainne 35
Stege 23
Fall i trappa 14
Totalsumma 373




Intervjuer

Totalt elva féretag med ledare och personal i miljobranschen har intervjuats kring
fallolyckor och problematiken kring det. Oberoende av varandra har de haft
forvanansvart likartade svar — oavsett yrkesroll. De bekréftar dven oberoende av
varandra den bild som statistiken visar.

De vanligaste skadorna ar enligt intervjuerna stickande och kontaminerande
skarsar samt klamskador. Detta som en logisk f6ljd av det som hanteras — det vill
séga avfall.

Nar det géller fallskadorna berattade man att klamskador &r mer vanliga &n fall-
skador.

Men néar fallskadorna val sker intraffar dessa framst fran markniva, exempelvis
genom att snubbla, trampa snett eller ramla. Nagot som den offentliga statistiken
tydligt ocksa bekraftar.

Skadorna sker framst vintertid pa grund av frost, regn eller isbildningsproblem.
Aven om inte alla drabbas av fallskador s& ansdg samtliga att det &r den storsta
riskfaktorn. Exempelvis vid klattring pa containrar och natning, lossade kérl i
samband med klattring, ramper och exempelvis rullband pa olika innergéardar,
saknade sdkerhetsanordningar ute hos kund och liknande.

Skador som sker beror ofta pa det som brukar kallas beteendebaserad sakerhet
och instinktiva beteenden for stunden. Personal vet exempelvis att man inte far
eller bér klattra men gor det anda. Flera av de intervjuade bekraftar detta genom
att séga "ja, jag vet inte vad som flég i mig och gjorde det anda fast jag vet att jag
inte borde” efter ett skadetillfélle.

Flera av de intervjuade och féretagen de arbetar pa har valt att bygga bort skade-
riskerna allt eftersom. Rutiner och regler har inférts, som exempelvis att "avfallet
aldrig far réras”.

Intervjuerna visar att det finns en uppenbar problematik nar det galler be-
stallarkraven vid kdp av fordon for att sékra med all utrustning. Det behover
vara lika for alla sa att foretag vid avtalsupphandling etcetera kan séga ne;j.
Konkurrensférdelar da ndgon annan alltid finns tillhands som kan géra arbetet
billigare utan storre investeringar ar ett problem. Att arbeta for battre gehér vid
upphandling och kravbilder, och belysa varfér, ar ndgot de intervjuade tycker &r
viktigt for branschens skull.

Vid upphandlingar stélls det ofta héga krav pa underleverantérer. Fragor som
kan diskuteras ar till exempel hur man sakert kan anvanda fasta stegar i stéllet for
rorliga pa alla fordon eller "highcovers” och liknande fér att undvika fallskador.

Alla ar medvetna om stressfaktorerna i branschen, men inte alla gér nagot at
dem. Det behovs atgarder dar alla inom den egna verksamheten och hos bestal-



laren skapar medvetenhet kring stressfaktorerna som rader. Det géller alla fran
chefer och transportledningar fram till den som jobbar operativt. Att kunna saga
till och verkligen bli hérd och respekterad borde vara en norm. Sa ar det inte alltid
enligt de intervjuade. Ibland vagar personer darfor inte saga till om brister och
felaktigheter for att inte fa problem eller verka "besvérliga”. Trots detta tycker de
flesta andé att dialogen blivit mycket battre — det inte &r lika “tabu” att prata om
stressfaktorer sa lange det finns en bra férklaring. Flera lyfte aven att personer
som séljer in transporter behdver bli mer medvetna om hur det fungerar ute i

falt och inte lova fér mycket s att det blir omajligt att utféra arbetet praktiskt.
Pa arbetsplatser dar man I6pande aktivt arbetar med hela personalgruppen och
lyfter skador och forbattringar tillsammans ser man inte detta som ett lika stort
problem.

Ledningen och bra chefer beh&ver vara med hela vagen for annars sker inget ute
i falt. Arbetstagarna ledsnar latt om inte ledningen tar fragorna pé allvar, vilket
betyder att de da inte anmaler eller rapporterar handelser.

De intervjuade ser dven vissa andra utmaningar i miljdbranschen framéver. Nagot
som upplevs att det diskuteras alldeles for lite om ar kemikalieriskerna, trycksat-
ta anordningar samt batteririskfrdgor som att det ar explosivt, cancerogent och
miljofarligt. Att 6ka kunskapen om detta hos gemene man ar enligt dem en viktig
samhallsfraga. Vad skall exempelvis goras om en explosion sker i ett parkerings-
hus till foljd av de nya elfordonens batterier eller batterier i ndrheten av dessa?

Ytterligare utmaningar ar att fa anstéllda att anmala olyckor eller avvikelser till
arbetsgivaren. Det hénder att det enbart gérs till kommunens system (ett krav i
upphandling) men inte vidare till arbetsgivare. Det vill séga att de som hanterar
avfallet upplever det som dubbelarbete att anmala fallskada till tva instanser.
Foretaget har inte ratt att fa ut dessa uppgifter fran exempelvis kommunen.

Olycksfall pa grund av sjukfranvaro rapporteras in, men inte tilloud/handelser.

Vad kan miljébranschen gora och varfor?

Arbete med arbetsmiljcer i lattillgangliga stodsystem dar det gar att ta fram
fokusomraden och félja upp arbetet har lyfts fram i arbetet med denna férstudie.
Exempelvis om material fastnat pa en rullande plattform s& kan en bild tas, kort text
skrivas och direkt skickas in via mobilen. Darefter kan en ansvarig person med befo-
genhet se dver, bygga om ifall det behovs och félja upp. Den hér typen av direktrap-
portering underlattas av att de allra flesta har eller anvander sina mobiler ute i falt.

Flera foretag arbetar med standiga interna kampanjer som till exempel att an-
vanda tvahandsfattning s att fotsteg inte missas nar forare skall ut ur fordonet.
Det géller att aktivt arbeta in ett sdkerhetstank sa att genomférda skyddsronder
blir verklighet, forblir ”levande” och sker ofta. Det finns de i personalen som vet
att skyddsronder gérs men inte vad de gett for resultat. Filmvisning via skarmar
pa arbetsplatsen samt upplysning hos kunder och liknande skulle kunna inga i
sadana interna kampanjer.



Vid tecknandet av avtal behéver utformningen av hamtstallet samt olika fordons-
typer vara med. Det gléms i dag ofta helt bort och det drabbar de som sedan ut-
for uppdraget operativt. Att ga till konkurrenter for att "spara pengar” ar vanligt.
Olika regioner har kommit olika langt.

Vid tillverkning av fordon behéver det utformas sé att det inte géar att falla. Ofta ar
det ganska enkla saker som behdvs — exempelvis férankringspunkter fér sele och
klattring, fasta stegar eller natningsmajlighet fran mark. Flera foretag har goda
kontakter och dialog med bade upphandlingsenhet och fordonstillverkare. Ofta
enkla och relativt billiga I16sningar har kunnat genomféras.

Branschen behéver arbeta mer med ergonomifaktorer dar exempelvis bygg-
karl med avfall kan bli enormt tunga - flera hundratals kilo ar inget ovanligt.
Branschrekommendationer efterlyses.

Nar lagar och regler skrivs sa behdver dessa forst kontrolleras med branschen -
vad fungerar och inte? Det finns exempel pa regelandringar som inte fungerar i
verkligheten eller gor det samre. Att skapa branschkunskap i hela kedjan ar darfér
mycket viktigt.

Atgardsforslag i korthet

e Uppmaning fran branschen att arbeta vidare med fallriskerna pa grund av de
allvarliga skaderiskerna och fljderna, aven om fallolyckor inte sker.

o Forslag att TYA skulle kunna arbeta fér branschrekommendationer nar det
géller fallrisker och exempelvis tillverkning av fordon, upphandlings-och
avtalsfragor, ledningens/chefens och saljavdelningars ansvar. Bestallarkrav
kontra konkurrensférdelar/nackdelar behéver lyftas. Det behéver varken vara
krangligt eller dyrt.

e Hjalp till upplysande kampanjer inom/utom verksamheten. Exempel som de
intervjuade foretagen lyft har varit information eller filmvisning pa skarmar,
personalmoten eller visning av fakta och information i sociala medier.

e Upplysande filmer eller kortare e-learning for battre kunskap. Skall kunna
anvandas av egen personal samt visas for kunder.

e Stodsystem —som kan hjélpa till att fanga upp vad som skett, varfér,
utredning, atgard med mera. Lyfta goda exempel och den enkelhet som i dag
rader/kan rada med till exempel appar i smartphones ute i falt.

e Arbeta for storre branschkunskap och vad branschen innebar samt skapa
fler patryckningar géllande fallrisker och [6sningar f6r remissinstanser vid
eventuella lagdndringar. Branschen gor mycket bra saker, men ar inte lika bra
pa att tala om det eller gora det kant fér andra.

o TYA skulle specifikt kunna marknadsfora sig battre till just miljobranschen
nar det géller sitt befintliga material som inte alla i branschen kanner till. Som
utbildningar for ledare/chefer, information om ergonomi och bra arbetsmil;jé.

o Forslag att gora kampanijfilmer och liknande fér ledning och anstéallda for att
oka kunskap och medvetenhet i branschen.



e Enligt intervjuerna har det férutom fallrisker aven lyfts att framtida
utmaningar i branschen ar hanteringen av fordonsbatterier, kemikalier och
liknande. Arbete med dessa skulle kunna innebara héga skaderisker genom
exempelvis explosioner, cancerogena skador och andra typer av skadebilder.
Ett forslag &r att TYA skulle kunna skapa ett nytt projekt for att lyfta dessa
skaderisker och hantering kring dem.
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