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Hang med till Sélvesborg dar APL
blivit en vag till ny kompetens.

DAGS FOR KURS?

S —

Upptéck vart stora utbud. Kostnadsfritt eller
subventionerat for vara anslutna féretag!
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Samtliga rattigheter till produkter,
material och tjanster som TYA tagit fram

och tillhandahaller, inklusive upphovsratt
och andra immateriella rattigheter, tillhor
TYA, om inte annat uttryckligen anges.

Folj oss i sociala medier

@tyatransportbranschen

O @tyatransport
Q @tya_transport

ﬂ @transportfacken




Gor vardagen enklare
tillsammans med oss

Oavsett om du arbetar med att utbilda
framtidens yrkesforare, jobbar fér en
tryggare arbetsmilj6 eller soker inspiration
for att utveckla ditt féretag — du vet val att
vi finns hér for dig?

Som en del av ditt kollektivavtal har du
tillgang till TYAs breda utbud av verktyg,
material och utbildningar anpassade

for just din vardag. Under aret har vi
fortsatt att utveckla vart stéd utifran era
behov. Fran praktiska checklistor och
branschspecifika kurser till trendrapporter
for transportbranschen.

Vi har ocksd moétt ménga av er pa
konferenser och branschtraffar runt om
i landet. De samtalen &r ovarderliga. Det
ar i dialogen med er som vi ser vad som

verkligen behovs, och hur vi bast kan bidra.

Tack foér det fortroendet. Vi ser fram emot

att fortsatta utvecklas tillsammans med dig.

29

Det ari dialogen med
er som vi ser vad som
verkligen behovs.

— Sigalit Slutback, vd TYA

SIGALIT SLUTBACK
VD TYA

50ar

i transportbranschens tjanst

2025 fick vi en anledning att fira lite extra da TYA fyllde

50 ar. Nar vi startade 1975 sag transportbranschen helt
annorlunda ut, men var drivkraft har alltid varit densamma:
att skapa en sakrare arbetsmiljo, starka yrkeskompetens
och ta fram hjalpmedel som gér skillnad varje dag.

Ett stort tack till dig som varit en del av TYAs resa.
Nu fortsatter vi 50 ar till - fér en tryggare arbetsvardag
och ett hallbart arbetsliv.

ETT AR MED TYA | 2025/26
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Wil men till TYA

Tydligare och sakrare &r ledorden bakom
uppdateringen av TYAs webbplats, tya.se.
Malet &r att det ska bli lattare for dig att
hitta den information du s6ker. Samtidigt
har vi arbetat med att byta plattform

for TYAs webbshop som nu &r modernare
med nya och battre produktbeskrivningar.

Areti
korthet

Sakraste vagen till jobb

2024 fick 85 procent av avgangseleverna jobb
efter examen, enligt var senaste skolledarrapport.

Antalet prenumeranter pd TYAs Siffrorna bekriftas i ny statistik som visar att Fordons-

h 2025. " .
nyhetsbrev 2025 och transportprogrammet har hégst etableringsgrad
av alla yrkesprogram. Enligt Skolverket ar nastan
Prenumerera o . . o
E E n atta av tio elever i arbete tre ar efter examen,
- du ocksa

klart 6ver snittet som ligger pé 64 procent for
yrkesutbildningarna totalt. Dessutom har inriktning
E transport den hogsta etableringsgraden av alla
yrkesinriktningar med 83,6 procent.

Du vet vél att du kan ta hjélp av SAM-
guiden och OSA-guiden? De &r fyllda
av dokument och guider som férenklar
ditt arbetsmiljéarbete!

L
[ ] [ ] [ XJ o0
Validering gor det lattare att rekrytera
2024 genomfdrdes 22 828 bransch- digitala verktyg blir det enklare for ar-
valideringar i Sverige och av dessa betsgivare att sdkerstalla att personalen
stod TYA f6r 16 025, enligt Myndigheten  har den kompetens som krévs, bade fér
fér yrkeshdgskolan (MYH). TYAs att jobba sékert och for att félja lagkrav.
branschvalidering omfattar lastbilsférare
Varje &r tar en ny kull TYA-ambassadérer och truck- och maskinférare. - Validering gér det ocksa lattare

over for att visa hur det &r att utbilda sig
till flygmekaniker eller lastbilschauffor.
Forra aret visades ambassadérernas
inlagg 6ver 50 miljoner génger pa
Instagram, Facebook och TikTok! tuellt behdver kompletteras. Med TYAs jektledare pa TYA.

att rekrytera och vidareutbilda. Det
Validering handlar om att taredapdvad  skapar trygghet f6r bade arbetsgivare
en person redan kan —och vad som even-  och forare, sdger Anna Nersing, pro-
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“SOLLEFIEA GYMNRSY

il - T
L B _,..‘..ﬂ[ F YRSTERNOR®LAN

Glada vinnare pa konferensen

UM SIOKHOLM
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Transportkompetens i Stockholm:

Elevbetyget: ”Aldrig en trakig stund”

2025 ars vinnare av Arets transport-
skola blev Sollefted gymnasium.
Utbildningen nominerades bland annat
av en elev: "Det &r aldrig en trékig stund
pa den hér skolan. Lararna bryr sig
verkligen om alla elever och vill att alla
ska lyckas med sina mél”.

— Vi &r otroligt stolta! Det har varit pa
géng ett par ganger. Men nu hande
det pa riktigt, sa skolans rektor Linda
Rundqvist efter prisutdelningen.

| kampanjen Arbeta sékert valde TYA
att fokusera pa fem hjalpmedel for att
belysa sékert arbete: hoppsimulatorn,
valtkalkylatorn, checklista fér ink6p av
truckutbildning, kursen Ergonomi fér
flyglastare och lastsédkringsverktyg.

Kampanjen spreds i sociala medier under
november och december 2025 och
nadde ut till 13 000 unika anvandare.
Trafiken till respektive hjalpmedel 6kade
markant under kampanjperioden.

| september 2026 ar det dags for
Yrkes-VM i Shanghai. Rasmus Engstrom
tavlar for Sverige i grenen flygteknik.
Han kvalificerade sig till tavlingen som
vinnare av Yrkes-SM 2024. Det var
Rasmus noggrannhet och systematiska
arbetssatt som gav honom titeln
Sveriges basta unga flygmekaniker.

— Det kénns lite chockartat att jag vann
i den supertuffa konkurrensen. Det har
verkligen varit jattekul att tavla i sitt
yrke och tréffa alla de andra duktiga
flygmekanikerna, sa han da efter
tavlingarna i Karlstad.

2026 ar det ocksa dags fér Yrkes-SM som
&ger rum 4-6 maj i Stockholm. TYA &r s
kallad yrkespartner i bAde SM och VM.

Lastbils-
chauff

En ny design med magasinkansla och
ett ungdomligt uttryck blev en fulltraff.
Bestéllningarna av den uppdaterade
broschyren Lastbilschauffér — ett
framtidsjobb har vallt in sedan lanse-
ringen i juli 2025. Vi hoppas att den
bidrar till att fler unga hittar till yrket.

29

Jag kanner verkligen
att jag bidrar till
samhallet nar jag kor
mat till butikerna och
varor till hotellen.

— Nora Grahn, lastbilschauffér fran
Arvidsjaur, i SVT Nyheter Norrbotten

Vid lastning av fordon med truck fran
lastkaj finns krav pa att forankra fordonet.
| var guide Sdaker férankring mot lastkaj
gar viigenom vad regelverken séger,
och tipsar om metoder och redskap som
kan férebygga olyckor. Den tar dven upp
metoder f6r att forhindra valtning vid
lastning av frdnkopplad semitrailer.

ETT AR MED TYA | 2025/26 5



Andelen foretag som ser ett stort underskott
pé tekniker med plat- och strukturkompetens.
Fler siffror ur Trendindikatorn Flyg 2025—
2028 pa sidan 24.

Hur kommer ny teknik att paverka arbetsmiljén
for flyglastare, flygplatstekniker och flygtankare?
Detta unders6ks i TARA-projektet, ett samarbete
mellan TYA och Uppsala universitet.

6 ETT AR MED TYA | 2025/26



Buller, fall och kemikalier &r nagra av
riskerna i arbetet pa flygplatsen. TYA
har tagit fram foldrar och presentationer
fér medarbetare som ska paminna
flygplatsens personal om vikten av att
alltid anvanda skyddsutrustning.

2026 kommer vi att arrangera en natverks-
traff med TYA, branschen, skolrepresen-
tanter och TYAs parter for att fora dialog
kring fragor dar samverkan ar viktig for
flygbranschen. En av dessa &r vikten av
arbetsforlagt Iarande — APL.

Forskningsprojekt
gar in pa sluttampen

Flygplatser star infor stora forand-
ringar med ny teknik som automati-
sering, robotisering och Al. TYA har
tillsammans med Uppsala universitet
ett projekt som tittar pa hur langt
automatiseringen har kommit pa
Sveriges flygplatser. Har 4r nagra
konkreta tips fér dig som arbetar pa
flygplats och som méts av ny teknik.

Al kommer in pa manga
% arbetsplatser — men hur
paverkas egentligen
arbetsmiljon? Och hur
kan man arbeta férebyggande med
arbetsmiljorisker i detta nya landskap?
Dessa fragor ar utgadngspunkten
for TARA-projektet, som fokuserar
pa hur inférandet av ny teknik

paverkar arbetsmiljon for flyglastare,
flygplatstekniker och flygtankare.

TARA-projektet kommer att slutféras i
Q12026 men redan nu gar det att ta del
av tips pa en klok implementering av
ny teknik med fokus pa arbetsmiljo pa
tya.se.

[=] ;=]
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Las mer pa TYAs
branschsidor for flyg.

Tips for dig som ar:

FLYGPLATSCHEF

Prioritera arbetsmiljé som ett av
malen nar ny teknik ska introduceras,
bade fysisk, organisatorisk och social
arbetsmiljo. Arbeta med anvéndarvan-
lig utformning av ny teknik genom att
involvera markpersonalen i arbetet.

OPERATIVT ANSVARIG,
PERSONALCHEF

Hall dig uppdaterad om ny teknik
och nya regler och informera mark-
personalen. Undersék noggrant hur
arbetstagarna anvander tekniken for
att fanga behov som kan kommunice-
ras till IT-avdelningen.

FACKLIGT ENGAGERAD,
SKYDDSOMBUD

Uppmuntra arbetstagarna till att vara
med i tester av ny teknik. Hall dig
uppdaterad om ny teknik och nya
regelkrav.

Asa Backman,
projektledare TYA

Vad gor TYA for att hjdlpa branschen
att fa fram fler flygplatslagare?

— Under 2024 genomfoérdes en enkat-
undersokning for att fa fram det reella
behovet av flygplatslagare i Sverige, i
dag och pé langre sikt. Underskottet ar
valdigt stort redan nu och det vantar
stora pensionsavgangar.

Hur har ni gatt vidare?

— Med hjalp av branschen och TYA
har vi fatt igenom tva nya gymnasie-
amnen pa Flygteknikutbildningen;
Flyg Platreparationer och Flyg
Kompositreparationer som inférdes
hostterminen 2025.

— Under 2025 har projektet fokuserat

pa hur en utbildning till flygplatslagare
skulle kunna se ut. Diskussioner har forts
med en referensgrupp bestédende av per-
soner fran branschen samt TYAs parter.

Vad har ni kommit fram till?

— Slutsatsen blev att det i teorin skulle
géa att genomfdra en platslagarkurs.
Utmaning ar det praktiska. Det finns

i dag ingen traningslokal, maskiner eller
material for en praktisk del.

ETT AR MED TYA | 2025/26 7



Nya utbildningsplaner
ger storre frihet

TYAs nya modulbaserade utbild-
ningsplaner fér hamnkranférare
ger hamnarna storre flexibilitet och
méjlighet att anpassa utbildningen

efter sina egna behov.
ningsplaner. De galler fér

tre olika kranar - linkran,

vikarmskran och STS gantrykran.

Under 2025 har vi
uppdaterat véra utbild-

De nya planerna bygger pa en grund-
utbildning for respektive krankategori.
Darutover har TYA tagit fram tillaggs-
moduler fér mobila, fartygsmonterade
och fjarrstyrda hamnkranar. Till sist
finns hamnens lokala utbildningsplan
med lokala rutiner, regler, arbetssatt
och redskap.

— Vi har fortydligat och visualiserat hur
TYAs uppléagg for kranutbildning ser ut

och vilka kurser som inkluderas fér en
bra och gedigen kranférarutbildning,
sager Caroline Evertsson, projektle-
dare pa TYA.

| arbetet deltog tre hamnkranférare
frén tre olika hamnar, plus en
referensgrupp med personer fran
ytterligare hamnar.

— 1 och med revideringen har det blivit
enklare och tydligare hur vi ska ope-
rera med kranarna i hamnarna. TYA
ger oss en bra grund och sedan kan vi
anpassa utbildningsplanen efter var
verksamhet, sdger Peter Lenestad som
ar en av kranférarna i arbetsgruppen.

g_.': Lis mer pa TYAs
el branschsidor for hamn.

o
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200 000

personer sag filmerna med hamnarbetarna
Elvira Stenvall och Mesbah Karama under
september 2025. Filmerna var en del i en
sociala medier-kampanj med syftet att upp-
marksamma och 6ka intresset for yrket.

Visste du att vi har tre kransimulatorer
som hamnen kan fa 1ana? Var uppdaterade
STS-simulator ar monterad i en 40-fots
container. Vi har ocksé tvé mindre linkran-
och vikarmssimulatorer som kommer pa
EU-pall.

Perfekt f6r medarbetare som vill tréna pa
att bli en dnnu battre kranférare. Hor av dig
till Hamn- och stuveriskolan for att boka.

29

Jag ser till att
nya kollegor far
en trygg start.

— Stefan Gidl6f, hamninstruktér



Nu har det blivit enklare och tydligare att
operera med kranarna. Tre hamnkranférare
fran tre olika hamnar deltog i TYAs arbete
med att revidera utbildningsplanerna.

cﬂ““‘l CoM .
—
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Hjulutrustnings-

teknik

F
T

— a0 e
‘Jesper Mod ar kursledare
med 30 ars erfarenhet
frdn gummibranschen.

Vill fora vidare kunskap
till nasta generation

Det sker ett generationsskifte i
branschen déar vardefull kunskap
riskerar att ga férlorad. Jesper Mod
ar kursledare fér TYAs dackskolor
och understryker vikten av att siakra
arbetssatt fors vidare.

De senaste tio &ren har

% méanga erfarna dackmon-

térer gatt i pension.

— Det &r viktigt att deras kunskap inte
forloras pa vagen, sager Jesper Mod,
kursledare fér TYAs dackskolor.

Jesper har sjalv 30 ars erfarenhet fran
branschen och brinner for att lara ut
god ergonomi och sakra arbetssatt.

— Vi brukar sdga att det ar rullande
bomber vi jobbar med. Darfér ar det
sa viktigt att ha koll p& hur man hante-
rar olika dack pa basta satt.

b

Jag fick en djupare
forstaelse av vad som kan
handa om man arbetar fel.

— Deltagare om en av TYAs déckkurser

TYAs dackskolor ger bade nya och
erfarna medarbetare en trygg grund
att sta pa.

— En bonus med de fysiska kurserna
ar utbytet av erfarenhet mellan
deltagarna.

2026 kommer dackskolorna att upp-
dateras och moderniseras.

— Jag skulle vilja se en férdjupning nar
det kommer till tyngre dack som ocksa
ar forknippade med storre risker.

10 ETT AR MED TYA | 2025/26

Att jobba som dackmontor kréaver nog-
grannhet och tempo. Arbetet innehaller
tunga lyft och arbetsstéllningar som det &r
viktigt att hantera férebyggande.

Kursen Ergonomi fér ddckmontérer ger dig
kunskap om hur kroppen fungerar, hur du
kan arbeta skonsamt och riskmedvetet och
forebygga risken for belastningsskador.
Inga férkunskaper behovs!

68

S& manga deltagare genomforde TYAs
Dackskolan 1och 2 under 2025.

Pumpa sikert!

Varje ar sker allvarliga olyckor nar
dack exploderar och slungas i vag. Vi
har tagit fram en affisch och en folder
som beskriver riskerna och hur du kan
pumpa sakert. Bestall och satt upp
postern i fikarummet!

Las mer pa TYAs
branschsidor for
hjulutrustningsteknik.



7 arbetar for
ttre upphandlingar
i miljébranschen.

Nu ska fler upptacka

Branschnorm Milj6

Med Branschnorm Miljé vill TYA
bidra till att skapa tydliga och realis-
tiska upphandlingskrav som lagger
grunden fér en god arbetsmiljé for
sophédmtare.

%

Av omkring 150 kommuner som har
privat renhallning har dock endast 20
bestallt guiden, trots att de far den
utan kostnad.

Branschnorm Milj6 ger
stéd infor och under
upphandling av kom-
munal avfallshdmtning.

— Parterna och vért branschrad énska-
de att vi skulle skapa en branschnorm,
sa det gjorde vi. Sedan blev vi valdigt
forvanade att det knappt fanns nadgon
efterfrdgan, sager Petter Lobrinker,
projektledare pa TYA.

—Endel av svaret &r sa klart att inte
alla kommuner upphandlar samtidigt,
men efterfrdgan kunde vara hogre.

’, De svarande gav
4,5 av 5i betyg.
— Petter Lobrinker, TYA

For att fa en tydligare bild av hur
branschnormen anvands genomfordes
en undersokning 2025. Enkaten skick-
ades ut till alla som bestéllt guiden.

— De svarande &r valdigt positiva till
den och gav 4,5 av 5i betyg nar det
galler innehélls- och kvalitetsmassig
anvéndbarhet. Ddremot upplever man
att den &r svar att hitta till.

Den aterkopplingen kommer TYA att
ta med sig i arbetet for nasta ar.

— Det spelar ingen roll hur bra mate-
rial vi tar fram om vi inte nar ut. 2026
ska vi arbeta med hur vi hittar mot-
tagare pa ett battre satt. Vi behover
analysera malgrupperna ytterligare
fér att nd ut mer direkt och snabbare,
séger Petter Lobrinker.

13 och 24 april 2026 har Branschrad Miljé
digitala méten. D4 kommer bland andra
Svenska Transportarbetareférbundet,
Transportféretagen och olika miljéforetag
att prata om ménniskan i miljobranschen
— hur paverkas vi av teknisk utveckling
och nya krav fran bestéllare?

Missa inte var kampanj i sociala

medier om sophémtarnas arbetsmiljé.
Den bestéar av konkreta tips om hur
sophamtare kan undvika att géra
misstag i stressiga situationer. Du kan
forstas redan nu ladda ner broschyren
Sophdmtarnas arbetsmiljé - allas ansvar.

[m] 5 [m]
[=]=

Las mer pa TYAs
branschsidor for miljé.
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Petroleum

Intresset for TYAs
distanskurser okar.

Goda omdomen
fran tankbilsforarna

Kursen fér tankbilsférare far hoga
betyg av deltagarna. Nyckeln till
framgangen ar kunniga kursledare.

Kursen Tankbilsférare
% — Petroleumtransporter

har fatt fina omdémen i

utvarderingarna i manga

ar. For 2025 landade helhetsbetyget
pa 5,21av 6.

— Med tanke pé att det ar en kravkurs
ar det valdigt hogt. Det kanns kul att
vi kan leverera en givande kurs, dven
om det 4r ndgot som deltagarna ar
tvungna att ga. Det som uppskattas

ar framst de kunniga och duktiga
kursledarna, sager Dennis Hillerstrém,
kursansvarig projektledare pa TYA.

Efter pandemin 6kade popularite-
ten for distanskurser och sé har det

fortsatt sedan dess. | arvar 14 av 17
kurstillfallen digitala — den hogsta
siffran hittills.

— Fler och fler véljer bort de fysiska
kurserna till f6rméan for distans, for-

modligen péa grund av tillgangligheten.

Vi schemalagger alltid ett antal fysiska
tillfallen, men i ar fick vi géra om négra
till distans eftersom intresset fér det ar
storre, sédger Dennis Hillerstrom.

En aspekt som skiljer distanskurserna
fran de fysiska &r de spontana samtal
som ofta uppstar nar man ses pa plats.

— Mot bakgrund av det lade vi forra
aret till fler interaktionsmoment, som
diskussioner och quiz, i kursen. Vi
fortsatter dven att utveckla distanskur-
serna framat for att géra dem an mer
givande, sager Dennis Hillerstrom.

12 ETT AR MED TYA | 2025/26

Nu finns datum foér varens tankbils-
forarkurser pa tya.se. Ga in och boka
for era behov.

S& ménga personer hade till och med
november 2025 bestéllt nagon av
de tre e-learnings som tagits fram for
petroleumbranschen under 2025.

Folj Johan, Celine och Zandra som arbetar
som petroleumforare. Du hittar filmen pa
tya.se och i sociala medier.

Las mer pa TYAs

[] 25:[m]
branschsidor for
E petroleum.



Nu ska taxiférare antligen fa en egen,
yrkesinriktad e-learning i ergonomi.

Den riktar sig bade till de som kér vanliga
taxiresor och samhallsbetalda resor.

Den nya e-learningen Ergonomi fér
taxiférare lanseras varen 2026.

Ny kurs med fokus
pa bemotande

Hur bemé6ter man resenédrer med
funktionsnedséttning pa ett tryggt
och respektfullt sitt — och hur skyd-
dar man samtidigt sin egen kropp i
arbetet? TYAs nya kurs ger svaren.

| januari 2025 genom-

fordes det forsta kurs-

tillfallet av Bemétande

och ergonomi inom
samhdllsbetalda resor. En satsning
som ska starka bade arbetsmiljén
for féraren och kvaliteten pé rese-
narernas upplevelse.

Kursen riktar sig framst till internut-
bildare pa féretag som arbetar med
samhaéllsbetalda resor. Utbildningen

kombinerar tva avgérande perspektiv:

bemétande och ergonomi.

Deltagarna far 6kad forstaelse for hur
kroppen fungerar och reagerar vid be-
lastning, lar sig identifiera vanliga ris-
ker i arbetet och gar igenom skonsam-
ma arbetstekniker. Kursen lyfter ocksé

vikten av aterhamtning, sémn och bra
kost — faktorer som bidrar till hallbar
halsa i ett fysiskt krédvande yrke.

| delen om bemdtande satts fokus pa
bade synliga och osynliga funktions-
nedsattningar. Genom att diskutera
normer, privilegier och makt kopplat
till funktion far deltagarna nya insikter
om hur sma férandringar i forhall-
ningsséatt kan gora stor skillnad for
resendrernas trygghet och vardighet.

22

Lar dig bemota
resenarer pa

ett tryggt och
respektfullt satt.

Taxiférare
Introduktion och utbildning

78

Materialet Taxiférare — Introduktion och
utbildning har reviderats under aret. Det
har omstrukturerats och fokuserar nu pa
krav och kunnande, samt arbetsmiljoris-
ker och sakerhet inom taxiyrket. Det &r
ett bra material for introduktion av nya
taxiférare.

personer har bestallt e-learningen
Lastsdkring av rullstolar i taxi, till
och med oktober 2025.

Se till att de upphandlingar ni 4r med i an-
vander sig av TYAs Branschnorm Taxi.
Syftet med guiden r att fa till en stérre
likriktning med tydliga och realistiska krav,
till exempel nar det géller forarnas utbild-
ning. Det majliggdr bland annat att taxifore-
tagen kan teckna avtal med lagre riskniva.

[=] a: =]
[=]

Las mer pa TYAs
branschsidor for taxi.
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Terminal &
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lager

Terminal- och lagerarbetare
Introduktion och utbildning

Nu finns det en reviderad
upplaga av arbetsboken
Terminal- och lagerarbetare

— ett praktiskt stod for
introduktion, fortbildning och

= gymnasieutbildning.

Stort intresse
for ergonomikurser

Under 2025 har intresset for TYAs
utbildningar i ergonomi varit hégt -
nagot som betyder att fler personer
nu arbetar for en sdkrare arbetsmiljo
med minskad risk for skador.

% for terminal- och

lagerarbetare samt

distributionsférare har varit starkt

under 2025 och dver 300 personer
har genomfért kurserna.

Intresset for TYAs
e-learnings i ergonomi

— Hundratals medarbetare har nu
fatt okad kunskap om skonsammare
arbetssatt, vilket minskar risken for
belastningsskador och bidrar till en
sékrare och mer hallbar arbetsmiljo,
séger Maria Westberg, projektledare
pa TYA.

E-learningkurserna ar cirka en timme
och 20 minuter langa och bestar

av bilder, filmklipp, fragor och ett
test. De lar deltagarna grunderna i
ergonomi, hur kroppen fungerar, hur
den péverkas av olika belastningar
och vilka ergonomiska risker som
finns i arbetet. Kurserna ger dven
praktiska tips fér hur man kan
arbeta skonsamt vid terminal- och
lagerarbete, hur man minskar risken
for belastningsskador och skapar en
hallbar arbetsdag.

2

Hundratals
medarbetare har
fatt 6kad kunskap
om skonsammare
arbetssatt.

— Maria Westberg, TYA

— Pa terminal och lager hanterar man
stora mangder gods som ofta &r tungt
och otympligt, darfér ar ergonomi och
belastning en stor utmaning. Fér att
forebygga skador och sjukskrivning

ar det héar en viktig kurs att ga, sager
Maria Westberg.

Vid avslutad kurs lamnade deltagarna
héga helhetsbetyg. P4 en 6-gradig
skala gav 82 procent 5 eller 6 i betyg.

[m] 5 [m]
O

Las mer pa TYAs
branschsidor for
terminal och lager.

TIPS:

Med TYAs bullerrutin far du en tydlig
metod for att identifiera, méata och atgéarda
hérselskadligt buller i arbetsmiljon.

¢

7 &

Vi har tagit fram helt nytt utbildnings-
material som ska underlatta arbetet med
att minska buller pa terminalen. Materialet
bestéar av kortfilmer som exempelvis

kan visas pa skdarmar pé arbetsplatsen,
affischer som kan sattas upp i personal-
utrymmen och praktiska tips fér bade
morgonmoten och introduktion av
nyanstéllda. Finns tillgédngligt i TYAs
webbshop i bérjan av 2026.

Guide

Motordriven palldragare

Guiden fér motordriven palldragare har
fatt en uppdatering. Guiden visar hur ratt
utrustning och teknik minskar belastning
och skaderisk vid tunga lyft.
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Lastvaxlarforare har ett omvéxlande arbete
med flera risker. Nu lanserar vi en e-learning
dar du lar dig allt om olika riskmoment och
vilka rutiner som kan hjalpa till att férebygga
tillbud och olyckor. Kursen fungerar bade
som en del av en introduktion och som en
uppfraschning.

16
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| lastsakringskalkylatorn
far du férslag om hur manga
spannband som behévs.

.



Séikg_r} arbete med
snordjning ps fordon

Snd och is pé taket ar en sakerhetsrisk och dessutom
olagligt. Darfor har vi tagit fram Sdkert arbete med
snéréjning pd fordon. Det &r en nedladdningsbar PDF
som ger dig allt du behéver veta: vad lagen sager,
hur ansvar och riskbedémning ska hanteras och vilka
metoder som &r sikrast fér olika fordon. Du far ocksa
konkreta rad for att minska den fysiska belastningen.

Under 2025 har anvandningen av TYAs
hoppsimulator 6kat markant. Verktyget
later dig testa vilka krafter som kroppen
utsatts fér nar du hoppar ner fran férar-
hytten eller bakgavellyften. En 6gonépp-
nare fé6r manga. Testa du ocksa!

Ny app for att

lastsakra battre

Under aret har TYA utvecklat en ny
lastsékringsapp med nya férbattrade
funktioner, och en riktigt stor nyhet —
lastsdkringskalkylatorn.

| den nya appen finns
% hela TYAs lathund for

lastsékring, plus filmer

och flera nya funktioner.

— Den nya appen ar i webbform.

Det betyder att den &r helt
plattformsoberoende. Du kan ladda
ner den péa din dator, mobil eller
padda och anvanda den bade online
och offline, berattar Tomas Forsman,
projektledare pa TYA.

Andra forbattrade funktioner

ar att den nu inte bara galler for
vagtransporter utan dven for jarnvag,
sj6 och kombitransporter. Appen

har daven en inbyggd funktion for att
Oversatta innehallet till engelska.

Den riktigt stora nyheten &r den nya
lastsékringskalkylatorn. | den anger
du enkelt transportslag, bredd, langd,
hojd och vikt samt golvmaterial och
lastsdkringsmetod, sa far du férslag
pa hur manga spannband som
behovs.

— Det har ar trumfkortet i appen.
Sjalvklart behéver du god
lastsakringskunskap i botten,

22

| mobiltelefon
fungerar appen
aven som
vinkelmatare.

— Tomas Forsman, TYA

men med hjalp av kalkylatorn kan

du gbra jobbet bade snabbare,
enklare och mer korrekt, sdger Tomas
Forsman och tillagger:

— | mobiltelefonen fungerar appen
dven som vinkelmétare. Du kan lagga
telefonen mot ett spannband och

far da en gron eller réd signal som
berattar om vinkeln &r ratt.

Nya lastsakringsappen lanseras under
2026. Hall utkik i vara kanaler fér mer
information.

oo

Las mer pa TYAs

branschsidor for &keri.

Lena Tornstrand,
projektledare TYA

TYAs senaste Trendindikator visar att
var femte nyanstalld lastbilsférare ar
en kvinna, hur ser du pa det?

— Transportbranschen ar for alla och
det &r oerhort gladjande att det nu
borjar synas i statistiken.

Hur ser anstéllningsbehovet ut
framat i transportbranschen?

— Trots det osdkra omvarldslaget har
transportbranschen fortsatt ett stort
anstallningsbehov. Under 2025/2026
anger foretagen att de behover
anstalla kring 4 000 lastbilsforare. Vi
tror dock att utfallet kommer bli fler,
déa foretagen tenderar att underskatta
sitt behov, séarskilt i oroliga tider.

Hur jobbar ni for att sikra
kompetensférsérjningen?

— Bransch och skola har ett viktigt
gemensamt ansvar att sakra att
utbildningen ger anstéllningsbara
elever. Vi behéver ocksé sakra fler
utbildningsplatser. Langsiktiga
beslut har aldrig varit viktigare med
tanke pa kommuners och skolors
besparingskrav.
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Utbildningarnas kvalitet ar
avgorande for sakerheten

Att kora truck eller maskin innebér ett stort ansvar

- och ibland stora risker. Darfor ar det avgérande att
utbildningarna haller hég kvalitet. TYAs mal ar att alla
som utbildas far samma foérutsattningar att jobba sikert.

TYA har avtal med
% omkring 560 utbildnings-
anordnare och samverkar
med cirka 950 instruktérer
i hela landet. | avtalet férbinder de sig
att utbilda enligt TYAs riktlinjer.

— Det finns méanga olika truckutbild-
ningar pa marknaden, men alla héller
inte vad de lovar. Vi stéller hoga

krav pa bade teori och praktik,

sager Maria Klees som ansvarar for
omradet Truck & Maskin pa& TYA.

Varje ar genomfor TYA ett antal
kvalitetskontroller. Vissa ar planerade,
andra gors utan foérvarning.

n"l/‘,

&
Zhingan ¥

9 steg fér dig som inképare ay
truck- och maskinfér; tbildning

For foretag som ska bestélla en utbild-
ning finns checklistor och information
att ladda ner fran TYAs webbplats.

— Det ar viktigt att veta vad man far.
Valjer man en TYA-godkénd utbildare,
vet man att innehallet haller méttet,
avslutar Maria Klees.

Utbildningsanordnare som har avtal med

TYA anvinder market for marknadsféring av
utbildningar som genomférs enligt vara
utbildningsplaner och som registreras hos TYA.
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yrkesbevis har utfardats i ar. Ett yrkes-
bevis utfardas av TYA nar féraren har
arbetat 4 000 timmar i maskinen,
vilket visar pa en hog kompetens och
erfarenhet av yrket bland maskin-
férarna i branschen.

Uppdaterade utbildningsplaner
och nytt kursmaterial

Under aret har TYA uppdaterat flera
utbildningsplaner, bland annat for
hjullastare och gravmaskin.

Under 2026 kommer dessutom ett
nytt kursmaterial fér repetitions-
utbildning av truckférare.

— Det ar ndgot som manga foretag
har efterfragat. Aven erfarna truck-
férare kan behéva uppdatera sina
kunskaper, sager Maria Westberg,
projektledare TYA.



Nytt verktyg
visar fallrisker

TYA satsar pa att forebygga fallolyckor. 2026 lanseras
en helt ny sida om fallrisker pa tya.se samt ett

nytt verktyg som visar fallrisker vid arbete med lastbil.
Perfekt att anvanda pa arbetsplatstraffen.

Yrkesforare tillnor de
% grupper som oftast

drabbas av fallolyckor.

Manga sker i helt vanliga
arbetsmoment: nar man kliver ur
hytten, lastar och lossar eller rér
sig pa flak och lastkajer. Olyckorna
intraffar ofta i stressade situationer,
vid délig belysning, hala underlag
eller nar fallskydd saknas eller
anvands pa fel satt. Konsekvenserna
ar ofta allvarliga — varje ar skadas
6ver hundra férare, och fyra av tio far
bestdende men.

TYA tar nu ett tydligare grepp
om fragan. Projektledaren Petter
Lobrinker namner planering och
dialog som avgoérande faktorer:

— Riskerna maste lyftas kontinuerligt
och rapporteringen skarpas. Ratt

utrustning, halkfria ytor och god
belysning ar avgérande, men lika
viktigt ar att forarna far tid att
arbeta sdkert och vara delaktiga i
sékerhetsarbetet.

2026 tar TYA nasta steg och lanserar
en ny sida om fallrisker — inklusive

ett digitalt verktyg som visualiserar
riskmoment i samband med arbete pa
och runt lastbilen. Ett stod for bade
arbetsplatstraffar och det dagliga
sékerhetsarbetet.

TRE FRAGOR TILL

Daniel Wallfors,
kursledare PAM,
Praktisk arbetsmiljé

Kursen riktar sig till skyddsombud och
tjansteman med arbetsmiljéansvar.

Vad kan man férvinta sig av PAM?

— Under de sex kursdagarna arbetar vi
praktiskt, bade individuellt och i grupp,
med att tolka lagstiftning och hantera
arbetsmiljérisker. Kursen bygger pa
dialog och erfarenhetsutbyte, vilket
ger deltagarna mojlighet att diskutera
egna utmaningar.

Vad ar den viktigaste lardomen

for deltagarna?

— Att férsta vilka krav lagstiftningen
stéller pa bade féretaget och den egna
rollen i arbetsmiljoarbetet.

Vad kan de bidra med pa

sin arbetsplats?

— Om de omsatter kunskaperna i
praktiken skapar de en tryggare och
mer uppskattande arbetsplats — ndgot
som gynnar foretagets utveckling.

Skapa en tryggare
arbetsmiljo

Genom kurserna Din stress och
andras och Att skapa en vdl-
md@ende arbetsplats far chefer,
arbetsledare och skyddsombud
verktyg for att agera i tid —innan
problemen vaxer.

[=]

"2 Upptéck TYAs sidor
om arbetsmiljo.

[=]
[=]

Nytt initiativ for en schysst bransch

TYA har tagit fram initiativet En schysst
bransch —ddr alla gér skillnad, for att
stotta branschen i arbetet med att
skapa arbetsplatser déar alla trivs och

vill stanna. Initiativet &r i grunden ett
jamstalldhetsarbete som fokuserar pa
attityder, jargong och férvéntningar.
Men handlar ocksad om att alla ska trivas
oavsett bakgrund och erfarenheter.

Under 2026 fortsétter arbetet. En
film pa temat och ett verktyg i form
av dialogkort ska tas fram — konkreta
hjalpmedel som ska inspirera till
férandring ute pé arbetsplatserna.
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Kompetensbristen
— en avgorande fraga

Behovet av flygteknisk personal ar fortsatt stort, sarskilt
nar det géller flygplatslagare och tekniker med el- och
avionikkompetens. Bristen riskerar att paverka hela
kedjan i flygets ekosystem — fran underhallsverkstader
och operatorer till industrin och forsvaret.

Vagen till full certifiering
% inom flygtekniska
yrken ar bade lang och
kréavande. Det gor att
kompetensforsorjningen inte kan
|6sas snabbt — det &r ett arbete

som maste bedrivas uthélligt och
systematiskt.

Pandemin innebar att manga erfarna
flygtekniker sékte sig till andra bran-
scher och manga har inte atervant.
Samtidigt har stora delar av plat- och
strukturarbetet flyttats utomlands,
vilket gjort att den kompetensen
successivt forsvagas i Sverige. Enligt
TYAs undersokning Trendindikator
Flyg 2025-2028 uppger 84 procent av
foretagen brist pa plat- och struk-
turkompetens och 71 procent ser
samma problem nar det galler el- och
avioniktekniker.

Gymnasieskolans flygteknikprogram
och yrkeshdgskolans utbildningar
utgor grunden for att forsorja
branschen med nya tekniker och
mekaniker. Varje utbildningsplats
spelar roll.

— Det a@r avgorande att de
utbildningsplatser som finns bevaras
och utvecklas. Det &r givetvis ocksa
viktigt att elever fortsatter att se
flygteknik som en framtidsbransch
med attraktiva karriarvagar, sager Asa
Backman, projektledare pa TYA.

Fragan om flygteknisk kompetens
kréaver samverkan mellan féretag,
myndigheter och branschorganisatio-
ner for att sékerstélla att Sverige aven
framéver har den tekniska kompetens
som kravs for ett konkurrenskraftigt,
sakert och hallbart flyg.
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Markus Carlin gar
flygteknikprogrammet
pa Arlandagymnasiet.

En undersékning som TYA gjort visar
att eleverna pa Flygteknikprogrammet
ar valdigt néjda. Sex av tio vill fortsatta
inom branschen, de flesta genom

att studera vidare till flygtekniker pa
yrkeshdgskola.

Fem av sju skolor har méarkt ett 6kat
soktryck och att andelen tjejer pa
utbildningen 6kar. Samtliga skolor
uppger dock att de har problem med att
erbjuda praktikplatser till APL, arbets-
platsforlagt larande.

—Om elevernainte far sin praktik i en
flygteknisk verkstad ar risken stor att de
véljer en annan bransch i framtiden, séger
Asa Backman, projektledare pa TYA.

Siffror ur Trendindikatorn
Flyg 2025-2028

81 procent uppger att de har haft
svart att rekrytera flygtekniker de
senaste 12 manaderna.

71 procent uppger att det saknas
flygtekniker med elkompetens, s
kallade el- och avioniktekniker.

84 procent ser ett stort
underskott pa tekniker med
plat- och strukturkompetens.

80 procent uppger en stor
brist i utbudet av tekniker med
kompositkompetens.



Det ar en positiv utveckling nar det blir
fler transportskolor i landet. Det gor
att fler ungdomar kan studera pé sin
hemort. Under éret startade Gotland
och Ljusdal upp sina transportutbild-
ningar. Dessutom stoppades beslutet
om nedlaggning av Malgomajskolans
transportinriktning i Vilhelmina. Totalt
finns det nu 102 gymnasieutbildningar
inom transport!

281

Sa& manga larare och skolledare med-
verkade pa Transportkompetens 2025.
Arets tema var kollegialt larande.

TYA har &tta regionala utbildningsrad med
syfte att bevaka det regionala kompetens-
behovet och paverka beslutsfattare.

— Du kan verkligen paverka den kompe-
tens som du ska anstalla imorgon,

sdger Andreas Lindstrém, dkare och
ordférande i RUR.

Forst ut! Eleverna

pa Liljaskolan i

Vannas jublade i

kapp med ldrare och
skolledning under
certifieringsceremonin
den 6 november 2025.

Tva skolor klarade

certifieringen

Certifierad Gymnasial Transportutbildning ska genom
fordjupat samarbete mellan bransch och skola sdkra elevernas
anstéllningsbarhet. Tva skolor har fatt kvalitetsstampeln
- Kristinehed i Halmstad och Liljaskolan i Vannas.

CGT &r en ny mojlighet
% for landets skolor med

transportinriktning

att kvalitetsmarka
sin verksamhet. Initiativtagare &r
Transportféretagen och Svenska
Transportarbetareférbundet, med

TYA som utférare av revisionen och
certifieringen.

Skolorna ska uppfylla 27 kriterier. |
CGT-gruppen sitter representanter
fran bade politiken och naringslivet
for att bredda perspektiven och
matcha utbildningen mot de krav som
finns i branschen.

— Det langsiktiga malet ar att gora
eleverna battre forberedda fér
arbetslivet, sdger Lena Térnstrand,
projektledare pa TYA.

Hittills har fem skolor antagit
utmaningen och tva har klarat den -
Kristinehed i Halmstad och Liljaskolan
i Vannas som nu kan satta CGT-
stdmpel pa sina utbildningar.

— Direkt nar vi fick kriterierna insag vi
att det skulle bli tufft. Inte omgjligt, men
det krévdes en ordentlig anstréangning.
Vi &r ménga som fatt tdnka om och
tanka nytt, séger Liljaskolans rektor
Jesper Westman om processen.

Kristineheds rektor Oscar Karlborg &r
inne pa samma linje:

— Vi har fatt syn pa omrédden med
forbattringspotential, men ocksa en
chans att visa upp var fina utbildning
for representanter for politiken

och néringslivet — med ett 6kat
engagemang som foljd.
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APL AR DEL
AV STRATEGIN

Nar MP Cargo later anstéallda bli utbildade handledare
vaxer bade eleverna och féretaget. En kvalitativ praktik har blivit
akeriets vig till bade ny kompetens och gott renommé.

& gardsplanen i Solvesborg star
lastbilarna pé rad infér dagens
kérningar. Akeriet MP Cargo utfér
dagliga transporter i stora delar

av sodra Sverige. Behovet av forare &r, som

for de flesta foretag, stort. Det finns absolut
forhoppningar om att arets APL-elever ska kunna
bli anstéllda vid lasérets slut.

Fo6r vd Per Fallman och transportledare Marcus
Nordstrom ar APL, arbetsplatsférlagt larande,
inte nagot sidospar — utan en central del av
foretagets strategi.

— APL ger oss en tydlig fordel da vi kommer
i kontakt med den nya kompetens vi behover,
séger Per Fallman.

Per Fallman, vd, tycker att
det &r en sjélvklarhet att
satsa pa att ha APL-elever.
”Vaga prova”, ir hans upp-
maning till branschen.
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MP Cargo tar varje &r emot flera APL-elever fran den
narliggande gymnasieskolans transportutbildning. For
Marcus Nordstrom handlar det om att vara med och ta
ett gemensamt ansvar, som alla &kerier egentligen delar.
—Man kan inte gnalla pa att det inte finns nagra
chaufférer om man inte tar sitt ansvar, sager han.
Genom APL far eleverna en chans att komma
ut i verkligheten och prova pa yrket, men f6r
akerierna ar vinsten minst lika tydlig: féretaget lar
kanna framtidens férare redan innan rekrytering —
och starker sitt rykte som en attraktiv arbetsplats.
—Jag skulle rada alla féretag att satsa pa APL.
Det ger goda mgjligheter att komma i kontakt med
elever i ett tidigt skede och visa upp sitt foretag.
Det &r bara att kora, séager Per Fallman.

APL ger oss en tydlig
fordel da vi kommer i
kontakt med den nya
kompetens vi behover.

— Per Fallman, vd MP Cargo



Lastbilschaufférerna Lina Henningson
och Fredrik Wennberg Kazmiersky
har bada gatt kurs fér att bli utbildade
APL-handledare.

Handledarutbildning ger effekt
For att APL-perioden ska bli s& bra som mgjligt har
MP Cargo valt att utbilda sina handledare genom
TYAs APL-handledarkurs. Det &r en satsning som
snabbt visat resultat.

— Det &r helt klart en investering. Visom
foretag far ut mer av APL-eleverna, och eleverna
far ut mycket mer av oss. Det &r 6msesidigt,
séger Marcus Nordstrom.

Sa blir du en certifierad handledare

For att bli certifierad kréavs det att du gar TYAs
APL-handledarutbildning Steg 1 och Steg 2.

Ansdkan for att ga utbildningen godkénns av
det regionala utbildningsradet.

Anmalan till nskat kurstillfélle och ans6kan
gors samtidigt. Se kommande kurstillfallen pa
tya.se/kurser, eller i kurskalendariet.

Las mer

pa tya.se

Tryggare handledare — sdkrare praktik
Lastbilschaufférerna Lina Henningsson och Fredrik
Wennberg Kazmiersky ar tva av dem som gatt
handledarkursen — och de marker skillnad i vardagen.

— Vi fick 6va pa feedback, bemétande och hur
man lar ut pé olika satt beroende pa eleven. Alla ar
olika och det &r synd att missa guldkorn bara fér att
bemdtandet ar fel, sdger Lina Henningsson.

Fredrik Wennberg Kazmiersky haller med:

—Jag handleder p4 ett mycket mer pedagogiskt
vis nu. Jag tanker mycket p& ergonomi och risker i
jobbet. Man far saga till dem: “Nej, ta det forsiktigt,
knéna ska halla nagra ar till.”

Ett lyft for bAde medarbetare och varumirke
Hos MP Cargo har satsningen pa APL och handledar-
utbildning skapat badde kompetens och stolthet.

— Vaga prioritera det! Ni héjer kompetensen pa
egen personal och far lattare att knyta till er nya
medarbetare, sager Per Fallman.

For honom handlar det om att téanka langsiktigt.

— En bra och kvalitativ APL &r inte bara en chans
att visa upp sitt foretag, det ar ett satt att bygga
framtiden — och sitt eget varumarke.
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Branschens behov
styr kursutbudet

Det totala antalet kurstillfdllen
under 2025.

Las mer om E E
vara kurser och :
anmal dig har. o

~ 7 =

Fler digitala kurser, nya kurser eller uppdaterade kurser.
Utbudet ar brett och malet dr att méta branschens behov
av kompetensutveckling och larande.

Genom TYAs &tta bransch-

% réd har vara anslutna fére-

tag mojlighet att paverka

vilka kurser och projekt
vi ska jobba med. Branschraden traffas
regelbundet vilket gor att vi kan
se till att kursutbudet traffar ratt for
varje specifikt branschomrade.

Vi erbjuder flera skraddarsydda kurser
framtagna for specifika yrkesgrupper

Antalet genomférda
distanskurser.

och deras utmaningar, liksom bredare
kurser som passar flera branscher.

En stor férdel med vara kurser &r att
de alltid 4r godkanda av parterna. Det
innebar att du kan vara séker pa att
kurserna ar anpassade till bade arbets-
givarnas och arbetstagarnas krav och
att de foljer lagar och regler. Det ger
en trygghet nar du behdver uppdatera
medarbetarnas kompetens.

2935

Det totala antalet deltagare
pa arets kurser.

15103

Sa manga e-learnings hade genomférts till och med oktober 2025,
vilket kan jamféras med 12 989 kurser under samma period aret innan.

Visste du att...

Antalet genomférda
kursdagar under 2025.

... TYA ar godkand utbildare hos Afa. Darmed kan féretag séka bidrag for att tacka utbildnings-
kostnader for arbetsmiljokurser som bade arbetsgivare och skyddsombud deltar pa.
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En stor férdel med TYAs
kurser &r att de alltid ar
godkéanda av parterna.

A% £

TYAs kurskalendarium®*

varen 2026

FEBRUARI

Dackskolan 2, 2 dagar

‘ 3 Feb ‘ Stockholm

Kollektivanstallda

PAM Landtransport

Skyddsombud utsedda av Transportarbetareférbundet

N samt tjansteman och arbetsledare med arbetsuppgifter

Del1, 5 dagar 3 feb Géteborg som ror de kollektivanstalldas arbetsmiljo

Del 2, 3 dagar 17 mars | Goteborg

Djurtransporter - Fjaderfi, 1 dag 10 feb Distans Kollektivanstallda

Dackskolan 1, 2 dagar 10 feb Stockholm Kollektivanstallda

Leda arbetsgrupper 1, 2 dagar 10 feb Uppsala Kollektivanstallda med arbetsledande uppgifter pa
TYAanslutna foretag.

PAM Landtransport Skyddsombud utsedda av Transportarbetareférbundet
samt tjansteman och arbetsledare med arbetsuppgifter

Del1, 5 dagar 10 feb Stockholm som ror de kollektivanstalldas arbetsmiljo

Del 2, 3 dagar 24 mars | Stockholm

PAM Petroleum Skyddsombud utsedda av Transportarbetareférbundet

Del 1, 3 dagar 10 feb Stockholm samt t.!ansteman qch arl{etsledare med. irbetsuppglfter
som ror de kollektivanstélldas arbetsmiljo

Del 2, 3 dagar 24 mars | Stockholm

Tankbilsforare - Petroleumtransporter, 1dag 10 feb Goteborg Kollektivanstallda

Djurtransporter — Lantbrukets djur, 2 dagar 12 feb Distans Kollektivanstallda

Bemétande och ergonomi inom samhillsbetalda 18 feb Stockholm Instruktorer och internutbildare av taxiférare inom

resor, 1dag samhallsbetalda resor, deras chefer och arbetsgivare

APL-handledare Steg 1, 3 dagar 24 feb Umed Kollektivanstallda

Siakerhetsvakt vid lossing av tankfartyg - repetition, 24 feb Goteborg Kollektivanstallda

1dag

Tankbilsforare - Petroleumtransporter, 1 dag 24 feb Distans Kollektivanstallda

Sakerhetsvakt vid lossing av tankfartyg, 2 dagar 25 feb Goteborg Kollektivanstallda

* Med reservation fér Gndringar.

ETT AR MED TYA | 2025/26 25



MARS

Hot och vald pé jobbet, 1 dag ‘ 3 mars ‘ Géteborg Kollektivanstallda
PAM Landtransport Skyddsombud utsedda av Transportarbetareférbundet
. samt tjansteman och arbetsledare med arbetsuppgifter
Del1, 5 dagar Smars | Gavle som ror de kollektivanstéalldas arbetsmiljo
Del 2, 3 dagar 14 april | Gavle
APL-handledare Steg 2, 2 dagar 10 mars | Orebro Kollektivanstallda
PAM Landtransport Skyddsombud utsedda av Transportarbetareférbundet
o samt tjansteman och arbetsledare med arbetsuppgifter
Del1, 3 dagar 10 mars | Orebro som ror de kollektivanstéalldas arbetsmiljo
Del 2, 3 dagar 14 april | Orebro
Lastsékring Grundkurs, 1 dag 11 mars | Distans Kollektivanstallda
Lastsékring Styckegods, 0,5 dagar 12 mars | Distans Kollektivanstéllda
Lastning och lastsédkring i container, 1 dag 17 mars | Distans Kollektivanstallda
Leda arbetsgrupper 2, 2 dagar 17 mars | Uppsala Kollektivanstéllda med arbetsledande uppgifter pa
TYAanslutna féretag
PAM Stuveri Skyddsombud utsedda av Transportarbetareférbundet
Del1. 3d 17 Helsingb samt tjansteman och arbetsledare med arbetsuppgifter
el 1, 5 dagar mars elsingborg som ror de kollektivanstalldas arbetsmiljo
Del 2, 3 dagar 21 april | Helsingborg
Tankbilsférare — Petroleumtransporter, 1 dag 17 mars | Helsingborg Kollektivanstallda
Lastsdkring Grundkurs, 1 dag 18 mars | Helsingborg Kollektivanstallda
Att skapa en vilmaende arbetsplats, 1 dag 24 mar | Uppsala Arbetsledare samt skyddsombud utsedda av
Transportarbetareférbundet
Lastsdkring Grundkurs, 1dag 24 mars | Halmstad Kollektivanstallda
PAM Landtransport Skyddsombud utsedda av Transportarbetareférbundet
Dell. 3d 24 Jénkdoi samt tjansteman och arbetsledare med arbetsuppgifter
el 1, 3 dagar mars | ~onkoping som ror de kollektivanstélldas arbetsmiljé
Del 2, 3 dagar 5 maj Jonképing
Lastsékring Grundkurs, 1 dag 25 mars | Goteborg Kollektivanstallda
Din stress och andras, 1dag 25 mars | Uppsala Arbetsledare samt skyddsombud utsedda av
Transportarbetareférbundet
Lastsdkring Grundkurs, 1dag 26 mars | Jonkdping Kollektivanstallda

Efterlangtad kurs ger
verktyg vid konflikter

Nar halvdagskursen Hantera och undvika konflikter
oppnades for hela branschen tog intresset fart direkt.

| transportbranschen ar arbetsdagarna
fyllda av méten med méanniskor. Manga
arbetar dessutom ensamma. Det gor
det extra viktigt att kdnna sig trygg i hur
man kan agera nar kanslor svallar.

Kursledaren Erik Jénsson har en
bakgrund som polis och har lange
utbildat inom hot- och valdsfragor.

— Maénga &r valdigt exponerade i métet
med kunder och allmanhet. Det gor att
konflikter kan kdnnas mer pressande.

Kursen kombinerar vardagstaktiker med
verkliga situationer och praktiska tips.
Ett viktigt inslag ar deltagarnas egna
erfarenheter.

— Manga far aha-upplevelser och borjar
se pa konflikter med nya 6gon, sager
Erik Jonsson.

Malet med kursen ar att deltagarna ska
kunna vilja medvetna strategier. Det
handlar om att tydliggéra var gransen
gar och vilka mandat man har.
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Manga borjar
se pa konflikter
med nya 6gon.

— Erik J6nsson, kursledare

— Det ar en investering i bade
personalens vialmaende och féretagets
framtid, konstaterar Erik Jénsson.



APRIL

Tankbilsférare - Petroleumtransporter, 1 dag 8 april Distans Kollektivanstallda

Bargningsteknik, 4 dagar 13 april | Boras Kollektivanstéllda i bargningsféretag

Lastsdkring Grundkurs, 1dag 13 april | Distans Kollektivanstallda

Lastsdkring for utbildare, 0,5 dag 14 april | Distans Larare pa inriktning transport och YKB-utbildare

PAM Flyg Skyddsombud utsedda av Transportarbetareférbundet

Del 2, 3 dagar 19 maj Arlandastad

PAM Landtransport Skyddsombud utsedda av Transportarbetareférbundet

Del 2, 3 dagar 2 juni Helsingborg

Lastsdkring styckegods, 0,5 dag 15 april | Distans Kollektivanstallda

APL-handledare Steg 1, 3 dagar 21 april | Bollnas Kollektivanstéllda

Lastning och lastsékring i container, 1dag 21 april | Goteborg Kollektivanstallda

Lastsdkring for utbildare, 0,5 dag 21april | Distans Larare pa inriktning transport och YKB-utbildare

Det viktiga och drliga samtalet, 1 dag 22 april | Stockholm Skyddsombud utsedda av Svenska Transportarbetarefor-
bundet, tjansteman och arbetsledare med arbetsmiljo-
ansvar for de kollektivanstélldas arbetsmiljo, chefer och
andra medarbetare med ansvar f6r arbetsmiljo

Lastsékring Grundkurs, 1 dag 22 april | Gotene Kollektivanstéllda

Lastsdkring Grundkurs, 1dag 23 april | Karlstad Kollektivanstallda

Lastning och lastsédkring i container, 1 dag 28 april | Helsingborg Kollektivanstéllda

Lastsékring for utbildare, 0,5 dag 28 april | Distans Larare pa inriktning transport och YKB-utbildare

Leda arbetsgrupper 1, 2 dagar 28 april | Uppsala Kollektivanstéllda med arbetsledande uppgifter pa
TYAanslutna foretag.

Tankbilsférare - Petroleumtransporter, 1 dag 28 april | Distans Kollektivanstallda

MAJ

Lastsdkring for utbildare, 0,5 dag 5 maj Distans Larare pa inriktning transport och YKB-utbildare

Lastsékring Grundkurs, 1dag 5 maj Vasteras/Orebro Kollektivanstallda

Tankbilsférare - Petroleumtransporter, 1 dag 5 maj Distans Kollektivanstallda

Arbetsmiljo for alla, 1dag 6 maj Uppsala Kollektivanstallda

Lastsakring Grundkurs, 1 dag 6 maj Stockholm Kollektivanstéllda

Lastsékring Grundkurs, 1dag 7 maj Norrképing Kollektivanstallda

OSA-kurs, 1dag 7 maj Uppsala Skyddsombud utsedda av Svenska Transportarbetarefér-
bundet, tjansteméan och arbetsledare med arbetsmiljs-
ansvar for de kollektivanstélldas arbetsmiljo, chefer och
andra medarbetare med ansvar fér arbetsmiljé

Lastsékring for utbildare, 0,5 dag 12 maj Distans Larare pa inriktning transport och YKB-utbildare

Djurtransporter - Fjaderfa, 1 dag 19 maj Distans Kollektivanstéllda

Lastsdkring av styckegods, 0,5 dag 19 maj Distans Kollektivanstallda

Lastsdkring for utbildare, 1 dag 20 maj | Stockholm Larare pa inriktning transport och YKB-utbildare

Djurtransporter - Lantbrukets djur, 2 dagar 21 maj Distans Kollektivanstallda

Tankbilsférare - Petroleumtransporter, 1 dag 26 maj | Distans Kollektivanstallda

Lastning och lastsédkring i container, 1 dag 27 maj Distans Kollektivanstallda

Lastsakring Grundkurs, 1 dag 28 maj | Malmd/Landskrona Kollektivanstallda

JUNI

Lastsakring Grundkurs, 1dag 2 juni Distans Kollektivanstallda

Leda arbetsgrupper 2, 2 dagar 2 juni Uppsala Kollektivanstallda med arbetsledande uppgifter pa
TYAanslutna féretag.

Tankbilsférare - Petroleumtransporter, 1 dag 16 juni Distans Kollektivanstallda




Tillsammans gor
vi skillnad

TYA arbetar for att utveckla transportbranschen.
Tillsammans med arbetsmarknadens parter sakrar vi
kompetens och skapar trygga och hallbara jobb for
nuvarande och kommande generationer.

Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd
Box 1826, 171 26 Solna | 08-734 52 00
E-post: info@tya.se | Webb: www.tya.se
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