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Bakgrund

Initiativet till projektet togs av Transportarbetareforbundets avdelning 46,
Civila Flygpersonalens Fackforening, CFE Projektinitiativet fick arbets-
namnet ”Skadefria Flygplanslastare” och fick ett mycket stort gensvar.
Under framtagningen av projektunderlaget tillkom daven ”Cargo” i projekt-
namnet dd dven Cargopersonal skulle inga i projektet.

Deltagare i projektet har varit Svenska Transportarbetareférbundet,
Svenska FlygBranschen, marktjanst- och cargobolag, flygplatser, TYA samt
Swedavia.

Lastningspersonalen inom civilflyget har lange patalat att deras arbetssitua-
tion orsakar arbetsskador och arbetssjukdomar. Foretagen har tillstitt att
arbetssituationen behover forandras och en rad projekt har ocksa genom-
forts med varierande resultat. Tillganglig statistik ger intryck av att detta
forandringsarbete haft positiva resultat.

Att antalet godkidnda arbetsskadeanmalningar har minskat beror enligt
lastarpersonalen pd att det blivit svdrare fa skador erkdnda som arbets-
relaterade och att personalen dirfor inte anmaler skador.

Positionerna och forutsittningarna for att forandra lastningspersona-

lens arbetsmiljo i positiv riktning bedomdes inte som lasta, men behévde
klargoras i ett vetenskapligt forankrat projekt med vedertagna och erkidnda
metoder.

TYA har tillsammans med Centrum for belastningsskadeforskning vid
Hogskolan i Gavle, pd uppdrag av Transportarbetareférbundet och
Svensaka FlygBranschen, genomfort en stor kartliggning av arbetsmiljon
for cargo- och flygplanslastare. Projektet har finansierats med bidrag fran
AFA. Detta hifte ar en kort sammanfattning av resultaten.

I hiftet anvander vi benimningen *flyglastare” for de tva yrkesomrddena
cargolastare och flygplanslastare.

Rapporten finns i sin helhet att ldsa pd TYAs hemsida, www.tya.se
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Sammanfattning

71 procent av kartlagda flyglastare rapporterar ryggbesvir, 60 procent
rapporterar besvir i axlar/skuldror och 45 procent rapporterar besvar i

handleder/hinder.

Man arbetar ofta med bojd och vriden bal samt drar och skjuter tung last
vilket okar risken for besvir i rygg och axlar, handleder och hinder. Det
forekommer dven arbeten med armarna i extrema arbetsstillningar.

Flyglastare arbetar i ogynnsamma arbetsstillningar under sa stor del av
arbetsskiftet att det innebar okad risk for besvir i rygg och axlar. Det mest
slitsamma ar att lasta och lossa i lastcontainer och i flygplanens lastrum.

Det finns bra arbetsredskap som visentligt minskar belastningen, exem-
pelvis Rampsnake och Powerstove. Mdanga flyglastare rapporterar dock
att bra arbetsredskap inte finns tillgangliga, eller sd ar de trasiga nar de
behovs. Man har ocksd en bild av att arbetet gdr snabbare utan redskap.

Kartlaggningens visar dven att manga upplever bristande ledarskap, vilket
paverkar den psykosociala arbetsmiljon negativt.
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Flyglastarnas arbetsdag

Flyglastarnas arbetsdag bestar av ett stort antal arbetsuppgifter
varvat med forflyttningar och pauser. Det ar ett i manga stycken tungt
arbete med besvarliga och belastande arbetsstallningar. Det ar ocksa
vaderutsatt och stressigt, dar allt maste fungera utan storningar.

Alltid.

Administra-
tion
Dataarbete/plane-

ring infér ankom-
ster och avgdngar.

Ankomst
/Avgang

Dra fram och
koppla markstrom,
klossa hjul, sitta ut
sikerhetskoner.

Fordons-
korning

Bland annat truck,
bil, pushback-
truck, highloader,
@ brandbil.

Skjuta/Dra

Skjuta eller dra
vagnar, trappor
wmi  och liknande

ute pa rampen.
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Lasta/Lossa
i lastrum

Lasta/lossa och
stuva i flygplanets
lastutrymmen.

Lasta/Lossa
pa mark

Lasta/lossa fran
vagn till lastband,
eller fran lastrum
till vagn.

"Pavag’

... till/fran olika
uppdrag, pa-/av-
klidning, vinta
pa kollega och
liknande.

Rast/Paus

Ata, fika, vila
och liknande.




Kartlaggningen

14 bolag, sex flygplatser av olika storlek, 1039 enkiter som har
besvarats av 748 personer, heldagsmatningar pa armar och rygg,
videostudier, dagbocker.

Fyra partsammansatta arbetsgrupper med inriktning pa:
e Fysisk belastning/Arbetsskadestatistik

e Arbetsorganisation/Psykosocial arbetsmiljo

¢ Arbetsredskap/Metoder

e Utbildning/Utveckling

Detta ar grundstenarna i den kartlaggning av flyglastares arbets-
milj6 som genomfordes under 2010-2012.

748 personer har sagt sitt

S& manga personer svarade pa var stora enkit om deras arbets-
forhéllanden. De svarade ingdende pa ett femtiotal fragor om
bland annat upplevd fysisk belastning, besvir fran muskler och
leder, trotthet samt psykosociala forhdllanden.

Det genomfordes dven ett flertal intervjuer med personer pa repre-
sentativa flygplatser betraffande erfarenheter, asikter och upp-
levelser pd arbetsplatsen.

P4 samtliga deltagande flygplatser genomfordes matningar pa
slumpvis utvalda lastare betriffande belastningar pa axlar och
rygg. Lastarna hade pd sig en sa kallad Inklinometer som regist-
rerar alla rorelser. Under matningsperioden skrev lastarna ocksa
dagbok over sina arbetsuppgifter och upplevelser. Lastarna video-
filmades kontinuerligt under halva arbetsskiftet for att fa ytterli-
gare faktaunderlag.

Det som skiljer flyglastares arbete fran andra fysiskt belastande
arbeten ar flygplanens tranga lastutrymmen och cargo-lastarnas
laga bagagecontainrar. Det gor att manga lyft maste utforas med

bojd och vriden rygg i obekvama arbetsstillningar.

¢ Medelaldern pa de undersékta
arbetsplatserna &r 37 ar
- 98 procent man
- 2 procent kvinnor.

e 82 procent arbetar heltid i skift
utan nattarbete.

Cirka halften arbetar mer eller

mindre évertid.

Inklinometerutrustning monterad
pa 6verarmar och rygg, for matning
av arm- och ryggvinklar under ett
arbetspass.




i ey
Mycket bagage pa liten yta. Trangt, tungt
och lagt i tak. Tidspress.

... en vanlig dag pa jobbet.

Agarférhallanden

Storre flygplatser d4gs och forvaltas av Swedavia som hyr ut lokaler
och arbetsutrustning till flyg- och marktjanstbolag. Mindre flyg-
platser kan dgas av kommuner, landsting eller grupperingar med
lokala naringslivet som delagare. Stockholm Skavsta dgs av en
utlandsk aktor.

Arbetsorganisation

P4 storre flygplatser dr det litt att specialisera sig pa vissa arbets-
uppgifter. Det finns darfor arbetsplatser dir lastarna sjdlva plane-
rar och lagger upp arbetet inom arbetsgruppen, med varierande
arbetsuppgifter. PA mindre flygplatser sker arbetsvixling mer
naturligt genom att man far utféra manga typer av arbeten, till
exempel snorojning, avisning, lastning och lossning.

Konkurrensférhallande

Konkurrensen ar hird mellan marktjanstbolagen for att flyg-
bolagen ska fa bra service och korta markuppehall. Det staller
hoga krav pd att standigt effektivisera och utveckla verksamheten
och att man har frisk personal.

Psykosociala belasthingar

Kartlaggningen visar ldga varden betriffande ledarskap, infly-
tande och aterkoppling fran kollegor och chefer. Mdnga upplever
att de har lite inflytande och saknar tydliga, nirvarande chefer.
Det finns ocksd en stark 6nskan om att f4 mera uppskattning
fran cheferna.

Upplevd trotthet efter en arbetsdag

Jamfort med larare, brandmain, kassorer, busschaufforer och lok-
forare s& uppvisar flyglastare ett hogre virde for upplevd brist pd
energi samt fysiskt obehag efter en arbetsdag. Fransett brandmin
upplever de dven en storre fysisk anstrangning, dven om den inte

ar sarskilt hog i jamforelsen.

Upplevd somnighet ar relativt hog, bara lokforare upplever sig
som “trottare”.

Bade ris och ros

Flyglastare ar ett arbete dir de flesta mar bra. Det dr omvixlande
och det hander saker i stort sett hela tiden. Hela 84 procent av de
intervjuade flyglastarna svarade att de, med tanke pd sin hailsa,
kommer att arbeta som flyglastare om tva ar.

Nackdelen ir manga lyft i daliga arbetsstillningar som kan ge
belastningsskador i axlar, hinder, knin och rygg. And4 har man
lag sjukfranvaro och ldg personalomsittning.

Detta ar en bade positiv och avvikande slutsats mot vad vi trodde
ndr projektet startade.
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Arbete ar en belastning

Flygplanslastare och cargopersonal ar de tysta hjaltarna som haller flyg-
verksamheten under vingarna sa att planen kan starta och landa inom
sndva tidsramar utan storningar.

Vi vanliga resendrer tar for givet att vi kan ta med oss maxlast

— och helst lite till — utan att det ska spela nagon storre roll. Problemet
ar bara att det spelar en mycket stor roll for flyglastarna och deras
arbetsmiljo.

72% svars-
frekvens!

Mycket kan
forbdttras.

Viktigt an-
vdnda lyft-
bjalpmedel.

Minimera
ogynnsamma
arbetsstall-
ningar.

Det finns
behov av ett
utvecklat

ledarskap.

Fraga oss - vi vet!

Viér omfattande arbetsmiljéenkit besvarades av hela 72%. Det visar pa ett
stort engagemang kring flyglastares arbetssituation och deras arbetsmiljo.

Aven fack och arbetsgivare har engagerat sig i arbetsgrupper som arbetat
parallellt med kartlaggningen. Arbetsgrupperna har tillfort viktig erfarenhet
och kunskap och har kommit med en rad forbattringsforslag.

Kartlaggningen visar tydligt de belastningsbesvir som flyglastare utsatts for
i sitt arbete:

Merparten har ont i ryggen. Mer dn hdlften har ont i axlar och skuldror.
Ndstan hilften har ont i hander och handleder.

Darfor dr det extra viktigt att det finns bra arbetsredskap och att de verkli-
gen anvinds och underhélls. Besviren ar ganska lika andra yrkesgrupper dar
kroppen anviands som lyftredskap.

Nistan halva arbetstiden bestar av att ta emot, skicka ivdg, lasta och lossa
flygplan och det finns relativt gott om tid for dterhamtning.

Flyglastare arbetar med armar och rygg i ogynnsamma arbetsstillningar
under s stor del av sin arbetstid att det innebar okad risk for att fa besvar i
rygg och axlar. Tyngst dr att lasta och lossa inne i flygplanens lastutrymmen
och i lastcontainers utan 6ppningsbara tak.

Det finns arbetsredskap som minskar arbetsbelastningen ganska rejalt,
exempelvis Rampsnake och Powerstow, men dessa finns inte pa alla flyg-
platser. Lastarna efterlyser sidana hjalpmedel. Samtidigt visar kartlagg-
ningen att anviandandet av andra hjidlpmedel ir relativt liten, s det finns
utrymme for forbattringsarbete.

Enkitsvaren visar ocksa att det finns behov och 6nskemadl om ett utvecklat
ledarskap som battre tar hand om, varnar och vardar personalens mojlig-
heter till delaktighet och inflytande. Det efterfragas ett engagerat och rattvist
ledarskap som kan bidra till en frisk arbetsplats.



Besvarande fakta

Kartlaggningen av flyglastarnas arbete visar att de flesta Generella besvar

nagon gang drabbas av kroppsliga besvar. hos de flesta flyg- |
lastare

* Merparten har ont i ryggen. .

e Mer an halften har ont i axlar och skuldror.

¢ Nastan halften har ont i hinder och handleder.

45%

. 46%
En riskfylld arbetsplats ~

) . 60%
For att £ vistas ute bland flygplan och fordon maste man
ha en dokumenterad och sikerstalld kompetens om
arbetsplatsens regler och sikerhetsbestimmelser. 71%
En vil genomfoérd och dokumenterad introduktionsutbild- v
ning av nyanstallda dr darfor en mycket viktig del i saker- —

for att bibehalla och utveckla personalens kompetens.
44%

hetsarbetet. Aven repetitionsutbildningar ir nédvindiga J
Var kartliggning har visat att det finns forbattrings- \

utrymme betriffande uppfoljningsrutiner och krav pa

instruktorer och faddrar. l
En tydligare skriven delegeringsordning och vilket “ “ ‘ )
ledningsansvar olika befattningshavare har ar ocksa —— \’t

viktiga omrdden som kan forbattras.

Besvarsfrekvens hos flyglastare.
.. N T . . Det mesta pa kroppen belastas vid lyft.

Flera foretag har infort individuella utbildnings- och ot mesta pafroppen 1y

Darfér ar det extra viktigt att anvénda

utvecklingsplaner for lastningspersonalen. Det ar ett arbetsredskap.

utmarkt satt att utveckla och underhdlla personalens
kompetens.

En stor del av lastarens arbetspass
bestar av att lyfta, stuva och packa i
lastutrymmen som egentligen inte ar
anpassade for manniskor.

Otympligt ...



Extrema arbetsstallningar

Nir flyglastaren utfor sin huvudsyssla — att lasta och lossa gods och
bagage — utfors arbetet ofta med armarna hogre an 60 grader 6ver axel-
h6jd och/eller 6verkroppen framatbojd mer an 60 grader.

Dessa arbetsstillningar bedoms som extrema och kan vid langvarigt
arbete ge bestaende belastningsskador. For att undvika detta ar det
viktigt med arbetsvixling och att anvanda ratt arbetsredskap.

Att lyfta hogt eller lagt ar lika skadligt

Lyft 6ver axelh6jd och under hofthojd ar en skaderisk om man inte lyfter
ratt och dr tranad for den extra belastning som lyftet medfor. Arbetsstall-
ningar med 6verarmarna i och 6ver axelhojd dr extra betungande.

Generellt ska man undvika att arbeta s att muskler och leder belastas i sina
ytterldgen. Dar 4r man svagast och loper stor risk att skada sig.

Kroppen ar inte byggd for att lyfta fel

Kroppen ar konstruerad for fysiskt arbete pa ratt sitt. Det ar darfor vi far

ont ndr vi lyfter under fel forutsittningar — med bojd rygg, raka ben, vriden

3 /\j bal och sa vidare.
(/’N: / : Flyglastare har ofta fel forutsattningar for att kunna lyfta ratt. I flygplanens
A/ lastrum ar arbetsmiljon extremt délig och bagagecontainrar har for 1agt i
\% tak.
<
| 60° Det gér att lyfta ratt dven om det ar ldgt i tak, men det innebar storre belast-
k i ning pa kroppen och kraver att det finns tid for vila och dterhamtning.
i Stressfaktorn i arbetet bidrar negativt till att man inte tar sig tid att lyfta
Q pa ritt sdtt och att pausa mellan lyften.
|
|
|
|

Lyft med 6verarmarna hogre
an 60 ° kan ge extrema pafrest-
ningar pa nacke, axlar och rygg.

75%

58%

I hég grad/l mycket hog Container Container

grad belastande med tak utan tak Lastning av containrar med
Skuldror/Axlar 70% 48% tak upplevs som vasentligt
Framatbdjd arbetsstallning Handleder/Hander 58% 43% mer belastande for alla
ger onddigt stor belastning pa Rygg, nedre del 75% 52% kroppsdelar, jamfért med
korsryggen. O6ppna containrar.
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Arbetsredskap

Med tanke pa de pafrestande arbetsstallningar som arbetet innebar ar
det extra viktigt att anvanda arbetsredskap som avlastar kroppen och
ger mojlighet till en battre arbetsmiljo. Framforallt galler det for dem
som arbetar med att lasta och lossa inne i flygplanens lastutrymmen och
i bagagecontainrar.

Det ar ocksa viktigt med utbildning i hur arbetsredskapen fungerar sa
att de anvands pa ratt satt och far ritt typ av underhall.

Lastband, lyftkrokar, vacuumlyftar och rampsnake

Det finns belastningsreducerande arbetsredskap pa manga arbetsstillen. Det finns bra arbetsredskap

Lastband ska alltid anviindas vid lastning mellan vagnar och flygplanets for lyft-och transport

lastrum, dven om det dr sd lite bagage att det gar snabbare att lasta utan - detgaller bara att infor-

skaffa och anvédnda dem!

lastband.
I hog grad/l mycket hog Lasta/Lossa mellan Lasta/Lossa mellan
grad belastande vagn och lastband vagn och lastrum
Nacke 21% A44% Procentandel som upplever att lastning
Skuldror/Axlar 49 % 73% och lossning mellan vagn och lastband
Handleder/Hander 44 % 60 % eller lastrum i hég grad, eller i mycket
Armbagar 32% 52% hog grad, &r belastande.
Rygg, nedre del 49% 68 %
Hofter 25% 39%
Knan 22% 39%
J
I hog grad/I mycket hég Lasta/Lossa med Lasta/Lossa med h
grad belastande slide* rampsnake**
Nacke 34% 19% Procentandel som upplever att lastning
Skuldror/Axlar 56% 32% och lossning med slide och med ramp-
Handleder/Hander 52% 32% snake i hég grad, eller i mycket hég
Armbagar 38% 23% grad, ar belastande.
Rygg, nedre de 58% 35%
Hofter 31% 17 %
Knan 56 % 42%
J

Ratt lyftteknik

Den som lyfter i arbetet maste ha utbildning i lyftteknik for att veta hur
man pa basta sitt ska lyfta sd att kroppen inte belastas mer an nédvandigt.
For dven om kroppen inte ar ett lyftredskap maste den anvindas ibland Skillnaden mellan att lyfta

for lyft och forflyttning av gods i trdnga utrymmen. rétt och fel &r i de flesta fall
liten. Darfor krévs utbildning i

Blir man fysiskt trott ndr man lyfter dr det latt att skada sig. Darfor ardet ftteknik.

viktigt att trana styrka, kondition och rorlighet sd att man orkar mer 4an
den belastning som arbetet innebir.

*Slide: Teleskopisk "glidmatta” som lastas och matas in eller ut sektionsvis i lastrummet.
**Rampsnake/Powerstowe: Ledat transportband som fér in bagage i lastrummet utan att
lastaren behdéver lyfta och stuva.
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Forbattringsforslag

Fyra aktiva arbetsgrupper har varit ett referens- och diskus-
sionsforum dar forskarna traffat personer fran foretag och
medarbetare med kunskaper om branschen och flyglastnings-
arbetet samt planerings- och ledningsfragor. Arbetsgrupperna
har fokuserat pa var sitt delomrade:

1 - Fysisk belastning och arbetsskador. 2 - Arbetsorganisation
och psykosociala faktorer. 3 - Hjalpmedel och arbetsmetoder.
4 - Utbildning och utveckling.

Syftet med att involvera foretagen i projektarbetet var att gora
dem delaktiga i forskningsresultaten och forhoppningsvis
motiverade att anvanda resultaten i sin konkreta verksambhet.

Exempel pad forbattringsforslag ur projektets slutrapport:

Utbilda i sakra lyft

Alla medarbetare som i sitt arbete utfér manuell hantering av bagage och
gods bor genomga utbildning i ergonomi/lyftteknik.

(TYA har en speciell endagskurs for flyglastare.)

Utbilda i att anvanda arbetsredskap

En forutsattning for att anvanda arbetsredskap ar att lastaren kanner sig
saker pa hur redskapen fungerar. Battre utbildning och uppfoljning ar en del
i att 6ka anvandningen av arbetsredskap.

Utveckla organisationen

En bra psykosocial arbetsmiljo innehéller bland annat farre beslutsnivaer
vilket kan leda till 6kad delegering och storre delaktighet i verkligheten.

Lar ut konsten att tillbudsrapportera

Ett ”AJ” gor ont. Ett ”OJ” skulle kunna gora ont och ska rapporteras.

Rapportering av tillbud sker inte alltid p3 ett tillfredstillande sitt. En orsak
kan vara att det inte klart och enkelt dterrapporteras om vad som hander
och vilka atgiarder som genomforts for att en upprepning inte ska ske.

Tillbudsrapportering ar en mycket viktigt del i sakerhetsarbetet och ska
hanteras med storsta respekt.
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Underhall arbetsredskapen

Det gér att forbattra brister pa fordon och arbetsredskap genom att bland
annat synliggora hoga underhéllskostnader, utse daglig ansvarig bland
personalen, uppmuntra positiva attityder och forbattringsforslag samt att
omedelbart anmala felaktigheter.

) )i
<81

Ta fram en tidsatt utbildningsplan

For att sakerstilla att personalen har ritt kompetens for sina arbetsupp-
gifter har flera foretag infort individuella utbildnings-/utvecklingsplaner for

lastarpersonalen.

Skapa bredare gemenskap

P4 en del omraden finns en tydlig uppdelning av arbetsomraden vilket kan
skapa en ”vi och dom”- attityd. Det ar ett ledaransvar att bryta upp gran-
serna och uppmuntra personalen att medverka i detta.

Utbilda i ledarskap

Kartlaggningen har, bland annat genom intervjuer, visat att arbetsledning
som ger feedback, lyssnar samt dr tydlig och rak i sitt arbete ar viktiga forut-
sattningar for ett bra arbetsklimat. Aktiv samverkan runt arbetsmiljofragor
med tydliga mal, rapportering och uppfoljning av tillbud och olyckor, strate-
gier for underhall av arbetsredskap med mera, kan forbattra samarbetet
mellan personal och arbetsledning.

Begransa bagagevikter

Mindre enheter och lagre vikt skulle gora arbetet lattare, med minskad
skaderisk. Det pagar idag arbete i olika organisationer, dven internationellt,
angdende begransning av bagagevikter.

Investera i arbetsredskap

Lastband av typen Rampsnake och Powerstow ar kostsamma investeringar
men kartliggningen har visat att de minskar risken for belastningsbesvir.
Aven sliding carpet minskar besvirsrisken.

Utveckla bestallarkompetensen

Det finns exempel pa inkopta arbetsredskap som inte motsvarat forvant-
ningarna. En god investering ar att hoja bestallarkompetensen genom att
forankra inkopen tillsammans med representanter fran de som ska anvinda
arbetsredskapen.
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Fran ord till handling!

Nu vet vi hur flyglastarnas arbetssituation ser ut. Vi vet vad som ar bra, men
framforallt vet vi vad som inte dr bra och méste forbittras.

Undersokningen av flyglastarnas arbetsforhallanden visar pa tva viktiga
forbattringsomraden:

® Minska arbetets fysiska belastningar

® Prioritera psykosociala arbetsforhillanden

Projektet har resulterat i ett antal forbattringsforslag. Det dr var forhopp-
ning att flygplatser, marktjanstbolag och bestillande flygbolag tar detta till
sig och arbetar vidare med att forbattra flyglastarnas arbetsmiljo.

Allt gar om man vill

Ingenting dr sd bra att det inte kan bli battre. Kartliggningen av flyglastarnas
arbetsmiljo visar pd bade bra och daliga sidor av yrket och en rad omraden
dar arbetsmiljon kan forbattras — om man bara vill.

Med utgangspunkt fran de forbattringsforslag som kartlaggningen har lett
fram till s3 4r menyn klar och bordet redan dukat.

Nu ar det upp till alla inblandade att ga fran ord till handling.

Trots att arbetet &r tungt och belastande med hog stressfaktor har man lag

sjukfranvaro, lag personalomséattning och de flesta mar bra.
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Cargo-och
flygplanslastare
far stéandigt nya
flygplan som ska
lastas och lossas.

Fragan ér:

HUR kan flyg-
lastarnas arbets-
miljé férbattras for
att minska stress
och skadliga
belastningar?




Hur tror du att
lastaryrket ser
utom 10 ar?

Andreas Wettainen
10 ar som lastare
Foljs teknik och
praktik &t sd kom-
mer det att finnas
bra hjalpmedel.

Carina Andersson

5 arsom lastare
Jobbet dr nog sam-
ma. Hoppas pa mer
och bittre under-
héllen utrustning.

Robert Kviborg

6 ar som lastare

Teknikutvecklingen
har nog gett oss bra
arbetsredskap som
héller battre.
Sliding carpet dr
nog borta av kost-
nadsskal.

Sofie Rindestam

Drygt 2 ar som lastare

Hoppas det finns
mer personal for
att minska stress
och belastningar.
Sliding carpet
borde finnas i alla
trdnga lastrum.

Cargo- och
flygplanslastares
arbetsmiljo

71 procent av kartlagda flyglastare rapporterar ryggbesvar, 60 procent

rapporterar besvir i axlar/skuldror och 45 procent rapporterar besvar i
handleder/hander.

Man arbetar ofta med bojd och vriden bal samt drar och skjuter tung last
vilket okar risken for besvar i rygg och axlar, handleder och hiander. Det
forekommer dven arbeten med armarna i extrema arbetsstallningar.

Flyglastare arbetar i ogynnsamma arbetsstallningar under sa stor del av
arbetsskiftet att det innebar okad risk for besvir i rygg och axlar. Det mest
slitsamma ar att lasta och lossa i lastcontainer och i flygplanens lastrum.

Det finns bra arbetsredskap som vasentligt minskar belastningen, exem-
pelvis Rampsnake och Powerstove. Manga flyglastare rapporterar dock
att bra arbetsredskap inte finns tillgiangliga, eller sa ar de trasiga nar de
behovs. Man har ocksa en bild av att arbetet gar snabbare utan redskap.

Manga flyglastare upplever bristande ledarskap, vilket paverkar den
psykosociala arbetsmiljon negativt.

Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd, Box 1826, 171 26 Solna
Telefon: 08-734 52 00 Fax: 08-734 52 02
info@tya.se www.tya.se



