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Starkt anstallningsbarhet
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Andelen examinerade elever som har en anstéllning efter
avslutad utbildning.

Aktiva insatser gors for att skolan ska 6ka sin attraktivitet for
att fler, i férlangningen, ska séka utbildningen.

Godkand examen (gymnasieexamen) efter
avslutad utbildning.

Andel CE kérkort och YKB.

Andel C kérkort och YKB.

100 % av eleverna ska erbjudas och minst 85 % ska erhalla
examination ADR-grund.

100 % av eleverna ska erbjudas och minst 85 % ska erhélla
examination i bakgavellyft.

100 % av eleverna ska erbjudas och minst 85 % av eleverna
ska erhalla examination inom Trucktyp; Ledstaplare,
laglyftare och motviktstruck i enlighet med TYAs avtal om
Truck-och maskinforarutbildning.

Saker och stimulerande larmiljo
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Skolan kan pavisa ett systematiskt arbetsmiljoarbete och
lokal facklig samverkan.

Skolan kan pavisa ett systematiskt arbete med att engagera
elever utifran elevernas egna forutsattningar. Det finns en
handlingsplan, resurser och struktur for att arbeta utifran
elevens olika behov.

Aktiva insatser gors for att skolan ska vara tillganglig,
jamstalld och inkluderande f6r alla.

Larmiljon ska attrahera en méangfald.

Skolan kan pavisa ett aktivt arbete kring att skapa en samsyn
i lararlaget och insatser kring kunskapsutbyte mellan dessa.

Andel behoriga yrkeslarare.

Arlig kompetensinventering bland yrkeslarare med
utvecklingsplan.

Andamalsenliga och uppdaterade maskiner, utrustning och
lokaler utifran identifierade lokala behov.

Skolan ska vid certifiering motsvara minst medeltal i
skolledarrapporten, men éver tid (5&r) ska man uppna ett
tal som &r 5 % éver genomsnittet. (Skolledarrapporten).

Tillgénglig handlingsplan samt redovisande dokument som
pavisar aktiviteter for att uppfylla identifierade behov.

Skolan ska vid certifiering motsvara minst medeltal i
skolledarrapporten, men éver tid (5&r) ska man uppna ett
tal som &r 5 % &ver genomsnittet. (Skolledarrapporten).

Skolan ska vid certifiering motsvara minst medeltal i
skolledarrapporten, men éver tid (5ar) ska man uppna ett
tal som &r 5 % &ver genomsnittet. (Skolledarrapporten).

Skolan ska vid certifiering motsvara minst medeltal i
skolledarrapporten, men éver tid (5&r) ska man uppna ett
tal som &r 5 % dver genomsnittet. (Skolledarrapporten).

Skolans underlag.

Skolans underlag.

Skolans underlag.

Tillgénglig handlingsplan samt redovisande dokument som
pavisar aktiviteter for att uppfylla identifierade behov.

Tillganglig handlingsplan samt redovisande dokument som
pavisar aktiviteter for att uppfylla identifierade behov.

Tillganglig handlingsplan samt redovisande dokument som
pavisar aktiviteter for att uppfylla identifierade behov.

Tillgénglig handlingsplan samt redovisande dokument som
pavisar aktiviteter for att uppfylla identifierade behov.

Tillgénglig handlingsplan samt redovisande dokument som
pavisar aktiviteter for att uppfylla identifierade behov.

Skolan ska vid certifiering motsvara minst medeltal i
skolledarrapporten, men éver tid (5ar) ska man uppna ett
tal som &r 5 % &ver genomsnittet. (Skolledarrapporten).

Tillganglig handlingsplan samt redovisande dokument
som pavisar aktiviteter for att sékerstélla den individuella
kompetensutvecklingen.

Tillgénglig investeringsplan samt redovisande dokument som
pavisar aktiviteter for att uppfylla identifierade behov.



Samverkan med branschen
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Skolan ska ha vl fungerande lokala programrad som tréffas
minst tva ganger per ar. Med valfungerande menas
strukturerade med relevant agenda. Representation fran
skolledning, larare, elever, naringsliv och parter.

Elever genomfér hela sin APL, med handledare som genomfért
Skolverkets handledarutbildning* eller TYAs handledarutbild-
ning. Om eleven genomfdr sin APL pé ett TYA anslutet féretag
méste féretaget minst ha en (1) TYA-utbildad handledare.

Skolan har en (1) ansvarig fér samordning av APL och kontakt
till féretagen sk APL-samordnare. APL-samordnaren saker-
staller platser till elevens APL.

Tillhandahéller minst 15 veckors kvalitetssakrad APL.

Det finns en rutin for regelméssig uppfoljning fér elevens APL.

For att kunna betygséatta elevens APL ska skolan ha
dokumenterat en rutin for hur tvaparts- och trepartssamtal
dokumenteras och f6ljs upp.

Det ska finnas tydliga rutiner for vilka kursmoment som
foérvantas utféras av eleven och bedémas under APL.

Eleverna ska uppleva APL som bidragande till sin
anstallningsbarhet.

Handledaren ska uppleva att skolan skapar goda
forutsattningar for en kvalitativ APL.

Eleven ska ges mojlighet att genomféra sin APL pa flera
féretag under sin utbildningstid.

CGT-gruppen ska vara delaktiga i vilka féretag som
anvands for APL.

Skolans dokumentation.

Skolans dokumentation.

Skolans dokumentation.

Skolans dokumentation.

Rutin och redovisande dokument.

Rutin och redovisande dokument.

Rutin och redovisande dokument.

Resultatet fran enkaten.

Resultatet fran enkaten.

Skolans dokumentation.

Skolans dokumentation éver férteckning.

*alt. om skolan har av Skolverket godkéand handledarutbildning kan den likstéllas med Skolverkets.
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