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1.1

2.1

2.2

2.3

1

PARTER

Detta avtal om utbildning av truck- och maskinforare (”Avtalet”) har traffats mellan TYA AB,
organisationsnummer  556741-5442, Box 1826, 171 26 Solna ("TYA”) och
Utbildningsanordnarens namn, organisationsnummer xxxxxx-xxxx, (”Utbildningsanordnaren”),
var och en "Part” och gemensamt ”Parterna”.

BAKGRUND

Biltrafikens Arbetsgivareférbund och Svenska Transportarbetareforbundet har traffat
kollektivavtal om grundutbildning av truck- och maskinférare. TYA har fatt uppdraget att ansvara
for denna utbildning. Generellt géller att grundutbildningarna ska folja de kursplaner, faststéllda
av Skolverket, som galler inom gymnasieskolan fér utbildning for truckar och maskiner som
omfattas av ovanstaende kollektivavtal, eller att utbildningarna ska félja de utbildningsplaner
som faststalls av TYA. Utbildningsanordnaren och dess instruktorer ska vara godkanda av TYA
och examination ska folja TYAs faststallda riktlinjer.

Efter genomford utbildning, och efter godkdnda kompetensprov enligt ovan, kan TYA utfarda
utbildningsintyg respektive yrkesbevis for forarna.

Detta Avtal reglerar villkoren for Utbildningsanordnarens mojlighet att genomfdra Utbildningar
och examinera truck- och maskinforare baserat pa Utbildning framtagen av TYA.

DEFINITIONER
"Forbindelse” Personlig forbindelse innehallande villkor dar Instruktoren forbinder sig att folja
de av TYA uppstallda riktlinjer for att genomfdéra Utbildningar.

"Instruktor” Person som pa uppdrag av Utbildningsanordnaren utbildar och examinerar truck-
och maskinforare enligt TYAs utbildningsplan och gallande riktlinjer.

"Utbildning” Utbildning framtagen av TYA bestaende av utbildningsplan, utbildningsmaterial,
och/eller teoriprov, riktlinjer och krav etc. som tillhandahalls av TYA f6r Utbildningsanordnaren

enligt villkoren i detta Avtal.

”Utbildningsanordnare” Foretag som marknadsfor och tillhandahaller Utbildning framtagen av
TYA och som ingatt detta Avtal med TYA AB.

"Utbildningsdeltagare” Person som deltar i Utbildning hos Utbildningsanordnaren.

”Utbildningsintyg” (gront kort) av TYA utfardat kort innehallande bevis om genomférd och
godkand truckférarutbildning.

”Utbildningsintyg” (svart kort) av TYA utfardat kort innehallande bevis om genomférd
grundutbildning och godkénd examination for pa kortet angiven/-na maskintyp/-er.

"Yrkesbevis” (gult kort) av TYA utfardat kort innehallande bevis om minst 30 manaders
erfarenhet av arbete med pa kortet angiven/-na maskintyp/-er.
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3.1

4.1

6.1

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
)
6.2

| detta Avtal kan begreppen ovan anvandas i singularis och pluralis samt i bestdamd och obestdmd
form.

AVTALSINNEHALL

Avtalet omfattar detta dokument, ”Avtalet”, och nedan upprédknade bilagor.
Bilaga 1. Forbindelse
Bilaga 2. Varumarkes- och brand guidelines

Bilaga 3. Personuppgiftsbitradesavtal med tillhérande bilagor

KONTAKTPERSONER

TYA AB
e-postadress: truck.maskin@tya.se

telefonnummer: 08-734 52 00

Utbildningsanordnare (firmatecknare) Kontaktperson (frivillig uppgift)
Kontaktperson: Kontaktperson:

e-postadress: e-postadress:

Telefonnummer: Telefonnummer:

AVTALETS OMFATTNING

Detta Avtal reglerar de 6vergripande villkoren for Utbildningsanordnarens och tillhérande
Instruktors utforande av Utbildningar. Avtalet omfattar sarskilt hur Utbildningsanordnaren ska
genomfdra Utbildningar, hur tillhérande material och information far anvandas, villkor fér hur
eventuell marknadsforing ska ske, villkor for TYAs utfiardande av Utbildningsintyg och/eller
Yrkesbevis, samt ovriga villkor fér Utbildningsanordnarens genomférande av Utbildningar med
grund- och fortbildning for truckar och foljande maskiner:

Hjullastare godshantering

Hjullastare anlaggning

Gravmaskin och gravlastare

Vaghyvel

Fordonsmonterad kran upp till 18 t/m

Fordonsmonterad kran 6ver 18 t/m

Teleskoplastare

Mobilkran

Betongpump

Truck enligt den indelning som féljer gallande riktlinjer/laroplan.

Efterlevandet av villkoren i detta Avtal ar en forutsattning for att Utbildningsanordnaren ska fa

genomfora Utbildningar.
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

8.1

8.2

8.3

8.4

9.1

9.2

9.3

SARSKILDA ATAGANDEN - TYA

TYA atar sig att tillhandahalla utbildningsplaner avseende Utbildningar fér de truck- och
maskintyper som omfattas av detta Avtal forutsatt att Utbildningsanordnaren har en ansluten
Instruktor som uppfyller villkoren for att genomfora Utbildningar fér de specifika truck- och
maskintyperna.

TYA utfardar Utbildningsintyg och/eller Yrkesbevis till de elever som slutfért en Utbildning och
som blivit godkdnda i examination enligt TYAs riktlinjer och som darefter av Instruktéren har
registrerats hos TYA.

TYA tillhandahaller information om de regler som géller for de Utbildningsintyg eller Yrkesbevis
som TYA utfardar.

TYA tillhandahaller utbildningsmaterial for Utbildningar enligt vid var tid géllande prislista pa
TYA:s hemsida.

TYA tillhandahaller erforderlig fortbildning for Instruktorer.

INTYG, UTBILDNINGSMATERIAL OCH OVRIG INFORMATION

Intyg/bevis: Efter att TYA mottagit en korrekt registrering fran Instruktéren att eleven
genomgatt en Utbildning och blivit godkand enligt TYAs riktlinjer, tillser TYA att ett
Utbildningsintyg och/eller Yrkesbevis i form av ett plastkort trycks och levereras ut med normal
postgang snarast praktiskt mojligt (typiskt sker detta inom nagra arbetsdagar efter registrering).
Intyget/beviset levereras till Utbildningsanordnarens postadress, och i undantagsfall till annan
adress som Instruktoren har uppgett. TYA fakturerar Utbildningsanordnaren efter det att TYA
har paborjat leveransen av kortet.

Utbildningsmaterial: Utbildningsmaterial och utbildningsplaner kan bestallas via TYAs hemsida
(webbhandel). Fakturering sker i samband med att leveransen paborjats och enligt angivna
betalningsvillkor. Leverans sker snarast praktiskt mojligt.

Teoriprov for ovan angivna maskintyper: Teoretiska prov for ovan angivna maskintyper
tillhandahalls av TYA. Bestéllning av teoriprov kan bara goéras av den Utbildningsanordnare som
har Instruktor enligt Forbindelsen kopplad till sig med behorighet for aktuell maskintyp.

Information: Ytterligare information och stodfunktioner tillhandahalls till Instruktér som

undertecknat Forbindelse med TYA via TYAs Instruktérsweb (personlig inloggning).

SARSKILDA ATAGANDEN — UTBILDNINGSANORDNAREN

Utbildningen ska ske med Instruktéren som ansvarig utbildningsledare.

Utbildningsanordnaren atar sig att alltid halla sig uppdaterad och informerad om TYAs villkor for
genomférande och examination av Utbildningar, samt informera berérd personal och Instruktor
om sadana villkor.

Utbildningsanordnaren ska tillse att Instruktor som genomfor och utbildar i enlighet med detta
Avtal:
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9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

10

10.1

a) Har Yrkesbevis och/eller Utbildningsintyg fér de truckar och maskiner som
Utbildningen avser,

b) Har genomgatt TYA-godkand instruktorsutbildning,

c) Har en giltig Forbindelse med TYA (d v s har forbundit sig att folja TYAs krav och
riktlinjer for Instruktorer, och har fran TYA ett géllande godkdnnande att verka som
Instruktor).

Utbildningsanordnaren ska:
a) Informera om vilka Instruktérer som Utbildningsanordnaren anvander.

b) Betala avgifterna for respektive Instruktoér som genomfor eller pa annat satt deltar i
Utbildningar fér Utbildningsanordnaren,

) Betala laromedel som bestills i Utbildningsanordnarens namn

d) Betala for Utbildningsintyg och/eller Yrkesbevis som bestalls for elever som genomgatt
utbildning med godkdnd examination.

Utbildningsanordnaren ansvarar for och ska tillse att Instruktoren féljer de villkor som ar
uppstallda i detta Avtal, i Forbindelsen till detta Avtal samt 6vriga villkor och riktlinjer uppstallda
av TYA.

Nar Utbildning arrangeras for elever med tidigare erfarenhet av aktuell maskintyp ska
Utbildningsanordnaren dokumentera och arkivera dokumentation om elevens férkunskaper,
harefter ”“Kunskapsdokumentation”, i tre (3) ar och forvara denna sidkert. Med
Kunskapsdokumentation menas ifylld och undertecknad utbildningsplan samt arbetsgivarintyg
for arbetade timmar. Vid upphérande av detta Avtal ska dokumentationen sandas till TYA
snarast eller senast inom 14 dagar. Vid begaran ska dokumentationen ldmnas till TYA utan
drojsmal.

Efter genomford Utbildning och, dar sa kravs, godkant kompetensprov ska Instruktéren utfarda
TYAs tillfalliga utbildningsintyg. Det tillfdlliga utbildningsintyget ska ha det utférande som
framgar av TYAs anvisningar.

Utbildningsanordnaren och Instruktéren ska tillse att Utbildningsintyg och/eller Yrkesbevis ar
utbildningsdeltagare tillhanda senast 14 dagar efter att Instruktoren erhallit beviset/intyget fran
TYA.

Utbildningsanordnaren ska tillse att Instruktéren deltar vid TYAs fortbildningskonferenser, eller
annan av TYA arrangerad fortbildning, minst vart tredje ar.

Utbildningsanordnaren séatter sjalvstandigt priset pa Utbildningar och examination. Daremot ar
Utbildningsintyget och/eller Yrkesbeviset inte en sjédlvstandig produkt som far prissattas separat,
utan det ska inga i priset for Utbildningen och examinationen.

VARUMARKESANVANDNING OCH MARKNADSFORING

Genom detta Avtal ger TYA en ratt och en skyldighet att anvdanda varumarket, harefter
"Utbildningsmarket”, ndrmare angivet i Bilaga 2.
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10.2

10.3

10.4

10.5

11

111

11.2

11.3

12

12.1

12.2

Rattigheten och skyldigheten att anvanda Utbildningsmarket ar begransat och galler endast for
syftet att marknadsfora TYAs Utbildningar och under forutsattning att Avtalet ar i kraft och dess
villkor efterlevs av Utbildningsanordnaren och Instruktoren. Vid avtalsbrott eller da Avtalet
upphor ska all anvandning av Utbildningsmadrket upphdra med omedelbar verkan. Ratten att
anvanda Utbildningsmarket ar, liksom detta Avtal, inte 6verlatbar till tredje part.

TYA forbehaller sig ratten till sina varumarken och utéver vad som stadgas i 10.1 och 10.2 ovan
har Utbildningsanordnaren ingen ratt att anvdanda TYAs logotyp eller nagot annat av TYAs
varumarken eller kdannetecken i sin marknadsféring. Utbildningsanordnaren erkdnner harmed
TYAs ratt till sina varumarken och atar sig harmed, under Avtalstiden och darefter, att inte
anvanda eller registrera ett kannetecken, firma, domannamn, socialt mediekonto eller liknande
rattighet som ar identiskt med eller liknar ett av TYAs varumarken eller nagot annat av TYAs
kannetecken eller riskera att ge associationer till TYA eller TYAs verksamhet.

Skyldigheten och ratten att anvanda Utbildningsmarket, gédller under férutsattning att
Utbildningsanordnaren tillhandahaller Utbildningar. Detta innebar att:

a. En eller flera Utbildningar maste vara aktiva och tydligt erbjudna till marknaden av
Utbildningsanordnaren,

b. Utbildningar genomfors med viss regelbundenhet, minst en gang per ar och,
c. Utbildningsanordnaren har Instruktorer som undertecknat Forbindelsen.

Utover vad som uttryckligen stadgas i detta Avtal ager Utbildningsanordnaren ej ratt att, i
marknadsforing eller i sin verksamhet i 6vrigt, referera till TYA, dess kannetecken, sitt samarbete
med eller pa annat satt omnamna sin relation till TYA.

INFORMATIONSATAGANDEN

Utbildningsanordnaren ska informera elever om de regler och villkor som galler fér att fa
Utbildningsintyg och/eller Yrkesbevis utfiardat av TYA.

Utbildningsanordnaren ska informera TYA om fordndringar av kontakt-, leverans- och
faktureringsuppgifter.

Utbildningsanordnaren ska halla TYA informerad om vilka Instruktorer som ska vara kopplade
till Utbildningsanordnaren via detta Avtal.

TYAS UTBILDNINGSMATERIAL

TYA innehar samtliga rattigheter till allt material, dokumentation och annan information,
harefter "TYAs Utbildningsmaterial” som TYA tillhandahaller eller som finns tillganglig pa nagon
av TYAs webbsidor eller pa annan plats angiven av TYA.

TYA ger harmed Utbildningsanordnaren en begransad ratt att anvanda TYAs Utbildningsmaterial
enligt villkoren i detta Avtal och under férutsattning att Utbildningsanordnaren erlagt betalning
for det aktuella Utbildningsmaterialet enligt prisvillkor pa TYA:s hemsida. Utbildningsmaterialet
far endast anvdndas av Utbildningsanordnaren och Instruktéoren i syfte att genomfoéra
Utbildningar i enlighet med detta Avtal.
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12.3

124

13

13.1

13.2

13.3

134

13.5

14

141

14.2

14.3

15

15.1

15.2

For den situation Utbildningsanordnaren dnskar anvdanda TYAs Utbildningsmaterial pa ett satt
som avviker fran villkoren uppstallda i detta Avtal, kravs skriftligt godkdannande fran TYA.

Det ar inte tillatet att forandra, bearbeta, kopiera, sélja vidare, mot betalning lana ut eller digitalt
sprida TYAs Utbildningsmaterial.

PERSONUPPGIFTER OCH SEKRETESS

Utbildningsanordnaren forbinder sig att, for TYAs rakning, samla in personuppgifter avseende
Utbildningsdeltagaren i form av: namn, personnummer samt bendamning pa genomgangen
Utbildning.

Utbildningsanordnaren ska informera Utbildningsdeltagare om insamlandet av personuppgifter
och ldamna information om att Utbildningsdeltagaren hittar TYAs personuppgiftspolicy pa TYA
www.tya.se.

Utbildningsanordnaren ansvarar for att de personuppgifter som insamlats fér TYAs rakning,
utdver de personuppgifter som namns i pkt 5.9 i Forbindelsen, raderas eller makuleras snarast,
eller senast inom 30 dagar, efter att de har rapporterats till TYAs register.

Utbildningsanordnaren ansvarar for att folja de forpliktelser som anges i Bilaga 3
Personuppgiftsbitradesavtal och dess bilagor.

Utbildningsanordnaren ansvarar for att ha erforderliga rutiner avseende legitimationskontroll
av Utbildningsdeltagare for att sakerstdlla en korrekt insamling och uppféljning av
Utbildningsdeltagare.

UPPFOLINING OCH KONTROLL

Utbildningsanordnaren ska, da TYA sa begar, tillhandahalla den information om sin
utbildningsverksamhet och dess omfattning som TYA da efterfragar.

TYA har ratt att genomfora inspektioner hos Utbildningsanordnaren foér kontroll av hur
Utbildning och examination genomfors. Utbildningsanordnaren och Instruktéren ska lamna TYA
all den information TYA anser sig behdva i samband darmed.

Instruktor som inte efterlever villkoren i Férbindelsen kan sténgas av fran TYA med omedelbar
verkan. Vid sadan situation ar Instruktoren inte langre att betrakta som Instruktor enligt detta
Avtal och Utbildningsanordnaren har saledes ej ratt att lata denne Instruktér genomféra
Utbildningar och examination eller pa annat satt delta i verksamhet avseende Utbildning.

AVGIFTER, FAKTURERING OCH BETALNINGSVILLKOR

Utbildningsanordnaren ska betala en arlig avtalsavgift till TYA. Avtalsavgiften faststélls av TYA
for varje kalenderar senast tva manader fore arets borjan, och meddelas Utbildningsanordnaren
genom brev eller e-post.

Avgiften ar en arsavgift som normalt tas ut per kalenderar. For Avtal som ingas under
innevarande ar justeras avgiften for den tid under aret som Avtalet géller. For Avtal tecknade
innan den 15:e kalenderdagen i en manad inrdknas hela denna manad i avgiften, och for avtal
tecknade pa eller efter den 15:e dagen i manaden berdknas avgiften fran paféljande manad.
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15.3

15.4

15.5

15.6
15.7

15.8

15.9

16

16.1

17

17.1

18

18.1

19

19.1

Avtalsavgiften for nya avtal som ingds for innevarande ar faktureras nar Avtalet ingas. Darefter
faktureras avtalsavgiften kalenderarsvis i forskott, vanligtvis under november manad varje ar.

| avtalsavgiften ingar avgiften for en (1) Instruktor kopplad till Utbildningsanordnaren.

For varje vytterligare Instruktor som kopplas till Utbildningsanordnaren tillkommer en
Instruktorsavgift pa samma belopp som avtalsavgiften. Omrakning for nya Instruktorsavgifter
sker enligt punkt 15.2 ovan.

Alla avgifter anges exklusive moms. Moms tillkommer vid fakturering.

For avtalsavgifter och instruktorsavgifter galler:
a) Fakturor ska betalas senast trettio (30) dagar efter pa fakturan angiven fakturadag.
b) Drojsmalsranta utgar med gallande referensrédnta + 8 %.
c) Paminnelseavgift utgar med 60 kronor.

d) Om betalning inte inkommit inom 14 dagar efter utsiand paminnelse debiteras
forseningsavgift pa 250 kronor.

e) Om betalning inte inkommit inom 30 dagar efter paminnelse 6verlamnas drendet till
inkasso.

Ovriga avgifter och betalningsvillkor for Utbildningsmaterial anges p& TYAs webbplats.

Avgifter och betalningsvillkor for Utbildningsintyg (grént kort), Utbildningsintyg (svart kort) och
Yrkesbevis (gult kort) anges pa Instruktérswebben.

MEDDELANDE

Ska ske med e-post eller brev till kontaktpersonerna angivna i detta Avtal.

ANDRINGAR OCH TILLAGG

TYA ska skriftligen informera Utbildningsanordnaren om alla dndringar och tillagg till detta Avtal.
OVERLATELSE

Det ar inte mojligt att 6verlata detta Avtal.

AVTALSTID OCH UPPSAGNING

Detta Avtal ska galla fran och med dagen for Avtalets undertecknande till narmast féljande
kalenderarsskifte. Om Avtalet inte skriftligen sagts upp av nagon av parterna senast en manad
fore utgangen av ndmnda tid, ska det fortsdtta att 16pa kalenderarsvis med samma uppsag-
ningstid.
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20

20.1

20.2

21

211

22

221

22.2

23

23.1
23.2

24

241

VITE

Bryter Utbildningsanordnaren eller Instruktdér som denne ansvarar fér mot bestimmelse i detta
Avtal ska denne vid anfordran till TYA utge ett vite om femtontusen (15.000) kronor i varje
enskilt fall. Detta galler om Utbildningsanordnaren bryter mot bestimmelse i detta Avtal och
rattelse inte sker inom trettio (30) dagar efter att TYA skriftligen patalat avtalsbrottet.

Utgivande av vite inverkar ej pa TYAs ratt att géra andra paféljder gdllande i anledning av
avtalsbrottet. Om Utbildningsanordnaren eller Instruktor som denne ansvarar for under Avtalet
bryter mot nagon vasentlig bestammelse i detta Avtal har TYA, utover ratten till vite enligt 20.1
ovan, aven ratt att hava Avtalet och krdva skadestand. Upprepade brott mot Avtalets
bestammelser enligt punkt 20.1 ovan av Utbildningsanordnaren och/eller dess Instruktorer, ska
anses som vasentligt avtalsbrott.

HAVNING

TYA har ratt att hava detta Avtal med omedelbar verkan om:

a) Utbildningsanordnaren eller Instruktor bryter mot nagon vasentlig bestimmelse i
detta Avtal eller bifogad Férbindelse och rattelse inte sker inom trettio (30) dagar efter
att TYA skriftligen patalat avtalsbrottet. Vid upprepade forseelser ges inte tid for
rattelse.

b) Utbildningsanordnaren  trader i likvidation, forsatts i konkurs, inleder
ackordsforhandling, instadller sina betalningar, ansdker om féretagsrekonstruktion
eller annars kan antas vara pa obestand, eller enligt TYAs bedémning inte ar lampad
att bedriva sadan verksamhet som avses i detta Avtal.

KONSEKVENSER AV AVTALETS UPPHORANDE

Vid Avtalets upphorande ska Utbildningsanordnaren omedelbart upphéra med all form av
erbjudande och tillhandahallande av Utbildningar, inkluderat marknadsféring av TYAs

Utbildningar samt all anvandning av Utbildningsmarket.

Utbildningsanordnaren ar medveten om att marknadsforing och anvandning av TYAs
Utbildningsmarke efter det att Avtalet upphort &r i strid med detta Avtal och att sadan otillaten
anvandning medfor vite enligt punkt 20 i detta Avtal samt andra rattsliga pafoljder.

LAGRUM OCH TVIST

Svensk ratt ska dga tillampning pa detta Avtal.

Tvist i anledning av detta Avtal, som inte kan I6sas genom férhandling mellan parterna, ska
slutligt avgoéras av svensk domstol.

AVSLUTNING

Avtalet har upprattats i tvd exemplar av vilka Parterna erhallit ett exemplar vardera.

11 (24)



1 BILAGA 1. FORBINDELSE

2 DEFINITIONER

2.1 Avseende definitioner till denna Forbindelse hanvisas harmed till Avtalet mellan TYA och
Utbildningsanordnaren.

3 PARTER

3.1 TYAAB, organisationsnummer 556741-5442, Box 1826, 171 26 Solna (harefter kallad “"TYA”)

Och
3.2 [Instruktoren]

4 FORBINDELSENS OMFATTNING

Denna Forbindelse ar personlig och innehaller de villkor som Instruktéren forbinder sig till att folja
vid genomférandet av Utbildningar.

Forbindelsen omfattar markerade maskin-/trucktyper

[ ] Hjullastare godshantering [ ] Fordonsmonterad kran 6ver 18 t/m
[ ] Hijullastare anldaggning [ ] Fordonsmonterad kran upp till 18 t/m
L] Gravmaskin/gravlastare [ ] Teleskoplastare
L] Viaghyvel [ ] Mobilkran
[ ] Betongpump
] A-truckar [ ] C2 Hjullastare — industriell
[ ] B-truckar godshantering
[ ] D-truckar [ ] C3A Containertruck
[ ] C3B Timmertruck
(] C4 sidlastare
[ ] C5 Grensletruck
[ ] C7 Teleskoplastare
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5.1

5.2

53

SARSKILDA ATAGANDEN INSTRUKTOREN

Instruktoren ar ansvarig utbildningsledare for Utbildningen.
Instruktorens personliga ndrvaro och engagemang kravs under hela utbildningstiden.

Instruktéren ska delta i ndgon av TYAs truck- och/eller maskininstruktorskonferenser, eller
annan av TYA arrangerad fortbildning, minst vart tredje (3) ar.

Maskinférarutbildningar

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

Utbildning ska genomféras i enlighet med géillande kursplaner inom gymnasieskolan/de
utbildningsplaner TYA faststallt.

Individuell utbildningsplan ska skapas for varje Utbildningsdeltagare (galler ej ungdomselever
som foljer gymnasieskolans ordinarie kursplaner). Utifran denna ska Utbildningen anpassas till
Utbildningsdeltagarnas dokumenterade kunskaper och tidigare erfarenheter.

Rikttid for respektive grundutbildning anlaggningsmaskiner:
a. Arbetsmiljo och sdakerhet 50 tim
b. Hijullastare 150 tim
c. Gravmaskin/gravlastare 200 tim
d. Vaghyvel 100 tim
e. Anlaggning 100 tim
Rikttid for respektive grundutbildning for kranar:
a. Arbetsmiljo och sdakerhet 50 tim

b. Lastbilsmonterad kran 100 tim

c. Teleskoplastare 100 tim
d. Mobilkran 200 tim
e. Betongpump 100 tim

Ovanstdende rikttider berdknas pa Utbildningsdeltagare utan tidigare erfarenhet.

Nar Utbildning arrangeras for Utbildningsdeltagare med tidigare erfarenhet av aktuell maskintyp
ska Utbildningsanordnaren i samverkan med Instruktoren dokumentera och arkivera
dokumentation om Utbildningsdeltagarens férkunskaper i tre (3) ar. Vid begdran skall
dokumentationen lamnas till TYA utan dréjsmal. (Med kunskapsdokumentation menas ifylld och
undertecknad utbildningsplan samt arbetsgivarintyg fér arbetade timmar.)

Efter avslutad Utbildning ska Utbildningsdeltagare, i den utstrackning TYA fran tid till annan
bestammer, genomga av TYA faststallda teoretiska och praktiska prov.
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Truckutbildningar

5.11

5.12
5.13
5.14
5.15

6.1

6.2

7.1

8.1

9.1

10

10.1

11

111

Utbildning ska genomforas i enlighet med géllande kursplaner inom gymnasieskolan/de
utbildningsplaner TYA faststallt.

Rikttid for A-truckar ar 16 timmars utbildning, inklusive teoretiska och praktiska prov.

Rikttid for B-truckar ar 40 timmars utbildning, inklusive teoretiska och praktiska prov.

Rikttid for respektive C-truck ar 40 timmars utbildning, inklusive teoretiska och praktiska prov.
Rikttid for D-truckar galler att drag-/flaktruckar mer kan liknas vid A-truckar i det har avseendet,

medan terminaldragtrucken ar av samma karaktar som C-truckarna.

INTYG, UTBILDNINGSMATERIAL OCH OVRIG INFORMATION

Intyg/bevis: Efter genomford Utbildning ska Instruktéren registrera hos TYA att
Utbildningsdeltagaren genomgatt Utbildning och blivit godkand enligt TYA:s riktlinjer.

Information: Ytterligare information och stodfunktioner tillhandahalls till Instruktor som
undertecknat Férbindelse med TYA via TYAs Instruktérsweb (personlig inloggning).

INFORMATIONSATAGANDEN

Instruktoren skall informera kursdeltagarna om de regler som géller for att fa Utbildningsintyg
och/eller Yrkesbevis utfardat av TYA.

UPPFOLINING OCH KONTROLL

Nar TYA genomfor uppfoljning eller kontroll som grundar sig pa misstanke om fusk forbehaller
sig TYA ratten att stdnga mojligheten for Instruktéren med omedelbar verkan att registrera
Utbildningar.

OVERLATELSE

Denna Forbindelse ar personlig for Instruktoren, det ar saledes inte maojligt att 6verlata denna
Forbindelse.

FORBINDELSENS GILTIGHET

Denna Forbindelse ar giltig fran det datum da Instruktéren undertecknar Forbindelsen och sa
lange som avtalet mellan TYA och Utbildningsanordnaren ar i kraft.

UPPSAGNING

TYA &ger ratt att saga upp denna Forbindelse med omedelbar verkan om Instruktéren bryter
mot nagon bestdammelse i denna Forbindelse och rattelse inte sker inom trettio (30) dagar efter
att TYA skriftligen patalat avsteg fran denna Forbindelse.
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12 KONSEKVENSER AV FORBINDELSENS UPPHORANDE

12.1 Vid Forbindelsens upphdrande upphor Instruktérens mojligheter att genomféra Utbildningar
och registrera Utbildningar hos TYA.
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2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

BILAGA 2. VARUMARKES- OCH BRAND GUIDELINES

TYAS VARUMARKEN

Genom detta Avtal ger TYA en begransad ratt och en skyldighet att anvanda Utbildningsmarket
vid marknadsforing av Utbildningar som genomfors enligt TYAs utbildningsplaner och som
registreras hos TYA. Ratten att anvanda Utbildningsmarket ar begransat och galler endast under
forutsattning att Avtalet ar i kraft och dess villkor efterlevs. Ratten att anvanda
Utbildningsmarket ar, liksom detta Avtal, inte 6verlatbar.

Utbildningsmarket i tre versioner:

\.
2, S

Om du har ett giltigt Avtal med TYA ska du ladda ned olika versioner av Utbildningsmarket
genom foljande lank: kortad.tya.se samt anvanda nedladdningarna. Bilderna pa
Utbildningsmarket ovan &r endast for att askadliggora de tre versioner som finns och ska inte
kopieras for anvandning.

For anvandning av de olika fargversionerna galler foljande. Varna om markets lasbarhet.
Originalmarket (det grona) passar bast pa vit eller ljus bakgrund. Pa svart eller mork
bakgrundsfarg anvands det vita market.

Det svarta och vita méarket passar bast om det ska ligga ovanpa en bild / foto eller om endast en
farg ar mojlig.
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3.1

3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

ANVANDNING AV UTBILDNINGSMARKET

Utbildningsmarket far endast anvéndas i samband med marknadsféring av Utbildningar som
genomfors enligt TYAs utbildningsplaner och som registreras hos TYA. Utbildningsmarket far
endast anvandas i sin ursprungliga form och far inte dndras eller modifieras.

Marknadsféring online:

Utbildningsmarket ska anvandas pa sadan plats dar Utbildningsanordnaren marknadsfor
utbildningar som registreras hos TYA.

| direkt anslutning till Utbildningsanordnarens marknadsforing av Utbildning som registreras hos
TYA ska det finnas en synlig lank till TYAs hemsida, www.tya.se.

Marknadsféring generellt

All marknadsforing ska ske i enlighet med god affarssed.

REFERENS TILL TYA
| enlighet med punkt 10 i Avtalet ar det ej tillatet att anvanda TYAs namn eller varumarken pa
annat satt an vad som anges i Avtalet och denna bilaga 2.

For att fortydliga, det ar saledes inte tilldtet att anvdanda "TYA” som namn eller del av namn for
en produkt eller tjanst. Det ar dock tillatet att referera till TYA for att beskriva att tjansten eller
produkten foljer TYAs Utbildningsplaner.

Exempelvis:
Tillatet:
”Vara utbildningar foljer TYAs utbildningsplaner” eller,

"Efter genomférd utbildning och godkdand examination far eleven ett utbildningsintyg utfardat
av TYA”.

EJ tillatet:

"Vi erbjuder TYA-Truckkort” eller ”Vi ar certifierade av TYA att utfarda dakta TYA-kort”.
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BILAGA 3. PERSONUPPGIFTSBITRADESAVTAL

Detta personuppgiftsbitradesavtal (”Bitrddesavtalet”) har denna dag traffats mellan:

TYA AB, org. nr: 556741-5442, ("Personuppgiftsansvarig” eller, "Kunden”); och
Utbildningsanordnare som anges under pkt 1 i framforliggande Avtal om truck- och
maskinférarutbildning (”Personuppgiftsbitradet” eller “Leverantéren”).

1. Allmant

Leverantéren kommer vid fullféljandet av Avtal om truck- och maskinférarutbildning
(”Avtalet”) mellan Kunden och Leverantéren, att Behandla Personuppgifter for Kundens
rakning. Detta Bitradesavtal utgor en integrerad del av Avtalet.

Syftet med Bitrddesavtalet dr att Kunden och Leverantdren ska uppfylla vid var tid géllande
krav pa personuppgiftsbitradesavtal enligt Dataskyddsreglerna.

Bitradesavtalet bestar av detta dokument och féljande bilagor:
Bilaga 1 — Instruktion om hantering av Personuppgifter

Bilaga 2 — Férhandsgodkanda Underbitraden

2. Definitioner

Personuppgiftsansvarig Kunden
Personuppgiftsbitréide Leverantoéren
Behandling Varje atgard eller kombination av atgarder som vidtas i

fraga om Personuppgifter, vare sig det sker pa automatisk
vag eller inte.

Dataskyddsregler Vid var tid géllande lag eller forordning som ska tillampas pa
Behandling av Personuppgifter, vilket fran och med den 25
maj 2018 innefattar Europaparlamentets och Radets
Forordning (EU) 2016/679 ("GDPR”) samt tillamplig lokal
anpassning och reglering avseende dataskydd.

Personuppgifter Information som direkt eller indirekt kan hanforas till en
fysisk person som ar i livet och som Leverantéren Behandlar
for Kundens rakning under Bitradesavtalet.

Registrerad Den fysiska person som en Personuppgift avser.

Tillsynsmyndighet Den eller de tillsynsmyndigheter som anses vara berord
tillsynsmyndighet enligt Dataskyddsregler, t.ex.
Datainspektionen.

Underbitride Den som Leverantdren anlitat for utférande av specifik
Behandling pa Kundens vagnar och som Behandlar
Personuppgifter som underleverantor pa Leverantorens
vagnar.

Eventuella 6vriga uttryck eller definitioner med stor begynnelsebokstav som anvands i detta

Bitradesavtal ska, om inget annat uttryckligen anges, ha den inneb6rd som framgar i forsta
hand av Dataskyddsregler och annars av Avtalet.
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4.2,

4.3.

Den Personuppgiftsansvariges skyldigheter

Den Personuppgiftsansvarige ska utan onddigt dréjsmal anmala till Personuppgiftsbitradet alla
forhallanden som kan medféra behov av fordndringar i det satt som Personuppgiftsbitradet
behandlar Personuppgifterna.

Personuppgiftsbitradets skyldigheter

Sdkerhetsatgarder

Personuppgiftsbitradet ska etablera lampliga tekniska och organisatoriska atgarder for att
sakerstalla att Personuppgifterna behandlas i enlighet med kraven i Dataskyddsreglerna och
villkoren i Avtalet och detta Bitradesavtal. Sdkerhetsatgarderna ska minst motsvara den niva
som Tillsynsmyndigheterna normalt kréver for motsvarande Behandlingar. Atgarderna ska vara
dokumenterade och ska utan onddigt dréjsmal I1amnas till den Personuppgiftsansvarige pa
begaran.

Instruktioner

Personuppgiftsbitradet far endast behandla Personuppgifterna pa uppdrag av den
Personuppgiftsansvarige for dennes rakning och endast fér det andamal som framgar av Bilaga
1. Personuppgiftsbitradet ar skyldig att félja de instruktioner som den Personuppgiftsansvarige
gett i Avtalet och i Bilaga 1 till detta Bitradesavtal.

Personuppgiftsbitradet ska sdkerstélla att var och en som utfor arbete under dennes
overinseende och som far tillgang till Personuppgifterna som omfattas av Bitrddesavtalet,
endast Behandlar dessa i enlighet med givna instruktioner.

Om Personuppgiftsbitradet anser att den Personuppgiftsansvariges instruktioner star i strid
med Dataskyddsreglerna, ska Personuppgiftsbitradet skyndsamt underratta den
Personuppgiftsansvarige om detta. Personuppgiftsbitradet har dock inte ratt att avbryta
uppdraget av den anledningen.

Utldamnande av Personuppgifter och anvandningen av Underbitraden
Personuppgiftsbitradet far inte dverfora eller ge atkomst till Personuppgifterna som omfattas
av detta Bitradesavtal till en extern part utan den Personuppgiftsansvariges uttryckliga
forhandstillstand, i annat fall an nar det foreligger en lagstadgad skyldighet for
Personuppgiftsbitradet att géra det. Om en sadan lagstadgad skyldighet foreligger, ska
Personuppgiftsbitradet underratta den Personuppgiftsansvarige om det, innan Behandlingen
pabéorjas, under forutsattning att en sadan underrattelse inte ar forbjuden enligt lag.

Personuppgiftsbitradet far inte anlita Underbitrade for att utféra hela eller delar av
behandlingen av Personuppgifter utan att den Personuppgiftsansvarige pa forhand har lamnat
sitt skriftliga godkdannande. Ett sadant godkannande ges hiarmed till de Underbitrdaden som
framgar av Bilaga 2 till detta Bitradesavtal.

Personuppgiftsbitradet ska inga ett skriftligt avtal med sina Underbitraden, som binder
Underbitradet vid minst samma skyldigheter som Personuppgiftsbitradet har enligt Avtalet och
detta Bitradesavtal. Personuppgiftsbitradet ansvarar fullt ut gentemot den
Personuppgiftsansvarige for hur Underbitrddena Behandlar Personuppgifterna, inklusive deras
sakerhetsatgarder.

Om ett nytt Underbitrade tillkommer, eller vid byte av Underbitrade, ska

Personuppgiftsbitradet informera den Personuppgiftsansvarige om detta minst tre manader
innan forandringen sker, och inhdamta dennes skriftliga godkannande.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9,

4.10.

Krav pa lokalisering och dverforing av Personuppgifter till tredjeland
Personuppgiftsbitradet ska se till att Personuppgifterna endast lagras och i 6vrigt behandlas
inom EU/EES om inte parterna skriftligen kommer 6verens om nagot annat.

Tystnadsplikt och behorigheter

Personuppgiftsbitradet ska sdkerstalla att personer med behdorighet att behandla
Personuppgifterna enligt detta avtal antingen omfattas av en lagstadgad tystnadsplikt eller har
atagit sig sadan i ett bindande avtal. Tystnadsplikten ska galla for all information som
behandlas av Personuppgiftsbitradet enligt detta Bitradesavtal, och dven efter att det har
upphort att galla. Atkomst till Personuppgifterna ska begrinsas till sadana personer som
behdver dem for att kunna utféra sina arbetsuppgifter.

Incidentrapportering

Personuppgiftsbitradet ska skyndsamt underratta den Personuppgiftsansvarige om
sdkerhetsincidenter som har medfort eller sannolikt kan leda till oavsiktlig eller olovlig
forstorelse, forlust, andring, obehdrigt utlimnande av eller atkomst till Personuppgifterna.
Alla sadana incidenter ska dokumenteras av Personuppgiftsbitradet och dokumentationen ska
overlamnas inom fem arbetsdagar till den Personuppgiftsansvarige pa begéaran. | de fall en
incident ska rapporteras till Tillsynsmyndigheten, ska Personuppgiftsbitradet samarbeta med
och skyndsamt bista den Personuppgiftsansvarige med all information som efterfragas.

Bistand for att fullgéra skyldigheter gentemot de Registrerade

Personuppgiftsbitradet ska bista den Personuppgiftsansvarige att fullgéra sina skyldigheter
gentemot de Registrerade nar dessa ut6var sina rattigheter enligt dataskyddslagstiftningen,
exempelvis ratten till insyn, rattelse, radering, dataportabilitet etc. Detta ska ske utan oskaligt
drojsmal och utan krav pa ytterligare ekonomisk kompensation, om inte parterna kommer
dverens om annat.

Radering av Personuppgifter

Under I6pande avtalstid meddelar den Personuppgiftsansvariges anvandare att
Personuppgifter ska raderas. De ska darefter forstoras, skrivas over eller pa annat satt raderas
av Personuppgiftsbitradet inom 30 dagar.

Nar Avtalet har avslutats ska Personuppgiftsbitradet Iamna tillbaka och/eller radera eller
forstora alla Personuppgifter som omfattats av Avtalet pa det satt som Personuppgiftsansvarig
valjer och meddelar Personuppgiftsbitradet om vid det aktuella tillfallet. Detta ska ske inom 30
dagar och utan krav pa ytterligare ekonomisk kompensation, om inte parterna kommer
dverens om annat.

Revision

Personuppgiftsbitradet ska se till att den Personuppgiftsansvarige eller en extern granskare
som den Personuppgiftsansvarige utser har mojlighet att revidera att Personuppgiftsbitradet
och dennes Underbitrdaden efterlever alla bestammelser om Behandlingen av Personuppgifter
enligt detta avtal. Ytterligare bestimmelser om hur revisionen ska ga till, framgar av
instruktionerna i Bilaga 1 till detta avtal.

Havning

Den Personuppgiftsansvariga kan nar som helst, genom skriftligt meddelande till
Personuppgiftsbitradet, valja att tillfalligt avbryta eller helt avsluta Avtalet och detta
Bitradesavtal med omedelbar verkan och utan skyldighet att utge kompensation till
Personuppgiftsbitradet om det &r sa att den Personuppgiftsansvariga har skalig anledning att
tro att Personuppgiftsbitradet dr oférmoget att eller har misslyckats med att méta de
skyldigheter som framgar av denna paragraf (4).
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Ratt till omforhandling

Bada parter har ratt att pakalla omférhandling av detta avtal inklusive instruktioner och andra
bilagor, for det fall att

motpartens dgarférhallanden dndras vasentligt

tillamplig lagstiftning eller tolkningen av den, dndras pa ett satt som paverkar behandlingen av
Personuppgifter som omfattas av Bitrddesavtalet.

Personuppgiftsbitradet har inte ratt att avbryta uppdraget endast av den anledningen att
ratten till omforhandling aberopas eller att en omforhandling paborjas.

Ansvar for skada

Parts ansvar och ratt till ersattning for skadestandskrav fran Registrerade regleras enligt artikel
82 i den allménna dataskyddsforordningen. Vardera Part har dven ratt att fa skalig och
proportionerlig ersattning for sina rattegangskostnader for att forsvara sig mot Registrerades
krav. Parts ersattningsskyldighet enligt denna punkt géller dven efter att Bitradesavtalet i
ovrigt har upphort.

Part ska framstalla krav pa skadestand till motparten for skadestandskrav enligt denna punkt
senast inom sex (6) manader fran det att Part blivit skadestandsansvarig till Registrerade.

Parts ansvar for andra typer av skador an de som uttryckligen regleras i denna punkt 6 regleras
uteslutande i det 6vergripande avtalet med kunden.

Lagval och jurisdiktion

Detta Bitradesavtal ska tolkas enligt svensk lagstiftning.

Tvister enligt detta avtal ska avgoras av svensk allman domstol om inte parterna kommer
Overens om annat.

Avtalstid

Detta Bitradesavtal galler fran och med undertecknandet av Avtal om Truck- och
Maskinforarutbildning och sa lange Personuppgiftsbitradet Behandlar Personuppgifter for den
Personuppgiftsansvariges rakning.
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Bilaga 1 — Instruktion om hantering av Personuppgifter

Foljande instruktioner galler for hantering av de Personuppgifter som Kunden ar
personuppgiftsansvarig for. Utéver vad som redan framgar av detta Bitrddesavtal ska Leverantoren
folja nedanstaende instruktioner:

Personuppgiftsbehandling

Andamal

Parterna har ingatt Avtal om truck- och maskinférarutbildning.
Enligt detta avtal ska Personuppgiftsbitradet bista
Personuppgiftsansvarig med att genomfora truck- och
maskinforarutbildningar samt registrera utbildningsdeltagare i det
register som Personuppgiftsansvarig upprattat for detta dndamal.

Utbildningsintyg/yrkesbevis for ovanstaende utbildningar kravs
utifran gallande arbetsmiljélagstiftning och/eller vissa
kollektivavtal.

Uppdraget att genomféra utbildning medfor att
Personuppgiftsbitradet behandlar personuppgifter for
Personuppgiftsansvarigs rakning. Detta for att
Personuppgiftsansvarig ska kunna utfarda
utbildningsintyg/yrkesbevis.

Aven den utbildning som utbildningsdeltagaren genomgatt
registreras. Det ar av storsta vikt att utbildningsdeltagaren aven i
framtiden kan fa kopia pa sitt utbildningsintyg/yrkesbevis.

Kategorier av
Personuppgifter

For att sarskilja utbildningsdeltagarna fran varandra registreras
fornamn, efternamn och personnummer for aktuellt
utbildningsgenomférande.

Kategorier av Registrerade

Utbildningsdeltagare vid de truck- och maskinférarutbildningar som
genomfors av Personuppgiftsbitradet med hanvisning till Avtalet.

Gallringstid

Personuppgifter som héarror fran truckférarutbildning ska raderas
eller makuleras snarast, eller senast inom 30 dagar, efter
registrering i TYAs register.

Utbildningshistorik och intyg som har koppling till Avtal om truck-
och maskinfoérarutbildning ska raderas eller makuleras efter 36
manader enligt Avtalet.

Vid uppsagning av Avtalet, oavsett om Avtalet sags upp av
Personuppgiftsansvarig eller Personuppgiftsbitrade, ska
utbildningshistorik och intyg enligt ovan 6versandas till TYA inom
30 dagar efter Avtalets upphdrande.

Praktisk hantering

Se Avtal om truck- och maskinforarutbildning.

Revision

Granskare som utsetts av Personuppgiftsansvarig ska ges tillgang till
Personuppgiftsbitradets styrande dokument som innehaller
instruktioner om hantering av Personuppgifter. Granskaren ska
aven ges mojlighet att intervjua de personer som arbetar med
sadana rutiner.
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IT sdkerhetsatgarder

Atkomstkontroll Leverantorens lokaler ska vara skyddade fér obehorig fysisk
atkomst. IT-utrustning med vilken man kan fa atkomst till Kundens
personuppgifter ska lasas nar den lamnas utan tillsyn inom
Leverantorens lokaler.
Backup Leverantoren ska I6pande gora backup av Personuppgifterna som
Leverantoren Behandlar pa uppdrag av Kunden och sakerstalla
formaga att aterstalla tillgdnglighet och tillgang till Personuppgifter
i rimlig tid vid en fysisk eller teknisk incident.
Service och reparationer av | Leverantoren ska ha och félja rutiner for att sakerstélla att
enheter dar relevanta sekretessforbindelser traffas med leverantorer som
Personuppgifter lagras tillhandahaller t.ex. service och reparation av den IT-utrustning som
anvands for att lagra Kundens Personuppgifter.
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Bilaga 2 — Forhandsgodkidnda Underbitraden

Foljande foretag och organisationer ar pa forhand godkédnda att anlita som Underbitraden:

Godkannande ges harmed till Personuppgiftsbitradet att anlita Underbitraden som har tecknat
Avtal om truck- och maskinférarutbildning med Personuppgiftsansvarig och darmed uppfyller
samma krav som Personuppgiftsbitradet. Det ar Personuppgiftsbitradet som innan anlitande
av Underbitrade sakerstaller att Underbitradet har ett aktivt Avtal med
Personuppgiftsansvarig.

Underbitradet ska daven uppfylla kravet om att det ska finnas utsedd Instruktor med
Forbindelse kopplad till aktuellt Avtal for att leda Utbildning, examination och registrering av
Utbildningsdeltagare.
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	1 PARTER
	1.1 Detta avtal om utbildning av truck- och maskinförare (”Avtalet”) har träffats mellan TYA AB, organisationsnummer 556741-5442, Box 1826, 171 26 Solna (”TYA”) och Utbildningsanordnarens namn, organisationsnummer xxxxxx-xxxx, (”Utbildningsanordnaren”...

	2 BAKGRUND
	2.1 Biltrafikens Arbetsgivareförbund och Svenska Transportarbetareförbundet har träffat kollektivavtal om grundutbildning av truck- och maskinförare. TYA har fått uppdraget att ansvara för denna utbildning. Generellt gäller att grundutbildningarna ska...
	2.2 Efter genomförd utbildning, och efter godkända kompetensprov enligt ovan, kan TYA utfärda utbildningsintyg respektive yrkesbevis för förarna.
	2.3 Detta Avtal reglerar villkoren för Utbildningsanordnarens möjlighet att genomföra Utbildningar och examinera truck- och maskinförare baserat på Utbildning framtagen av TYA.

	3 DEFINITIONER
	”Förbindelse” Personlig förbindelse innehållande villkor där Instruktören förbinder sig att följa de av TYA uppställda riktlinjer för att genomföra Utbildningar.
	”Instruktör” Person som på uppdrag av Utbildningsanordnaren utbildar och examinerar truck- och maskinförare enligt TYAs utbildningsplan och gällande riktlinjer.
	”Utbildning” Utbildning framtagen av TYA bestående av utbildningsplan, utbildningsmaterial, och/eller teoriprov, riktlinjer och krav etc. som tillhandahålls av TYA för Utbildningsanordnaren enligt villkoren i detta Avtal.
	”Utbildningsanordnare” Företag som marknadsför och tillhandahåller Utbildning framtagen av TYA och som ingått detta Avtal med TYA AB.
	”Utbildningsdeltagare” Person som deltar i Utbildning hos Utbildningsanordnaren.
	3.1 I detta Avtal kan begreppen ovan användas i singularis och pluralis samt i bestämd och obestämd form.

	4 AVTALSINNEHÅLL
	4.1 Avtalet omfattar detta dokument, ”Avtalet”, och nedan uppräknade bilagor.
	Bilaga 1. Förbindelse
	Bilaga 2. Varumärkes- och brand guidelines
	Bilaga 3. Personuppgiftsbiträdesavtal med tillhörande bilagor

	5 KONTAKTPERSONER
	TYA AB
	e-postadress: truck.maskin@tya.se
	telefonnummer: 08-734 52 00
	Utbildningsanordnare (firmatecknare) Kontaktperson (frivillig uppgift)
	Kontaktperson:   Kontaktperson:
	e-postadress:   e-postadress:
	Telefonnummer:    Telefonnummer:

	6 AVTALETS OMFATTNING
	6.1 Detta Avtal reglerar de övergripande villkoren för Utbildningsanordnarens och tillhörande Instruktörs utförande av Utbildningar. Avtalet omfattar särskilt hur Utbildningsanordnaren ska genomföra Utbildningar, hur tillhörande material och informati...
	a) Hjullastare godshantering
	b) Hjullastare anläggning
	c) Grävmaskin och grävlastare
	d) Väghyvel
	e) Fordonsmonterad kran upp till 18 t/m
	f) Fordonsmonterad kran över 18 t/m
	g) Teleskoplastare
	h) Mobilkran
	i) Betongpump
	j) Truck enligt den indelning som följer gällande riktlinjer/läroplan.
	6.2 Efterlevandet av villkoren i detta Avtal är en förutsättning för att Utbildningsanordnaren ska få genomföra Utbildningar.

	7 SÄRSKILDA ÅTAGANDEN - TYA
	7.1 TYA åtar sig att tillhandahålla utbildningsplaner avseende Utbildningar för de truck- och maskintyper som omfattas av detta Avtal förutsatt att Utbildningsanordnaren har en ansluten Instruktör som uppfyller villkoren för att genomföra Utbildningar...
	7.2 TYA utfärdar Utbildningsintyg och/eller Yrkesbevis till de elever som slutfört en Utbildning och som blivit godkända i examination enligt TYAs riktlinjer och som därefter av Instruktören har registrerats hos TYA.
	7.3 TYA tillhandahåller information om de regler som gäller för de Utbildningsintyg eller Yrkesbevis som TYA utfärdar.
	7.4 TYA tillhandahåller utbildningsmaterial för Utbildningar enligt vid var tid gällande prislista på TYA:s hemsida.
	7.5 TYA tillhandahåller erforderlig fortbildning för Instruktörer.

	8 INTYG, UTBILDNINGSMATERIAL OCH ÖVRIG INFORMATION
	8.1 Intyg/bevis: Efter att TYA mottagit en korrekt registrering från Instruktören att eleven genomgått en Utbildning och blivit godkänd enligt TYAs riktlinjer, tillser TYA att ett Utbildningsintyg och/eller Yrkesbevis i form av ett plastkort trycks oc...
	8.2 Utbildningsmaterial: Utbildningsmaterial och utbildningsplaner kan beställas via TYAs hemsida (webbhandel). Fakturering sker i samband med att leveransen påbörjats och enligt angivna betalningsvillkor. Leverans sker snarast praktiskt möjligt.
	8.3 Teoriprov för ovan angivna maskintyper: Teoretiska prov för ovan angivna maskintyper tillhandahålls av TYA. Beställning av teoriprov kan bara göras av den Utbildningsanordnare som har Instruktör enligt Förbindelsen kopplad till sig med behörighet ...
	8.4 Information: Ytterligare information och stödfunktioner tillhandahålls till Instruktör som undertecknat Förbindelse med TYA via TYAs Instruktörsweb (personlig inloggning).

	9 SÄRSKILDA ÅTAGANDEN – UTBILDNINGSANORDNAREN
	9.1 Utbildningen ska ske med Instruktören som ansvarig utbildningsledare.
	9.2 Utbildningsanordnaren åtar sig att alltid hålla sig uppdaterad och informerad om TYAs villkor för genomförande och examination av Utbildningar, samt informera berörd personal och Instruktör om sådana villkor.
	9.3 Utbildningsanordnaren ska tillse att Instruktör som genomför och utbildar i enlighet med detta Avtal:
	a) Har Yrkesbevis och/eller Utbildningsintyg för de truckar och maskiner som Utbildningen avser,
	b) Har genomgått TYA-godkänd instruktörsutbildning,
	c) Har en giltig Förbindelse med TYA (d v s har förbundit sig att följa TYAs krav och riktlinjer för Instruktörer, och har från TYA ett gällande godkännande att verka som Instruktör).
	9.4 Utbildningsanordnaren ska:
	a) Informera om vilka Instruktörer som Utbildningsanordnaren använder.
	b) Betala avgifterna för respektive Instruktör som genomför eller på annat sätt deltar i Utbildningar för Utbildningsanordnaren,
	c) Betala läromedel som beställs i Utbildningsanordnarens namn
	d) Betala för Utbildningsintyg och/eller Yrkesbevis som beställs för elever som genomgått utbildning med godkänd examination.
	9.5 Utbildningsanordnaren ansvarar för och ska tillse att Instruktören följer de villkor som är uppställda i detta Avtal, i Förbindelsen till detta Avtal samt övriga villkor och riktlinjer uppställda av TYA.
	9.6 När Utbildning arrangeras för elever med tidigare erfarenhet av aktuell maskintyp ska Utbildningsanordnaren dokumentera och arkivera dokumentation om elevens förkunskaper, härefter ”Kunskapsdokumentation”, i tre (3) år och förvara denna säkert. Me...
	9.7 Efter genomförd Utbildning och, där så krävs, godkänt kompetensprov ska Instruktören utfärda TYAs tillfälliga utbildningsintyg. Det tillfälliga utbildningsintyget ska ha det utförande som framgår av TYAs anvisningar.
	9.8 Utbildningsanordnaren och Instruktören ska tillse att Utbildningsintyg och/eller Yrkesbevis är utbildningsdeltagare tillhanda senast 14 dagar efter att Instruktören erhållit beviset/intyget från TYA.
	9.9 Utbildningsanordnaren ska tillse att Instruktören deltar vid TYAs fortbildningskonferenser, eller annan av TYA arrangerad fortbildning, minst vart tredje år.
	9.10 Utbildningsanordnaren sätter självständigt priset på Utbildningar och examination. Däremot är Utbildningsintyget och/eller Yrkesbeviset inte en självständig produkt som får prissättas separat, utan det ska ingå i priset för Utbildningen och exami...

	10 VARUMÄRKESANVÄNDNING OCH MARKNADSFÖRING
	10.1 Genom detta Avtal ger TYA en rätt och en skyldighet att använda varumärket, härefter ”Utbildningsmärket”, närmare angivet i Bilaga 2.
	10.2 Rättigheten och skyldigheten att använda Utbildningsmärket är begränsat och gäller endast för syftet att marknadsföra TYAs Utbildningar och under förutsättning att Avtalet är i kraft och dess villkor efterlevs av Utbildningsanordnaren och Instruk...
	10.3 TYA förbehåller sig rätten till sina varumärken och utöver vad som stadgas i 10.1 och 10.2 ovan har Utbildningsanordnaren ingen rätt att använda TYAs logotyp eller något annat av TYAs varumärken eller kännetecken i sin marknadsföring. Utbildnings...
	10.4 Skyldigheten och rätten att använda Utbildningsmärket, gäller under förutsättning att Utbildningsanordnaren tillhandahåller Utbildningar. Detta innebär att:
	a. En eller flera Utbildningar måste vara aktiva och tydligt erbjudna till marknaden av Utbildningsanordnaren,
	b. Utbildningar genomförs med viss regelbundenhet, minst en gång per år och,
	c. Utbildningsanordnaren har Instruktörer som undertecknat Förbindelsen.
	10.5 Utöver vad som uttryckligen stadgas i detta Avtal äger Utbildningsanordnaren ej rätt att, i marknadsföring eller i sin verksamhet i övrigt, referera till TYA, dess kännetecken, sitt samarbete med eller på annat sätt omnämna sin relation till TYA.

	11 INFORMATIONSÅTAGANDEN
	11.1 Utbildningsanordnaren ska informera elever om de regler och villkor som gäller för att få Utbildningsintyg och/eller Yrkesbevis utfärdat av TYA.
	11.2 Utbildningsanordnaren ska informera TYA om förändringar av kontakt-, leverans- och faktureringsuppgifter.
	11.3 Utbildningsanordnaren ska hålla TYA informerad om vilka Instruktörer som ska vara kopplade till Utbildningsanordnaren via detta Avtal.

	12 TYAS UTBILDNINGSMATERIAL
	12.1 TYA innehar samtliga rättigheter till allt material, dokumentation och annan information, härefter ”TYAs Utbildningsmaterial” som TYA tillhandahåller eller som finns tillgänglig på någon av TYAs webbsidor eller på annan plats angiven av TYA.
	12.2 TYA ger härmed Utbildningsanordnaren en begränsad rätt att använda TYAs Utbildningsmaterial enligt villkoren i detta Avtal och under förutsättning att Utbildningsanordnaren erlagt betalning för det aktuella Utbildningsmaterialet enligt prisvillko...
	12.3 För den situation Utbildningsanordnaren önskar använda TYAs Utbildningsmaterial på ett sätt som avviker från villkoren uppställda i detta Avtal, krävs skriftligt godkännande från TYA.
	12.4 Det är inte tillåtet att förändra, bearbeta, kopiera, sälja vidare, mot betalning låna ut eller digitalt sprida TYAs Utbildningsmaterial.

	13 PERSONUPPGIFTER OCH SEKRETESS
	13.1 Utbildningsanordnaren förbinder sig att, för TYAs räkning, samla in personuppgifter avseende Utbildningsdeltagaren i form av: namn, personnummer samt benämning på genomgången Utbildning.
	13.2 Utbildningsanordnaren ska informera Utbildningsdeltagare om insamlandet av personuppgifter och lämna information om att Utbildningsdeltagaren hittar TYAs personuppgiftspolicy på TYA www.tya.se.
	13.3 Utbildningsanordnaren ansvarar för att de personuppgifter som insamlats för TYAs räkning, utöver de personuppgifter som nämns i pkt 5.9 i Förbindelsen, raderas eller makuleras snarast, eller senast inom 30 dagar, efter att de har rapporterats til...
	13.4 Utbildningsanordnaren ansvarar för att följa de förpliktelser som anges i Bilaga 3 Personuppgiftsbiträdesavtal och dess bilagor.
	13.5 Utbildningsanordnaren ansvarar för att ha erforderliga rutiner avseende legitimationskontroll av Utbildningsdeltagare för att säkerställa en korrekt insamling och uppföljning av Utbildningsdeltagare.

	14 UPPFÖLJNING OCH KONTROLL
	14.1 Utbildningsanordnaren ska, då TYA så begär, tillhandahålla den information om sin utbildningsverksamhet och dess omfattning som TYA då efterfrågar.
	14.2 TYA har rätt att genomföra inspektioner hos Utbildningsanordnaren för kontroll av hur Utbildning och examination genomförs. Utbildningsanordnaren och Instruktören ska lämna TYA all den information TYA anser sig behöva i samband därmed.
	14.3 Instruktör som inte efterlever villkoren i Förbindelsen kan stängas av från TYA med omedelbar verkan. Vid sådan situation är Instruktören inte längre att betrakta som Instruktör enligt detta Avtal och Utbildningsanordnaren har således ej rätt att...

	15 AVGIFTER, FAKTURERING OCH BETALNINGSVILLKOR
	15.1 Utbildningsanordnaren ska betala en årlig avtalsavgift till TYA. Avtalsavgiften fastställs av TYA för varje kalenderår senast två månader före årets början, och meddelas Utbildningsanordnaren genom brev eller e-post.
	15.2 Avgiften är en årsavgift som normalt tas ut per kalenderår. För Avtal som ingås under innevarande år justeras avgiften för den tid under året som Avtalet gäller. För Avtal tecknade innan den 15:e kalenderdagen i en månad inräknas hela denna månad...
	15.3 Avtalsavgiften för nya avtal som ingås för innevarande år faktureras när Avtalet ingås. Därefter faktureras avtalsavgiften kalenderårsvis i förskott, vanligtvis under november månad varje år.
	15.4 I avtalsavgiften ingår avgiften för en (1) Instruktör kopplad till Utbildningsanordnaren.
	15.5 För varje ytterligare Instruktör som kopplas till Utbildningsanordnaren tillkommer en Instruktörsavgift på samma belopp som avtalsavgiften. Omräkning för nya Instruktörsavgifter sker enligt punkt 15.2 ovan.
	15.6 Alla avgifter anges exklusive moms. Moms tillkommer vid fakturering.
	15.7 För avtalsavgifter och instruktörsavgifter gäller:
	a) Fakturor ska betalas senast trettio (30) dagar efter på fakturan angiven fakturadag.
	b) Dröjsmålsränta utgår med gällande referensränta + 8 %.
	c) Påminnelseavgift utgår med 60 kronor.
	d) Om betalning inte inkommit inom 14 dagar efter utsänd påminnelse debiteras förseningsavgift på 250 kronor.
	e) Om betalning inte inkommit inom 30 dagar efter påminnelse överlämnas ärendet till inkasso.
	15.8 Övriga avgifter och betalningsvillkor för Utbildningsmaterial anges på TYAs webbplats.
	15.9 Avgifter och betalningsvillkor för Utbildningsintyg (grönt kort), Utbildningsintyg (svart kort) och Yrkesbevis (gult kort) anges på Instruktörswebben.

	16 MEDDELANDE
	16.1 Ska ske med e-post eller brev till kontaktpersonerna angivna i detta Avtal.

	17 ÄNDRINGAR OCH TILLÄGG
	17.1 TYA ska skriftligen informera Utbildningsanordnaren om alla ändringar och tillägg till detta Avtal.

	18 ÖVERLÅTELSE
	18.1 Det är inte möjligt att överlåta detta Avtal.

	19  AVTALSTID OCH UPPSÄGNING
	19.1 Detta Avtal ska gälla från och med dagen för Avtalets undertecknande till närmast följande kalenderårsskifte. Om Avtalet inte skriftligen sagts upp av någon av parterna senast en månad före utgången av nämnda tid, ska det fortsätta att löpa kal...

	20 VITE
	20.1 Bryter Utbildningsanordnaren eller Instruktör som denne ansvarar för mot bestämmelse i detta Avtal ska denne vid anfordran till TYA utge ett vite om femtontusen (15.000) kronor i varje enskilt fall. Detta gäller om Utbildningsanordnaren bryter mo...
	20.2 Utgivande av vite inverkar ej på TYAs rätt att göra andra påföljder gällande i anledning av avtalsbrottet. Om Utbildningsanordnaren eller Instruktör som denne ansvarar för under Avtalet bryter mot någon väsentlig bestämmelse i detta Avtal har TYA...

	21 HÄVNING
	21.1 TYA har rätt att häva detta Avtal med omedelbar verkan om:
	a) Utbildningsanordnaren eller Instruktör bryter mot någon väsentlig bestämmelse i detta Avtal eller bifogad Förbindelse och rättelse inte sker inom trettio (30) dagar efter att TYA skriftligen påtalat avtalsbrottet. Vid upprepade förseelser ges inte ...
	b) Utbildningsanordnaren träder i likvidation, försätts i konkurs, inleder ackordsförhandling, inställer sina betalningar, ansöker om företagsrekonstruktion eller annars kan antas vara på obestånd, eller enligt TYAs bedömning inte är lämpad att bedriv...

	22 KONSEKVENSER AV AVTALETS UPPHÖRANDE
	22.1 Vid Avtalets upphörande ska Utbildningsanordnaren omedelbart upphöra med all form av erbjudande och tillhandahållande av Utbildningar, inkluderat marknadsföring av TYAs Utbildningar samt all användning av Utbildningsmärket.
	22.2 Utbildningsanordnaren är medveten om att marknadsföring och användning av TYAs Utbildningsmärke efter det att Avtalet upphört är i strid med detta Avtal och att sådan otillåten användning medför vite enligt punkt 20 i detta Avtal samt andra rätts...

	23 LAGRUM OCH TVIST
	23.1 Svensk rätt ska äga tillämpning på detta Avtal.
	23.2 Tvist i anledning av detta Avtal, som inte kan lösas genom förhandling mellan parterna, ska slutligt avgöras av svensk domstol.

	24 AVSLUTNING
	24.1 Avtalet har upprättats i två exemplar av vilka Parterna erhållit ett exemplar vardera.

	1 BILAGA 1. FÖRBINDELSE
	2 DEFINITIONER
	2.1 Avseende definitioner till denna Förbindelse hänvisas härmed till Avtalet mellan TYA och Utbildningsanordnaren.

	3 PARTER
	3.1 TYA AB, organisationsnummer 556741-5442, Box 1826, 171 26 Solna (härefter kallad ”TYA”)
	3.2 [Instruktören]

	4 FÖRBINDELSENS OMFATTNING
	5 SÄRSKILDA ÅTAGANDEN INSTRUKTÖREN
	5.1 Instruktören är ansvarig utbildningsledare för Utbildningen.
	5.2 Instruktörens personliga närvaro och engagemang krävs under hela utbildningstiden.
	5.3 Instruktören ska delta i någon av TYAs truck- och/eller maskininstruktörskonferenser, eller annan av TYA arrangerad fortbildning, minst vart tredje (3) år.
	Maskinförarutbildningar
	5.4 Utbildning ska genomföras i enlighet med gällande kursplaner inom gymnasieskolan/de utbildningsplaner TYA fastställt.
	5.5 Individuell utbildningsplan ska skapas för varje Utbildningsdeltagare (gäller ej ungdomselever som följer gymnasieskolans ordinarie kursplaner). Utifrån denna ska Utbildningen anpassas till Utbildningsdeltagarnas dokumenterade kunskaper och tidiga...
	5.6 Rikttid för respektive grundutbildning anläggningsmaskiner:
	a. Arbetsmiljö och säkerhet  50 tim
	b. Hjullastare  150 tim
	c. Grävmaskin/grävlastare  200 tim
	d. Väghyvel  100 tim
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