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Drommen om att bli lastbilschauffor
— transportelevers syn pa transportbranschen

LEE




Transportbranschen lockar unga
— bade tjejer och killar

En av var tids stora utmaningar pa arbetsmarknaden handlar om bristen
pa kompetens i manga yrken. Transportbranschen ar inget undantag.

De kommande tio aren bedoms rekryteringsbehovet till 50 000 lastbils-
chaufforer. Darfor ar det gladjande att s& manga unga ar intresserade av
att sOka sig till Fordons- och transportprogrammet. Inriktningen transport
har tva stkande till varje plats och nio av tio av eleverna i arskurs tre
hade det som sitt forstahandsval. Bland unga tjejer ar lastbilschauffor i
dag ett drémjobb och intresset for att bli egenforetagare ar ocksa stort,
bade hos tjejer och killar (Ungdomsfokus 2023).

Detta &r bra nyheter for branschen.

Utmaningen handlar om att ta hand om det har intresset — att valkomna
unga medarbetare och inte minst se till att de stannar kvar.
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Utbildningarna och branschen
gor mycket ratt. Den har
undersdkningen bekraftar det
och visar samtidigt vad det ar vi
behover tanka mer pa for att
attrahera alla unga medarbetare.

— Lena Térnstrand,
projektledare pa TYA



Hur l6ser vi langsiktig
kompetensforsorjning?

Vad tycker de unga eleverna sjalva om sin utbildning och hur uppfattas
branschen? For att ta reda pa det har TYA genomfort en undersokning
med ungdomar som i dag gar sista aret pa Fordons- och
transportprogrammet inriktning transport.

Vi undersoker vad ungdomarna har for forvantningar pa den bransch som
de ska komma ut i efter studenten. Ar branschen attraktiv for dem? Och
vad gjorde att de attraherades av bade utbildningen och yrket?

Med den kunskapen hoppas vi pa att skapa en tkad forstaelse om ungas
drivkrafter och forvantningar och vad som gor att den unga arbetskraften
valjer och stannar i transportbranschen.




Om undersokningen

« En enkat gick ut till avgangselever pa Fordons- och
transportprogrammet med inriktning transport.

+ Enkéten genomférdes oktober 2023.

«  Syftet med enkéten var att fanga elevernas syn pa
sitt yrkesval, pa de erfarenheter de hittills skaffat sig
under utbildningen, pa branschen samt att stélla
detta mot de forvantningar de har infér framtiden.

 Enkaten besvarades av strax éver 1 000 elever med
en fordelning av tjejer och killar om 40/60 procent.

« Svar finns fran elever i skolor i hela Sverige och med
en representation fran 73 skolor av 95.

* TYA har samarbetat med undersdkningsforetaget
Origo Group.




Del 1

Sa tycker transporteleverna om sin utbildning



Personliga intressen och
arbetsmojligheter i framtiden ar de
viktigaste anledningarna till att unga
valjer utbildningen. De ar flera som
har en positiv bild av branschen
sedan tidigare och tror att
utbildningen kommer ge dem
valmajligheter till framtiden.

Det ar farre som upplever att de valt
programmet for att andra sagt att de
ska gora det.

De ungdomar som attraheras av
utbildningen verkar framst ha ett
intresse i grunden.

Goda chanser till jobb och personliga intressen
viktigast vid val av transportutbildning

Vad var anledningen till att du valde ditt nuvarande gymnasieprogram?

Goda chanser att fa jobb direkt efter utbildningen

Ger mig mojlighet att arbeta med négot jag &r intresserad av
Ger bra férméner, tex kérkort

Hade en positiv bild av transportbranschen sedan tidigare

Det ger kunskaper jag tror att jag kommer ha nytta av i framtiden
Ger manga valmajligheter efter utbildningen

Ger bra l6n

Det var det program jag kunde komma in pa/var behérig till

Min familj tyckte att jag skulle valja programmet

Flera kompisar valde samma program

Skolans studie- och yrkesvégledare (SYV) skapade intresse hos mig
Ger behorighet till en hégre utbildning jag vill plugga till
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Stor nojdhet med utbildningen
— bedoms ge ratt kunskaper for yrket

Nastan 90 procent av de
tillfragade eleverna instammer i
att utbildningen ar bra.

De upplever att de far ratt
kunskaper for att jobba i
transportbranschen och
instdmmer i att utbildningen
hanger med i utvecklingen.

De allra flesta tror ocksa att de
kommer att stanna lange i yrket
som de utbildats i.

Hur val haller du med i foljande pastaenden nar det kommer till din utbildning
pa Fordons- och transportprogrammet med inriktning transport?

Utbildningen &r bra

Utbildningen ger mig ratt kunskap fér
att arbeta inom transportbranschen

Jag har fatt en positiv bild av
transportbranschen under utbildningen

Jag rekommenderar gérna
min utbildning till andra

Utbildningen héanger med i
transportbranschens utveckling

Jag tror att utbildningen ger mig
ett yrke jag vill halla pd med lange
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Elever som kanner
sig trygga och sedda

* Eleverna instammer i hég grad i Hur val haller du med i foljande pastaenden nar det kommer till din utbildning

att skolan skapar en trygg pa Fordons- och transportprogrammet med inriktning transport?
larandemiljo, dar de upplever sig trygga

.. o .. Jag kénner mig sedd och bekraftad av vuxna pa
och sakra samt far stdd och hJalp skolan utifran den jag identifierar mig som

* | Skolverkets reviderade styrdokument

. . Jag ka igt h sak a skol
for 2025 betonas vikten av att ag xannermig trygg och saker pa skofan

utbildaren ar relevant for sin

C . . Jag vet vad som behévs for att
samtid inom samhallsutveckling, férebygga olyckor i skolan

hallbarhet, teknikutveckling och
Utbildningen ar inkluderande, dvs behandlar

jamstalldhet alla lika oavsett kén, sexuell laggning, etnisk
bakgrund eller religion

* Resultatet kan tolkas som att skolorna
e . B Jag vet vart pa skolan jag ska vanda mig for
kommit langt for att méta Skolverkets att fa hjalp och stdd om jag mar daligt

krav.

Lararna ger mig det stéd och den hjalp jag behover
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En bra utbildning med gott rykte
— vager tungt vid val av utbildning*

LoD

89 0/0 3 0/0 85 0/0

anser att anser att utbildningen ger r.eko.mmenglerar
utbildningen &r bra dem ett yrke de vill stanna i utbildningen till andra

(*Ungdomsbarometern 2022)



Hur ska branschen lyckas
attrahera alla elever?

Branschens férmaga till kompetensforsoérjning
beror pa hur val man lyckas attrahera alla elever
som gar pa Fordons- och transportprogrammet
inriktning transport. FOr att inte tappa elever
langst vagen kravs det att branschen ar
medveten om vilka olika utgangspunkter och
forutsattningar som finns bland eleverna.

Undersdkningen visar att det finns tre grupper av
svarande — med olika behov for att uppleva
branschen som attraktiv.




Elevers utgangspunkt
behover vagas in vid attraktivitet

| |

Den malmedvetna, 45 procent

Har ett genuint intresse for yrket och paverkas
inte av yttre faktorer vid val av utbildning. Har en
mycket positiv bild av utbildningen, som ses som
en mellanlandning innan malet att bli
lastbilschauffor. Trots ett bra utgangslage kan det
vara utmanande for utbildare och bransch att
engagera denna grupp inom verksamhets-
omraden som den inte ar lika intresserad av.

Den ambivalenta, 30 procent

Har 6vervagt flera utbildningar men bestadmde sig
slutligen for denna. Utbildningens kvalitet och rykte
ar av stor betydelse for att denna grupp ska
attraheras av och vélja den. Deras nuvarande
positiva bild av utbildning och bransch spelar roll
infor deras framtida yrkesval.

o
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Den pragmatiska, 25 procent

Har 6vervagt flera utbildningar och har i stérre grad
paverkats av yttre faktorer, som vanner och famil]
eller utifran egna forutsattningar (betyg) nar de
landat i utbildningen. Har en positiv bild av utbildning
och bransch men har aterfinns lagre omdémen
jamfort med de andra grupperna. For att locka

hela denna grupp till branschen behévs en hog
attraktionskraft.



Hur ska skolan och branschen
lyckas behalla alla elever?

Att det finns tre grupperingar i urvalet av
elever ar en viktig kunskap aven for skolorna
och lararna. | analysen blir det tydligt att
grupperingarna finns i olika omfattningar inom
olika skolor.

Skolor med hog attraktivitet och stor
elevnojdhet tenderar att ha fler "'malmedvetna
elever”. De har ocksa i storre omfattning
denna utbildning som ett forstahandsval.

Skolor med lagre attraktivitet har farre
forstahandsvalssokande. Eleverna har i storre
omfattning vagletts av andra, som féraldrar och
SYV, och lamnar mindre positiva omdémen om
utbildningen.

Det ar viktigt att alla skolor har en strategi och
arbetar med sin attraktivitet utifran faktumet att
det inom programmet kommer att finnas olika
grupperingar, som har olika intressen.

En dialog b6r foras med:

*  Grundskolans studie- och yrkesvagledare, om vilken
kunskap som det ar viktig att eleverna far ta del av.

* Branschen - dar skolan beskriver sina utmaningar och
hur branschen kan vara en del av I6sningen genom att
anpassa APL.

* Yrkeslararna - hur deras pedagogik och
undervisningssatt bér anpassas efter elevernas
utgangspunkt.



)

Jag tyckte det lat roligt och man
far manga jobbmaojligheter.

Fritextsvar ur undersokningen.




Del 2

Transportelevernas syn pa transportbranschen



Branschen upplevs
ge ratt stod under APL

Eleverna moter branschen under minst 15 veckor
av skoltiden nar de har sitt arbetsplatsférlagda larande, APL.

Det ar ett stort ansvar for branschen att ta emot APL-elever.
Forutom att eleverna ska vara trygga och sékra ska de na
skolans utbildningsmal i féretagens dagliga verksamhet.

Eleverna har 6verlag en mycket positiv erfarenhet av sin
APL. De flesta upplever att de fatt den stod och hjalp som
de behover och upplevde sig sedda och bekraftade.

Det ar ocksa tydligt att APL 6kar elevernas intresse for
branschen, det uppger hela 80 procent.

Hur val haller du med i féljande pastaenden nar det kommer till din APL?

Jag kande mig sedd och bekraftad av personalen
pé APL-platsen utifran den jag identifierar mig som

Jag kénde mig trygg och saker pa APL-platsen

Handledaren gav mig det stéd och den hjalp jag behévde

Min erfarenhet fran min APL-plats har 6kat
mitt intresse for transportbranschen

Jag visste vart jag skulle vdnda mig for att fa hjalp och
stéd om jag madde daligt pa min APL-plats

Jag fick information p& APL-platsen om
risker och hur jag ska hantera dem

Jag ser APL-platsen som en framtida arbetsgivare

0 20 40 60 80 100

® Instammer (4-5) ® (3) @ Instammer ej (1-2)



Elever vill stanna
| branschen

De flesta elever ar intresserade av att bli
en del av branschen.

Hela 81 procent har bestamt sig redan nu
for att stanna i branschen.

Det finns dock nagra, 8 procent som
uppger att de inte ar sakra.

Det ar en lag andel elever som anger att
de ar intresserade av vidare studier, 1
procent, vilket ocksa framgar i den statistik
Skolverket tillhandahaller.

Vad planerar du att gora efter avslutad utbildning?

Soéka jobb inom transportbranschen

Har redan fatt jobb inom transportbranschen

Varnplikt

Starta eget féretag inom transportbranschen

So6ka jobb inom annan bransch an transportbranschen

Studera vidare

Starta eget foretag inom annan bransch &n transportbranschen

Annat

Vet inte/Ar inte saker
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APL — ett viktigt forsta mote med branschen

® & W

81 % 61 % 17 %

har bestamt sig for att ser sin APL-plats har en framtida anstallning

stanna i branschen. som en framtida i branschen redan
arbetsgivare hostterminen i arskurs 3.



Sa vill unga
motas av branschen

For att ta reda pa hur eleverna upplever transportbranschen
och vad de varderar hogt hos en framtida arbetsgivare, har tva
fragestallningar undersokts: Vilka av dessa pastaenden tycker
du passar in pa transportbranschen? Nar du tanker pa val av
framtida arbetsgivare, hur viktigt ar da foljande saker for dig?

Genom att kombinera fragestéllningarna och svaren har vi
kunnat identifiera de omraden branschen behover utveckla for
att mota elevernas forvantan.

Det kan vara sa att transportbranschen ar starkare inom dessa
omraden an vad eleverna upplever, men da behéver man
ocksa tydligare kommunicera detta.




Skillnader mellan elevers forvantan
med hur branschen uppfattas

For att identifiera skillnaden mellan elevers
uppfattning om branschen, jamfort med deras
forvantan pa branschen, redovisas
fragestallningarna bredvid varandra.

Det ljusgrona omradet motsvarar fragan om
elevernas uppfattning om branschen. Det
morkgrona omradet motsvarar den forvantan de
har pa branschen.

Den procentuella "differensen” beskriver hur langt
ifran branschen upplevs erbjuda det eleverna
efterfragar.

Exempelvis tycker 88 procent att det ar viktigt med
en bra introduktion fér nyutbildade. Men endast
33 procent upplever att branschen ar bra pa att ta
hand om nyutbildade. Det ger en differens om

55 procent. En viktig signal for branschen.

Viktiga aspekter hos en arbetsgivare jamfort
med hur man uppfattar egna branschen

Ar bra p3 att ta hand om nyutbildade

Ar inkluderande, behandlar alla lika

Har gott rykte

Erbjuder bra 16n

Tar sitt miljéansvar

Erbjuder bra karriarmojligheter/mojligheter att utvecklas
Har tydliga lagar och regelverk som féljs

Erbjuder ménga jobbmaéjligheter (inte konjunkturkénslig)
Erbjuder flexibla arbetstider

Erbjuder intressanta arbetsuppgifter

Har moderna fordon, maskiner och verktyg

Erbjuder varierande arbetsuppgifter

88 %
33 %
78 %
27 %
87 %
38 %
87 %
42 %
63 %
26 %
87 %
50 %
84 %
50 %
88 %
58 %
69 %
42 %
85 %
62 %
67 %
47 %
7 %
65 %
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@ Viktigt vid val av arbetsgivare
® Elevernas uppfattning av branschen

Diff %

55 %
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Trygghet framfor moderna fordon
— vid val av arbetsgivare

Varierande och intressanta arbetsuppgifter samt moderna
fordon ar de omraden dar branschen uppnar den héga
niva som ar attraktivt for eleverna.

Introduktion
Det finns dock omraden dar branschen inte motsvarar
elevernas forvantan, som bor utvecklas for att upplevas
som attraktiva for eleverna.

Har gott rykte
Erbjuder bra 16n

Listan har intill beskriver, i fallande skala, de
forbattringsomraden branschen har for att 6ka sin
attraktivitet bland ungdomar.

Inkluderande

A A

Erbjuder bra karriarmajligheter

Det ar viktigt att poangtera att transportbranschens aktorer
kan vara battre pa exempelvis introduktion eller
inkludering &n vad eleverna upplever. Darfér bor man
lagga storre vikt vid att kommunicera kring dessa
omraden, och beskriva hur man arbetar — for att pa sa satt
Oka sin attraktivitet hos eleverna.



Tjejer varderar
karriar och inkludering

| dag bestar transportbranschen av nio procent tjejer. Den siffran kommer att férandras pa bara
nagra ars sikt eftersom andelen tjejer pa Transportprogrammet ligger pa 34 procent. Enligt
undersdkningen varderar tjejer och killar i stort sett samma saker. Men det finns anda nagra
skillnader. For att lyckas vara en mer attraktiv framtidsbransch for bade tjejer och killar bor

branschen vara medveten om och ta hansyn till skillnaderna.

Tjejer tycker i hogre grad att branschen erbjuder manga
jobbmojligheter och varierande arbetsuppgifter.

Tjejer anser i hogre grad att det ar viktigt att arbetsgivaren ar
inkluderande, tar sitt miljdansvar samt foljer lagar och regler

Tjejer anser i hogre grad att det ar viktigt att arbetsgivaren
erbjuder bra karriarmojligheter och ar bra pa att ta hand om
nyutbildade.

Tjejer instammer i hogre grad att de vet var de ska vanda sig for
hjélp och stod under APL.

Killar upplever sig ha battre koll pa
arbetsmarknadens behov och baserar sitt
utbildningsval mer med tanke pa arbetsmarknad.

Killar har i hogre grad redan under utbildningen
fatt ett jobb inom branschen.

Killar & mer intresserade av att starta eget inom
transportbranschen.

Killar instdmmer i hogre grad i att de fick
information om risker och riskhantering under APL.



Fem insikter om ungdomar pa
Fordons- och transportprogrammet inriktning Transport

1. En generation som prioriterar trygghet 4. De vill arbeta pa foretag med gott rykte

Ungdomarna som valt Transportprogrammet tillhér en generation FoOr att 0ka branschens attraktivitet mot ungdomar bér branschen
som prioriterar trygghet, utbildning och fast anstallning. Det ar ocksa utveckla sin formaga att introducera, inkludera och utveckla sitt
en generation som ser vikten av en god introduktion och énskar employer brand.

mentorer som stodjer dem inledningsvis i deras arbetsliv*.

5. Branschen kan lyckas attrahera alla elever

2. Transportprogrammet ar en attraktiv utbildning i deras 6gon o _ .
Med en kvalitativ utbildning, relevant APL och ett genomtankt

En bra utbildning ar den viktigaste parametern vid skolval. Pa bemétande, kan branschen attrahera fler elever och pa sa vis gora
Fordons- och transportprogrammet inriktning transport upplever 89 lastbilsyrket till ett drémjobb for alla unga pa Transportprogrammet.
procent av eleverna att utbildningen ar bra och 83 procent

rekommenderar utbildningen till andra.

3. APL Okar intresset for branschen

Att erbjuda en bra APL ar avgorande for branschen. APL 6kar
elevernas intresse for att arbeta i branschen och gor att 61 procent
av eleverna ocksa kan tanka sig att ta en anstallning i APL-foretaget.

*Ungdomsfokus 2023



)J)

Jag gillar friheten och
variationen med transport.

Fritextsvar ur undersokningen.




Stort tack till elevernai arskurs tre pa Fordons- och
transportprogrammet som valt att svara pa enkaten!

Kallhanvisning:

« Skolverkets styrdokument
« Ungdomsbarometern 2022
 Ungdomsfokus 2023



@ Transportfackens Yrkes-
och Arbetsmiljonamnd
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