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Vi finns har
— for dig

Allt vi gor pa TYA gér vi for vara anslutna féretag
% och dess medarbetare. Vart mal ar att standigt

utveckla vara branscher. Vi ar 6vertygade om att
det leder till sékrare, mer hallbara och jamstallda jobb for
bade nuvarande och kommande generationer. Vi finns har
for att hjalpa dig att ta nasta steg.

Under 2023 har vi slutfort ett stort antal projekt, fran

nya kurser och instruktionsfilmer till férstudier och
checklistor kring arbetsmiljo. Vi gor arliga rapporter kring
kompetensforsorjning, tar fram specialutformade kurser
och hjalper till med omvarldsbevakning.

Har kan du lasa mer om vad vi gjort under aret. Vi hoppas
att det kan inspirera till att ga en ny kurs, satsa pa att bli
ett APL-féretag eller fa tips och guidning inom arbetsmiljé.
Tillsammans gor vi skillnad!
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Aret i korthet

Visste du att vi representerar atta olika branscher, har

23 kollegahjalpare och kan skapa féretagsanpassade
kurser for just din arbetsplats? Har bjuder vi pa nagra
nedslag fran aret som gatt och nyheter fér 2024.

B

Hur mar dina medarbetare?

Med checklistan som finns i OSA-guiden
kan ni enkelt géra en medarbetar-
undersokning och fa svar pa vad i

den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon ni bér arbeta med.

Checklistan har tre fokusomraden:
arbetstid, arbetsbelastning och krankande
sarbehandling. Efter undersékningen
ska resultatet sammanstallas och en risk-
bedémning goras. Det som ska atgérdas
fors sedan in i en handlingsplan. S6k
efter Checklista Nulage medarbetare/
arbetsgrupp pé tya.se/osa-guiden.

Dags for kurs!

Leder du och 6vervakar truckarbete?
Funderar du pa att bli APL-handledare?
Ar du arbetsledare och behéver
verktyg for att forebygga stress pa
arbetsplatsen?

D4 finns det en kurs foér dig — och fler
dartill. Manga finns som e-learnings,
som du enkelt loggar in pa och tar i
din egen takt.

Vi har 300 kurstillfallen férdelat pa
70 olika kurser under 2024.

Las mer pa tya.se/kurser

Grattis Uddevalla!

Arets Transportskola 2023 blev
Uddevalla gymnasieskola, som
prisades under konferensen
Transportkompetens i oktober.
Priset delades ut av TYA for
nionde aret i rad.

Ur motiveringen: “Uddevalla
gymnasieskola har levererat hog
kvalitet under IGng tid. Skolan
dr helt enkelt ett féredéme

ndr det kommer till att skapa
sdkra och anstdllningsbara
lastbilschaufférer.”

ARBETS-
MILJO-
KONFERENS!

Den 14 maj 2024 erbjuder vi en arbetsmilj6-
konferens for alla TYAs branscher. Mélgrupp
for konferensen ar chefer, skyddsombud
och andra med arbetsmiljéansvar pa
TYA-anslutna féretag. Konferensen hélls pa
Quality Hotel XPO Arlanda. Hall utkik pa
tya.se fér mer information.
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av de lastbilschaufférer som
anstélldes de senaste tolv
manaderna ar kvinnor.

| antal totalt 1 069 stycken.

Killa: Trendindikatorn Akeri

stycken kollegahjalpare
finns runt om i landet — redo
att stotta den som rakat

ut for en olycka i jobbet
som lastbilschauffor.
Kollegahjalpen har funnits i
23 ar och huvudman ar TYA
och Sveriges Akeriféretag.

Las mer pa tya.se

En god arbetsmil

Bli en méstare pa att
undvika konflikter!

Maénga yrkesgrupper méter ibland
hotfulla situationer. Pa var kurs
Hot och vald pa jobbet lar du dig
mer om sékerhet i vardagen och
hur du kan bidra till att besvarliga
situationer inte forvarras.

Kursen innehaller praktiska
ovningar déar du lar dig identifiera
svara situationer och dven
fungerande metoder, mental
forberedelse och vardagstaktik.
Jobbar du som tankbilsférare
eller pa en drivmedelsstation?
2024 lanserar vi Hot och vald

pé jobbet petroleum som ar
anpassad fér de utmaningar som
finns i just er bransch.

j© pa jobbet betyder

att du kan ha en god fritid. En dalig
arbetsmiljo kan fa stora konsekvenser

dven pa hemmaplan.

Hans “Hasse” Ahlberg, flygplanslastare och skyddsombud

nya transportlarare
behovs for att tacka
utbildningsbehovet av
nya lastbilschaufférer de
kommande tre aren.

Las mer pa tya.se/bli-
yrkeslarare-inom-transport

8%

av féretagen uppger att de
har behov av att anstalla
flygmekaniker de narmaste
tre &ren. Samtidigt upplever
55 procent ett underskott pa
tillgénglig personal.

Killa: Trendindikatorn Flyg

Branschnormer for battre upphandlingar

Manga upphandlingsdokument &r svartolkade
och otydliga. Darfor har TYA tagit fram bransch-
normer som ska ge stéd till de som jobbar med
upphandling av olika samhallstjanster.

Tipsa din kommun om TYAs Branschnorm Milj6,
fér upphandling av kommunal avfallshamtning,
eller Branschnorm Taxi som géller
samhallsbetalda resor.

®

Vet du vad som ingar i din avgift?

TYA har ett ideellt uppdrag fran parterna som ska
gynna alla aktérer och medarbetare inom transport-
omradet. Visste du att en stor del av vart utbud
ingar for féretag som ar anslutna till TYA, antingen
som en del av avgiften eller subventionerat. Logga
in pa tya.se och se vad just du har nytta av!




Arbetsmiljo
— tillsammans gor vi skillnad!

Halsa, sdkerhet och att ma bra pa sin arbetsplats dr nagra av de viktigaste
fragorna i TYAs arbete for en battre arbetsmiljo. Att efter ett langt och
givande arbetsliv kunna ga i pension - hel och frisk — d@r en av drivkrafterna
nér vi utvecklar vara insatser.

Forebyggande arbete

Arbetsmiljéarbete handlar ofta om att férebygga ohélsa och
olycksfall. TYA arbetar darfor standigt med att underlatta det
forebyggande arbetsmiljéarbetet for vara anslutna féretag.
SAM-guiden ar ett verktyg som férenklar féretagets arbete
med systematiskt arbetsmiljéarbete. Den hjalper foretaget
att i samverkan skapa forutsattningar att framja halsa och
forebygga ohalsa hos medarbetare pa er arbetsplats.

Alla arbetsplatser, stora som sma, maste dessutom félja fore-
skriften om organisatorisk och social arbetsmiljé. Det handlar
om saker som att ta fram policys, bedéma risker, uppféljning
och mycket mer. TYA har tagit fram OSA-guiden som p4 ett
smidigt satt guidar foretaget genom arbetet med OSA.

Sa far du battre arbetsmiljo

TYA ordnar ocksé arbetsmiljéutbildning och yrkesfortbildning
pa méanga olika omraden och fér olika personalkategorier.
Med vélutbildade chefer, skyddsombud och medarbetare
Okar forutsattningarna for att i samverkan férebygga risker

i arbetet och for att skapa en bra arbetsmiljo. Det dagliga
arbetet med arbetsmiljéfragor handlar till stor del om att
omsiétta alla lagar och regler som styr arbetsmiljon, men

aven att tolka situationer, stélla ratt fragor, kommunicera,
samarbeta och kunna s6ka den information man behéver.

| sociala medier delar vi allt fran ergonomitips till
information om hur ni kan komma igéng att arbeta
med tillbud. Under 2023 nadde vér information om
arbetsmiljé 1779 411 personer.
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Innan varje arbetsolycka har det
oftast skett tio tillbud. Om de hade
rapporterats in skulle olyckan
mycket val kunnat férhindras.
Darfor ar det viktigt att rapportera
in alla handelser. TYA arbetar med
att sprida kunskap om vikten att
rapportera tillbud och ge tips till er

1

som vill komma igéng. -

Ladda ned var affisch och satt upp
pa er arbetsplats.

A
Nya kurser inom arbetsmiljo!

Din stress och andras

Den hér kursen ger dig som ar arbetsledare fordjupad insikt i
vad stress ar och hur den paverkar oss, bade pa individ- och
organisationsnivé. Du far strategier fér hur du kan hantera din
egen belastning samt férebygga stress pa arbetsplatsen.

Att skapa en valmaende arbetsplats

Ar du arbetsledare eller skyddsombud och vill l3ra dig
effektiva ledarskapsbeteenden som stimulerar en god
och hilsosam organisatorisk och social arbetsmiljo?
Da &r det har en kurs for dig.

o

Oj & Aj

Uppmuntra till att
beratta om allt som

F6r 10 rapporterade kampatel

tillbud kan en allvarlig
olycka undvikas.

Tillsammans Ry
gér vi skillnad TYA

H
TYA

Hoppsimulator

Testa din nedslagskraft!

1. Valj varifran du vill testa kraften

@ Forarhytt O Bakgavellyft

2. Skriv in din egen vikt ‘ Jkg

3. Valj din utgéngsposition: klicka pa markerat omrade i bjj

- i’ J.

P4 tya.se finns massor av praktiska tips och verktyg.
Till exempel hoppsimulatorn. Vet du vilka krafter din
kropp utsatts for nar du tar dig ned fran lastbilshytten
eller bakgavellyften?
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b %

Mattias tips for er som vill borja
jobba med arbetsmiljéfragor

Prata om arbetsmiljofragor, fysiska, organisatoriska
och sociala. D4 sprids kunskapen inom féretaget

och alla forstar att det ar viktigt.

Paborja det systematiska arbetsmiljoarbetet och

satt upp strukturer och system.

Se till att tillbudsrapporteringen fungerar sa att du
kan fanga upp sddant som inte fungerar i féretaget.




Arbetsmiljoarbetet slutar aldrig

”Vi maste stindigt blasa nytt syre pa elden’

b

Hur far man 250 férare att bry sig om arbetsmiljéfragor?
Fraga Mattias Vilgfors. | rollen som samordnare brinner

han for att fa alla att kénna sig vardefulla.

Mattias Vilgfors jobbade méanga &r som lastbilschauffér men ar
sedan ett par ar tillbaka samordnare pa ett av Sveriges stérsta
kyl- och frysakerier. Han besoker ofta de olika anlaggningarna

i foretaget.

— Det ar runt 250 chaufférer och jag ar “hej och tjena” med
de allra flesta. Jag blir lite mitt emellan vara férare och var
administration och fér mig ar det viktigt att alla kdnner sig
véardefulla, att vi jobbar tillsammans och alla lagren forstar
varandra, séger han.

Stora steg framat

Mattias menar att man tagit stora steg framat de senaste aren
nar det géller arbetsmiljdarbetet pa foretaget. Framgéangsfaktorn
enligt honom handlar om just kommunikation.

— Vi har faktiskt bérjat prata om de har sakerna och det ar da
det hander bra saker. Vi pratar om bade fysisk, organisatorisk
och social arbetsmiljé. For fem &r sedan visste ingen vad
systematiskt arbetsmiljéarbete var. Och alla de har systemen
som vi infort ar viktiga att ha pa plats, sager han.

En annan viktig sak &r skyddsombuden.

— Vi har fatt skyddsombud och fler har bérjat organisera sig pa
de olika orterna. Det beh&ver vi om det har ska leva 6ver tid,
séger han.

Det galler att vara ihardig nar man arbetar med arbetsmiljo.
— De hér grejerna tar tid och vi ger inte upp. Man méste
standigt blésa syre pa elden annars slocknar den.

Tillbud ar en viktig fraga

En frdga som Mattias har jobbat med att forbattra

ar tillbudsrapportering. Inte minst att sénka barridren

for vad som kan klassas som ett tillbud. Ska man till
exempel tillbudsrapportera att man inte hinner 4ta lunch?
Sjalvklart, menar Mattias.

— Det hjalper oss att se att det finns ett problem. Vi maste kanske
se 6ver schemat och justera sa att det blir battre for foraren.

Det har funnits en instéllning att det inte hjalper att
tillbudsrapportera.
— Men s3 ar det inte. Vi méaste agera nar det kommer en

tillbudsrapport och dar kan vi som arbetsgivare vinna massor i

fortroende, om vi kan visa pa en férandring.

For att komma till ratta med underrapporteringen har
féretaget jobbat pa flera fronter.

— Vi har infért verktyg som gor det enklare att rapportera, vi
har pratat mycket om vad ett tilloud ar och vi har sett till att

alla far aterkoppling. Det &r viktigt och att man kan se vad som

hénder med drendet under processen, sdger han.

For fem ar sedan visste
ingen vad systematiskt
arbetsmiljoarbete var.

Mattias Vilgfors

Man kan inte bli basta kompis med alla

Pa ett stort foretag finns ménga olika manniskor och viljor.
— Vi ar ett tvarsnitt av svenska samhallet. Vi ar kvinnor,
man, olika aldrar, fran olika lander med olika sexuella
preferenser. Jag brinner for att skapa forstaelse mellan
manniskor, sager han.

Han menar att konflikter uppstar nar man inte pratar

med varandra.

— Vi jobbar olika och &r olika. Huvudsaken &r att vi
respekterar varandra fér dem vi ar. Sen betyder inte det
att vi behover tycka och tanka lika i alla situationer och bli
basta kompisar for det, men vi maste respektera varandra
och prata med varandra.
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Arbetet med
kompetensforsorjning
— en grundpelare

TYA arbetar for att det ska finnas kompetenta medarbetare att
rekrytera for transportbranschen. 2023 har fokus legat pa APL
och att lyfta behovet av fler yrkeslarare. Och sa goér de unga
ambassadorerna succé i sociala medier.

En nyckel fér att mota det stora behovet av kvalificerad Vad tycker de unga om branschen?

arbetskraft handlar om att vara en attraktiv bransch och Hoégt pa agendan under 2023 har projektet Attraktiv

ha kvalitativa utbildningar. Fér TYAs del handlar det bransch legat. Det &r en undersdkning som syftar till

om att paverka i de forum som finns fér de aktuella att ta reda pa vad unga méanniskor pa vag in i transport-

yrkesprogrammen — Fordons- och transportprogrammet branschen varderar, hur de ser pa branschen och vad

inriktning transport och Flygteknikprogrammet. de tycker ar attraktivt med den och sin utbildning. En
enk&tundersokning har genomférts med elever i arskurs 3

Dessutom péagér ett viktigt arbete i de regionala utbildnings- péa Transportprogrammet. Resultatet av undersdkningen

réd som TYA byggt upp. Dar medverkar akerier, represen- kommer att presenteras under bérjan av 2024.

tanter for parterna — Svenska Transportarbetareféorbundet och

Transportféretagen, Arbetsférmedlingen och Férsvarsmakten.  — Det blir spdnnande att se om transportbranschen och
transportutbildningen motsvarar de férvantningar som

— Det ar ett viktigt forum dar vi kan samverka fér fler de hér eleverna har, sdger Lena Térnstrand.

anstallningsbara lastbilschaufforer, sager Lena Térnstrand,

projektledare pa TYA. Succé pé sociala medier

For fjarde aret i rad har TYA genomfort en ambassadérs-
kampanj i sociala medier. Dar berattar elever pa
Flygteknikprogrammet och Transportprogrammet om

sin vardag i skolan, for att sprida kunskap och inspiration.
Kampanijen riktar sig till blivande gymnasieelever men
ocksa till deras foraldrar. Elevernas egenfilmade filmklipp
och traffsékra historier har visats 6ver 1,6 miljoner ganger
i kampanjen, som ocksa resulterat i 150 000 lankklick och
uppmarksamhet i traditionella medier.

Det handlar om att behalla
viktig yrkeskunskap i branschen

Lena Tornstrand, TYA
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Fredrik Gustafsson gick
TYAs utbildning och
blev APL-handledare

at Jennifer Fridell.
Numera ar de kollegor.

Sokes: Fler handledare och transportlarare
Under 2023 har TYA producerat nya informationsfilmer for
att 6ka intresset for att vara APL-handledare och satsat pa
en kampanj for att visa upp alla férdelarna som finns med
att vara APL-féretag inom akeri och flyg.

For att branschen ska kunna fa sitt rekryteringsbehov
tillgodosett behévs fler utbildningsplatser och fler duktiga
yrkeslarare. | dag rader det brist pa transportlarare. | en ny
kampanj for att uppméarksamma problemet fick lastbils-
chaufférer tavla om en praktikplats pa en transportskola.

— Det &r viktigt att papeka att vi inte vill férlora kompetenta
forare. Det handlar om att behalla viktig yrkeskunskap i
branschen och da ar lararyrket en bra karriarvag, sager
Lena Tornstrand.

For en arbetsgivare ar det ett
stort ansvar att ta emot APL-
elever — men ocksé en enorm
mojlighet att lara kdnna en
potentiell framtida medarbetare.
Efter praktikperioden har eleven
kommitin i just era rutiner,

vilket gor det smidigt att hoppa
in som sommarvikarie och att
bli anstalld.

Som APL-handledare far du
ocksa chansen att utvecklas sjalv
i ditt yrke, samtidigt som du gér
en viktig insats fér branschen.

Stod och hjalp finns att fa genom
TYAs handledarutbildning. Dar
far du alla verktyg som behévs
for att géra APL-tiden lyckad for
dig, ditt féretag och for eleven
som du ar med och handleder.
TYA genomfor I6pande APL-
handledarutbildningar 6ver hela
landet. For att kunna delta kravs
att man ar minst 25 ar och har haft
C/CE-behérighet i minst tre ar.

* Arbetsplatsférlagt larande i gymnasieskola
och vuxenutbildning.

Konjunkturen oroar

Rapporten Trendindikatorn tar varje &r pulsen pa &keri-
branschen, likasé i &r. Som helhet har 2023 varit ett
utmanande ér, konstaterar Lena Térnstrand.

— Vi ser att lagkonjunkturen har skapat oro i branschen och

dven om akerierna fortfarande har ett reellt rekryteringsbehov

véljer de att vara mer forsiktiga i sina satsningar. Daremot

upplever vi att med mer luft i systemet kan akerierna ta emot

fler APL-elever vilket blir en l&ngsiktig investering.
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| samband med lanseringen av TYAs ambassadérskampanj i sociala
medier gjordes ocksa PR for att uppméarksamma kompetensbristen
inom flyg och &keri. En lyckad satsning dar vara ambassadérer synts
och horts i lokaltidningar, SVT, Sveriges Radio och TV4, och fatt
beratta om sina framtidsdréommar och varfér de valt att ga dessa
viktiga yrkesutbildningar.

Alvdalen

8 Nyheter

Johanna, 20, ir ny
ambassador for
lastbilsstudenter

Fen—ambassadérer
=== i landet har valts ut fr
i’ att locka fler unga till

: transportbranschen.

Tvaavdem &r fran
Vésterbotten. Det &r
Amanda Malmlund som
Lidser pa Liljaskolan och
Philip Lidén pa Tann-

& bergsskolan.

Med startinovember
ska de visa upp sin skol-
vardag pa bland annat
Tiktok.

Johanna, 20, ny
ambassador for
lastbilsstudenter

10 november 2023 05:59

Johanna Engberg har fatt en alldeles speciell uppgift att I6sa fram till
ske'avslutningen nésta var, da hon tar studenten frén

vmnasieti A Som or for
kes- och Arbetsmlljonamnd TYA, ska hon visa

For fjarde dret i rad lanserar manda Malm[u r enavdetva
TYA, Transportfackens yrkes- ~ Vasterbotten.
och axbetsmll]onamnd en

HEM KRONIKA LEDARE DEBATT BRANSCHENS HEMQIROR

‘adorer ska locka
jobbet

Ol a6t shokan SK 6.

Emils planer ﬂyger o L
hogt vill bli pilot s T

Skrevut stora miingder

Fikemedel - till beroende o

g - att locka ungatilltransport- och flygbranschen.
impanj dér tio gymnasieelever far visa upp sin verklighet i

4 utbildningen ~ fem elever frén Transportprogrammet och
ra ovantat framgéngsrikt. Forra &
T "%

Vastmanlands fén

Emil, 17, har hogtflygande

Foto: TYA . planer
UNGA AMBASSADORER SKA LOCKAELE
TRANSPORTBRANSCHEN e "

/ UPPSALA

en. Foto: Peter Osterberger/SVT

elina satsar pa karriar som
yrkeschauffor: "Jag far jobb nér
jag gar ut”

PUBLICERAD 21 NOVEMBER 2023

Transpor skriker efter som vill utbilda sig till
yrkeschaufférer. Melina Gustavsson ar en av dem som hérsammat
ropet och laser Fordon- och transportprogrammet pa
Kristinehedsgymnasiet i Halmstad.

I Klippet hér du varfér Melina valt att bli yrkeschauffér och vilka reaktioner hon
far pa sitt yrkesval.

Det réder stor brist pa inom akeril Melina ar

” M an ska vara lug n, ta lmOd Ig 18 &r och nér hon gér ut gymnasiet sommaren 2024 réknar hon med att fa jobb
- omgéende som chauffor.
och en problemlésare” ’
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Hej ambassador!
Vad gor du om 5 ar?

Isabelle Alvarsson, 18 ar.
Gdr pa Arlandagymnasiet
utanfér Stockholm.

Vad r roligast och svarast med
Flygteknikprogrammet?

— Det bésta &r att vara bland alla flygplan
och lara sig hur man arbetar med

dem. Fysiken ar svarast, det dr mycket
komplicerade utrakningar.

Vad har du lart dig om dig sjalv?

— Att jag klarar mer &n vad jag tror. Jag har haft
som mindset att jag inte kommer att lyckas
med skolan men jag har verkligen kampat.

Det har programmet har gett mig battre
sjalvfortroende, for det ar en svar utbildning.

Vad g6ér du om fem ar?

— Da ar jag flygmekaniker eller tekniker
och jag hoppas att jag jobbar utomlands,
garna dar det ar varmt.

Philip Lidén, 18 ar.
Gar Transportprogrammet pa
Tannbergsskolan i Lycksele.

Varfor vill du bli lastbilschauffor?

— Det &r ett intressant yrke dar man far
gora olika saker varje dag. Transport
ar ocksa en valdigt bra utbildning
eftersom du far mojlighet att ta
bilkérkort, lastbilskort, truckkort,
slapkort och fa ditt yrkesbeuvis.

Hur &r det att vara TYA-ambassador?
— Det kanns kul att fa visa upp vilken
bra utbildning vi har har i Lycksele och
locka fler elever att séka hit.

Vad g6r du om fem ar?
— Da tror jag att jag kor timmerbil for
ett lokalt &keri i Norsjo.

Instagram: @pluggaflygteknik och @blilastbilschauffér Tiktok: @tya_transport
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Gymnasieskolan
— certifiering for battre
transportutbildning

Som en del av kompetensforsorjningen arbetar vi ndra landets
gymnasieskolor, for att skapa en hogkvalitativ utbildning fér blivande
lastbilschaufforer och flygmekaniker. Arets nyhet — en certifiering
som ska 6ka kvaliteten pa transportutbildningen.

TYA har ett djupgdende samarbete med de 95 svenska
gymnasieskolor som utbildar lastbilschaufférer. Nu lanserar
vi Certifierad Gymnasial Transportutbildning (CGT) som ska
hjélpa skolorna att jobba mer systematiskt och strukturerat
med sin kvalitet. Initiativtagare ar Transportféretagen och
Svenska Transportarbetarférbundet, dar TYA kommer att
fungera som utférare med ett eget kansli som genomfor
revisionen och certifieringen. Skolorna bedéms p4 ett

antal kriterier, som "Stéarkt anstéallningsbarhet”, ”Saker och
stimulerande larmilj6” och “Samverkan med branschen”.

Okar anstillningsbarheten

Caj Luoma ar chef for Kompetensférsérjning pa
Transportféretagen, och har varit med i framtagandet av
systemet. Han ser en stor potential i den nya certifieringen.

— Den blir en plattform dér alla intressenter — skolan,
branschen och politiken — kan samlas for att gemensamt
bidra till skolans utveckling. Det skulle kunna innebéra
att skolan far ekonomiska resurser fér inkdp av ny teknik
eller fortbildningsinsatser riktade till lararkaren. For
eleverna blir certifieringen en kvalitetsstampel som 6kar

anstallningsbarheten.

Martin Miljeteig, central arbetsmiljdombudsman pa
Transportarbetareférbundet, ser det som en stor fordel att
branschens parter kan vara med fran borjan och paverka
utbildningens innehall.

Ett nytt projekt for 2023 var en fordjupningskurs

— P4 s& satt kan skolan f3 till sig 6nskemal fran parterna om for transportlérare. Vi genomférde tva halvdags-
eventuella forbattringar som behévs for att eleverna ska utbildningar pé tvé teman - friskt arbetsliv och
kanna sig trygga och far bra férutsattningar for att klara yrket. framtidens fordon.

Intresseanmalan for skolorna 6ppnade i januari 2024.
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SKOLLEDARRAPPORTEN TAR
TEMPEN PA UTBILDNINGARNA

Vi genomfor regelbundet enkatundersékning pa

landets transportskolor och flygtekniska utbildningar
for att ta reda pa hur stort intresset ar bland landets
unga. Visste du till exempel att det var 4 363 forsta-
handssokande till drygt 2 300 platser p& Fordons- och
transportprogrammet med inriktning transport laséret
2022/20237 Eller att andelen elever som tar examen fran
Flygteknikutbildningen har 6kat fran 91% ar 2022 till
93% ar 2023.

Med underlaget fran vara rapporter kan vi visa pa
behovet av fler utbildningsplatser vilket kan bli ett
beslutsunderlag for kommuner och néaringsliv.

ERIKA VANN DROMCHANSEN

TYA anordnade en tavling under varen 2023, dar tre glada
vinnare fick méjlighet till betald praktik och ga bredvid en
transportlédrare under nagra dagar. Fér lastbilschaufféren
Erika Boman fran Lulea blev tiden med eleverna pa
Strémbackaskolan i Pited en mycket positiv upplevelse.
Hon hélsar att alla som &r intresserade av att lara ut och
fora sina viktiga yrkeskunskaper vidare borde testa.

MIO TAVLAR
| YRKES-SM 2024

Hésten 2023 genomforde TYA och var huvudsponsor
Volvo Lastvagnar kvaltavlingar for blivande lastbils-
chaufforer. De transportelever som kvalificerat sig till
Yrkes-SM ar Arvid Sohlman, Strémbackaskolan, Pited,
Anton Nelsson, SYAB Transportgymnasium Kalmar,
och Mio Gregard, Eksj6 Fordonsutbildning.

— Det var jattekul att fa testa sina kunskaper i verklig-
heten och s& haftigt att jag vann och far vara med i
Yrkes-SM, sager Mio.

Den 23-25 april, pa Tingvalla Sportcenter i Karlstad,
far vi se vem som &r bast pa sitt blivande jobb!

DIMENSIONERINGEN AV SKOLAN
EN FRAGA FOR FRAMTIDEN

Den 1juli 2023 kom nya bestédmmelser i skollagen om att
utbildningsplatser pd gymnasienivéa ska dimensioneras
utifrén arbetsmarknadens behov. Det &r en fraga TYA
bevakar noga, d& Skolverkets planeringsunderlag som gatt ut
till landets regioner och kommuner innehallit felaktigheter.

— Vi &r oroade 6ver att besluten kring transport-
utbildningen baseras pa fel grunder. Rent konkret handlar
det om att den tillgangliga statistiken 6ver yrkesverksam-
ma inte speglar verkligheten i transportsektorn, sager
Lena Térnstrand, projektledare pa TYA.

| det planeringsunderlag som gick ut till landets regioner
och kommuner uppgav Skolverket att det finns 57 000
yrkesverksamma forare i Sverige, baserat pa siffror fran SCB.
Enligt branschens foretradare ar den faktiska siffran 125 000,
vilket stods av Transportstyrelsens uppgifter om antalet
yrkeskompetensbevis som utfirdats de senaste aren.

TYA verkar nu tillsammans med &vriga parter for att skapa
forstaelse for branschens verkliga behov bland utbildare
och beslutsfattare.

— Om vi far med branschens verkliga behov tror vi att
dimensioneringen kommer att f& den positiva genom-
slagskraft regeringens ambitioner varit fran bérjan,
sager Lena Térnstrand.
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Lastbilschaufférerna som bytte jobb
“Jag blir stolt nar jag ser ungdomarna utvecklas”

Om man har det perfekta jobbet, ska man inte bara luta sig tillbaka?
For lastbilschaufforerna Louise och Magnus ar svaret ett rungande nej.
Mitt i livet blev nyfikenheten pa lararyrket for stor — vilket de ar valdigt

glada 6ver i dag.

Behovet av kompetenta engagerade yrkeslarare ar stort.
Men att ta klivet fran att vara yrkesverksam i transport-
branschen till skolans varld — hur ar det egentligen?

En som vet &r Louise Sjoblom, som sedan augusti 2020
arbetar pa Bergstrands gymnasium i Uppsala.

— Det &r forstas en utmaning att koppla ihop sitt yrkeskunnande
med skolvarlden, men man maste inte ha koll pé allt direkt.

Ett fantastiskt mo6te som forandrade allt
Louise Sjoblom startade sitt yrkesliv som lastbilschauffor
och hamn- och stuveriarbetare i Kapellskars hamn. Dar blev
hon ansvarig fér APL-eleverna och hon markte snart att det
blev lite extra kul pa jobbet nar hon lyckades férmedla sin
kunskap till dem.

Engagemanget ledde s& smaningom till en plats i program-
radet fér gymnasieskolan i TYAs regi, och dér blev hon
uppmanad att “praoa” pa en transportskola.

— Det var ju bara tva dagar péa Vreta utbildningscentrum men
jag kande direkt att jag var hemma i den miljon. Det métet var
fantastiskt, sdger Louise som sen utbildade sig till yrkeslérare
pa Stockholms universitet.

Louise Sjoblom sadlade
om fran lastbilschauffoér

till transportlarare.
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Magnus Wallon
bytte kranbilen
mot lararyrket.

En kovandning vid 50
Foér Magnus Wallon bérjade det nya livet som larare med ett
vikariat pa atta veckor.

—Jag har jobbat med ungdomar genom idrotten, och har
ocksé varit APL-handlare, men jag hade aldrig tankt pa att bli
larare. Det var en kovandning for mig som nastan ar 50 ar.

Innan dess kdrde han kranbil pa akeri.

— Det var faktiskt ett magiskt jobb, men sé traffade jag min
gamla larare som skulle gé i pension. Han tyckte att jag skulle
axla hans roll. Ju mer jag téankte pa det, desto mer kande jag:
"Varfor inte?”

Nu har Magnus Wallon bérjat studera for att bli behérig larare.
— Som yrkeslarare pad gymnasieskola har man ju férméanen att

fa jobba med ungdomar som valt detta sjalva, for att de tror pa
yrket. Det ar lite skillnad fran att vara hogstadielarare tror jag.



Hall dig uppdaterad med vara kurser
— ett av TYAs viktigaste omraden

Vart mal ar att kurserna ska ge stod
for foretagens arbetsmiljéarbete,

oka personalens yrkeskompetens och
underlatta larandet inom féretagen.

Visste du att ménga av de kurser TYA tar fram bygger

pé forslag fran véra atta branschrad? | branschraden
sitter foretréadare fran TYAs anslutna féretag som har far
mojlighet att paverka vilka kurser och projekt vi ska jobba
med. Genom att traffas regelbundet i rdden kan TYA
sakerstalla att kurserna blir angelagna for varje specifikt
branschomrade.

| vart kursutbud finns b&de bredare kurser som passar flera
branscher och skraddarsydda kurser framtagna for specifika
yrkesgrupper och deras utmaningar.

En stor fordel med TYAs kurser ar att de alltid ar godkéanda
av parterna. Det innebér att du kan vara siker pa att
kurserna ar anpassade till bdde arbetsgivarnas och fackets
krav och att de foljer lagar och regler. Det ger en trygghet
nar du behoéver uppdatera medarbetarnas kompetens eller
lara dig ndgot nytt.

| genomshnitt

kurstillfidllen per ar
med omkring

deltagare

\ |/

\

~
7

/

TIPS PA KURSER

Klamskador i miljébranschen
Inom miljébranschen sker dagligen méngder av transporter
med olika typer av fordon. Var e-learning Férebygg klamskador
inom miljobranschen ger dig den kunskap du behéver och lar
dig hur du undviker att skada dig pa arbetsplatsen.

Ergonomitips for olika branscher
TYAs allmanna kurs Ergonomi bas &r en bra grund fér
de flesta yrken, men du vet val att vi ocksa har bransch-
specifika pabyggnadsmoduler, till exempel Ergonomi —
Distributionsférare, Ergonomi — Terminal- och lagerarbetare
och Ergonomi fér dackmontorer. Ett bra satt att utveckla
medarbetarna och skapa en halsosammare arbetsmiljo.

Lastsakring for terminalarbetare

En ny utbildning i lastsdkring med inriktning mot lastning
och sakring av styckegods. Kurserna genomférs digitalt med
lararen pa distans. Kursen riktar sig till terminalarbetare pa
TYA-anslutna féretag.

Depateknikerutbildning

Arbetar du som depatekniker? Da ar TYAs kurs inte bara
intressant och nyttig utan dven obligatorisk for dig. Kursen
ger dig bland annat kunskap om sékerhet vid lossning,
forvaring och utlastning, elsékerhet och statisk elektricitet
samt petroleumtransporter.
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Branschfokus

Termina!
@Q och lager

e Under 2023 har vi gjort en genomlysning av hur
lyfthjalpmedel anvénds pa terminaler och lager.
Trots att hjalpmedel finns tillgangliga pa arbets-
platsen anvands dessa inte alltid. Férstudien
kommer under 2024.

e Ett annat projekt som lanseras 2024 berér
belastningsergonomi fér den som kor varor pa
pirra. Med hjalp av ett snabbverktyg kan medar-
betare enkelt rékna ut om den ergonomiska be-
lastningen ligger inom grénsvardet eller om det
behévs goras en riskbedémning.

e Att leda och 6vervaka truckarbete ar en kurs for
arbetsledare, skyddsombud och instruktorer
som arbetar i truckmiljo. Efter kursen ska du ha
kannedom om Arbetsmiljoverkets foreskrifter,
veta vilken dokumentation som kravs i samband
med truckarbete och ha férstaelse for risker
och ansvar.

e Du vet val att TYA har ett eget, férenklat verktyg
for KIM 1-métningar? Modellen kan ge en indika-
tion om eventuella risker med tunga och upprepa-
de lyft. Gor testet pa tya.se.

NYHETER

— Under 2023 lanserade vi tva nya e-learnings
Ergonomi for distributionsforare och Ergonomi
for terminal- och lagerarbetare.

— Under 2024 lanseras en guide i saker férankring
mot lastkaj.
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e Var stora kartlaggning av branschen mynnade

ut i rapporten Sophamtarnas arbetsmiljo — allas
ansvar. Det arbetet har vi nu f6ljt upp med
Branschnorm Miljé, som ar en guide till battre
upphandlingar av kommunal avfallshdamtning.
Det &r i dag vanligt med svéartolkade och otydliga
upphandlingsdokument i miljobranschen.

Mer enhetliga och realistiska krav férenklar
upphandlingsprocessen for foretagen, samtidigt
som det lagger grunden for en god arbetsmiljé
for sophamtarna. Du hittar branschnormen pa
tya.se.

e Under é&ret har vi utvecklat ett snabbverktyg
dar medarbetare som kor karl eller pirra enkelt
kan rékna ut om de ligger i riskzonen for skador.
Bygger pa Arbetsmiljéverkets KIM 2-modell.

e Fallskador ar branschens vanligaste arbetsskada
och TYA har pa branschens forfragan genomfort
en forstudie som visar vilka fallskador som fore-
kommer i miljdbranschen, i vilka sammanhang och
i vilken omfattning. Har finns aven forslag pa aktivi-
teter baserat pa resultatet av studien.

NYHETER
— Under 2024 kommer det en ny e-learning i
ergonomi for sug- och spolbilsforare.

— Snabbverktyget for belastningsmatning for dig som
kor karl eller pirra lanseras under februari 2024.



Al virustningstekn ik

e 2023 lanserade TYA en ny e-learning Ergonomi
for dackmontorer som tillsammans med
Déackskolan 0 utgor en perfekt grund for den
som ar ny i branschen. Néar det &r dags for
fordjupning finns Dackskolan 1 och Dackskolan 2
som fysiska kurser.

Under aret har vi gjort en forstudie och

guide pa temat Att hantera |6slastade dack.
Hanteringen, specifikt av personbilsdack, har
lange varit ett ként problemomréde. | arbetet
ingar mycket manuell hantering med risker for
fall-, klam- och sarskador, och langsiktigt dven
forslitningsskador. Har far du lara dig mer om
riskerna, vilka hjalpmedel som finns och hur du
kan forebygga dem. Forstudien gar ocksa igenom
mojligheterna till paverkan i leveranskedjan, alltsa
hur branschen kan paverka sattet som dacken
transporteras och levereras.

Déck - risker i falt ar en checklista for
dackmontorer som ska arbeta pa plats ute hos
kund, dar miljon inte ar lika kontrollerad som

pa verkstaden. Den riktar sig till ddckmontérer
inom industri, bygg, skogs- och lantbruk. Anvand
checklistan som ett kompletterande verktyg till
den skriftliga riskbedémningen fér en sakrare
arbetsmiljo.

D4 det rader en generell resursbrist hos ménga
anslutna foretag i flygbranschen ar kompetens-
férsorjning ett mycket viktigt uppdrag for TYA.
Det arbetar vi med bland annat genom en am-
bassaddrskampanj i sociala medier, och en sar-
skild satsning péa flygplatslagare.

Vi har under 2023 tagit fram en broschyr om ergo-
nomi for flygfraktsarbetare och flygplanslastare,
och jobbar nu med en e-learning pa temat.

Ett nytt fokusomrade handlar om automatisering
inom flygbranschen och ar ett samarbete

med Uppsala universitet. Det ar ett tredrigt
forskningsprojekt som handlar om att studera
automatiseringens paverkan pa flyglastare och
flygtankares arbetsmiljo.

Efter input frdn branschen kring kompetens-
behovet har vi arbetat fér att fa med tva nya
amnen inom ramen fér gymnasiets flygteknik-
program: Flyg platreparationer och Flyg
kompositreparationer. Tva yrkeskategorier
dar kompetensbristen ar extra stor.

Vi for en kontinuerlig dialog med de sju flygteknik-
utbildningarna som finns i landet och genomfér en
lararkonferens med flygtekniklarare varje ar. Allt

for att sakra kvaliteten pa flygteknikutbildningen.

TIPS
— Pumpa sékert! Folder och affisch om hur man NYHET
undviker olyckor vid pumpning av dack. — Ny e-learning Ergonomi for flyglastare kommer
under 2024.
— Jobba sakert som dackmontor. Filmer med
konkreta tips pa tya.se. TIPS
— PAM flyg, praktiskt arbetsmiljdarbete for

flygbranschen.



Branschfokus

e Under aret har vi haft ett sarskilt fokus pé valtris-
ker. Vi har lanserat en e-learning pa temat, och
har tagit fram ett nytt verktyg — véltkalkylatorn.
| verktyget kan du genom att valja lastbilstyp,
hastighet, hojd, lastvolym, vindstyrka och vagtyp
testa om det finns en 6kad risk for att valta med
just ditt fordon. Och du har val inte missat vart
poddavsnitt om valtolyckor? Det hittar du bland
annat pa Spotify.

e En viktig insats &r vart arbete med att granska
Trafikverkets teorifragor fér behorigheterna YKB,
C och CE. Fragorna har sprékgranskats s4 att de
inte motsvarar hégskolesvenska. En forenkling
av spraket har gjort att statistiken for godkanda
forstagangsprov okat.

e Digitala fardskrivare, som registrerar och sparar
kér- och vilotider, ar inte alltid |atta att forsta. TYA
har darfér tagit fram tio olika instruktionsfilmer for
forare, blivande forare eller den som ar ansvarig for
fardskrivarfragor pa ett akeri.

e Vi erbjuder tva unika kurser fér den som kor
djurtransporter, en om att transportera fjaderfa
i ekonomisk verksamhet och en for den som
ska transporteras lantbrukets djur. Kurserna ger
kompetensbevis!

NYHETER

— Ny lastsakringsutbildning for larare som ska oka
kvaliteten pa kunskaperna runt lastsakring och dar-
med leda till sikrare chaufférer ute pa vagarna.

— Under 2023 lanserade vi en ny e-learning
Ergonomi fér distributionsforare.
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Taxi omfattar person- och féretagstaxi och
samhéllsbetalda resor, som till exempel fardtjénst
och skolskjuts. TYA arbetar med att hitta
gemensamma lésningar som gynnar branschen
som helhet. Vi bidrar med aktuella kurser for
taxiférare, till exempel Hot och véld pé jobbet.
Lastsakring och bra ergonomi ar ocksa viktiga
omréden for oss.

Under aret har TYA arbetat for att sprida

ordet om Branschnorm Taxi. Den riktar sig till
upphandlare av samhallsbetalda taxiresor, for att
stotta dem i hur de ska utforma och kravstalla
sina upphandlingar.

Under 2023 lamnade TYA in svar pd en omremiss
till Transportstyrelsen, som handlade om provet
for och utfardandet av taxiférarlegitimation.

Vart fokus ligger pa arbetsmiljé men det ar
viktigt for TYA att ha forstaelse for taxibolagens
situation i allménhet. Vi far viktiga insikter genom
vara branschréd for anslutna féretag. 2023
stéllde vi ut och besékte massor och konferenser,
som Taxi i Norr och Taxi Syd, for att traffa
taxiforare och taxibolag.

NYHETER
— Fordjupande kurs for internutbildare pa

taxiféretag. Den innefattar ergonomi och
bemoétande. Lanseras under 2024.

— Under varen 2024 lanseras en ny e-learning om

lastsékring av rullstolar i specialfordon.



E | Petroleum

e Att jobba med brandfarliga och explosiva varor
medfor sarskilda risker. Darfor ar kraven pa
fortbildning h6ga inom Petroleum, oavsett om
du arbetar som depéatekniker, tankbilsforare
eller stationspersonal. TYA ansvarar for flera av
branschens obligatoriska utbildningar. Under
2023 anordnade vi 17 6ppna kurstillfallen av
Tankbilsforare — petroleumtransporter och
utbildade sammanlagt cirka 300 tankbilsférare
i allt fran regler kring lastning och lossning till
personlig skyddsutrustning.

TYA samlar just nu kunskap och tar fram

en 6versikt 6ver lagar och regler gallande
ensamarbete och uppstallning av tankbil vid rast.
Malet &r att hoja sakerheten och 6ka tryggheten
for tankbilsforare som arbetar ensamma. En
informationsbroschyr kommer under 2024.

Under aret har vi uppdaterat var guide Buller och
storande ljud, som ger tips pa hur du kan mata
ljudnivaerna och férebygga buller i drivmedelsta-
tionens butik.

Under aret kommer tva nya e-learnings i
ergonomi — en for tankbilsforare och en for
stationspersonal.

NYHETER

— Hot och vald pa jobbet petroleum. 2024 lanserar
vi en kurs speciellt framtagen for stationspersonal
och tankbilsforare.

— TYA har genomfort en forstudie kring arbetsmiljon
for tankbilsférare. Resultatet kan anvéandas som
underlag for riktade insatser.

e Arbetet i en hamn ar komplext och stéller

stora krav pa bade sakerhet och arbetsmiljo.
TYA hjalper anslutna hamnar att skapa ett
vélfungerande, systematiskt arbetsmiljdarbete
genom utbildningar och material som stéttar
och underlattar i vardagen, till exempel praktiskt
arbetsmiljéarbete, PAM, f6r hamn och stuveri.

2023 genomforde vi for forsta gangen en arbets-
miljokonferens tillsammans med branschrédet
Hamn och stuveri, fér att skapa ett forum for
dialog och erfarenhetsutbyte mellan hamnarna.
Manga hamnar har snarlika problem och har

fick deltagarna chansen att diskutera de olika
utmaningarna i vardagen.

Som huvudman fér Hamn & stuveriskolan
erbjuder TYA skraddarsydda kurser och
utbildningar for hamnarbetare. Nyheter ar
Vattenlivraddning i hamnmiljé och Evakuering
fran slutna utrymmen i hamnmiljo.

Visste du att vi ocksa gjort en uppdatering av
Hamnappen? Dar finns lankar till utbildningar,
checklistor och rapportverktyg som gar att
anvanda direkt i appen. Du laddar ned den nya
versionen direkt pé tya.se!

NYHETER
— Risker med syrefattiga miljéer och giftiga gaser.

Viktig grundkurs fér nya medarbetare i hamn.

— Den som arbetar som depatekniker behover

ga en obligatorisk utbildning vart femte ar.
Nasta kurstillfalle ar planerat till hosten 2025.
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Checka om du har ratt
truck- och maskinkompetens

Truckar och maskiner ar inblandade i manga arbetsplatsolyckor i Sverige.
Med ratt utbildning gar det att vianda statistiken och fa en sidkrare
arbetsmiljé — men det ar viktigt att vélja kurser som haller vad de lovar.

Det finns ett fokusomrade som spanner éver TYAs alla
branscher och det ar Truck och maskin. Truckar, anlaggnings-
maskiner och kranar anvands pa4 méanga olika arbetsplatser,
och eftersom det finns krav om utbildning och dokumentation,
bade i kollektivavtalen och via Arbetsmiljoverket, ar det en av
TYAs viktigaste uppgifter att se till att medarbetarna har med
sig ratt kunskap in i yrket.

Det finns manga olika truckutbildningar pa marknaden. Det
kan vara lockande att satsa pa en utbildning som lovar resultat
snabbt och billigt, men det kan vara ett 6desdigert beslut.

Checklistor for truck

Just nu jobbar TYA med tre digitala checklistor — for den som
ska kopa truckutbildning, for den som utfardar kértillstand
och fér den som ska kdpa truckinstruktérsutbildning. Det

ar ett samverkansprojekt tillsammans med ett antal andra
utbildningsaktorer, for att sakerstalla ratt kompetens pa

alla fronter. Det leder till 6kad sakerhet, farre personskador,
forbattrad effektivitet och séankta kostnader ute pa
arbetsplatserna. Checklistorna kommer att finnas for
nedladdning pa tya.se under varen 2024.

For att géra valet enklare har vi ocksa samlat instruktorer
som har avtal med TYA p4& hemsidan. Alla instruktérer som
har avtal med TYA utbildar enligt laroplanen!

..vart kommande specialavsnitt i TYAs podd om
problematiken kring oseridsa utbildningsaktérer
pé trucksidan. Slapps under varen!
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Branschvalidering av forare
— lastbil, maskin och truck

Med TYAs valideringsverktyg kartlagger du dina férares kunskaper
och kompetenser effektivt och kvalitetssikert, till exempel infor
utfardande av kortillstand.

Valideringsverktyget innehaller teoretiska och praktiska
tester for att bedoma kunnandet hos lastbilsférare
(distribution, bygg och anldggning, skogstransport och
kranbil) samt maskin- och truckférare. Testerna géller
arbetsmiljo och sdkerhet, men ocksé fragor specifikt per
foraryrke och typ av fordon.

Las mer om branschvalidering av transportyrken,

TYAs valideringsmodell och valideringsverktyget pa
www.tya.se/validering. Vet d u h ur d u
ska bedoma

Fér TYA-anslutna foretag och vara truck- och maskin-

instruktorer ar valideringsverktyget inkluderat i avgiften ku ns ka p OCh
allTYA. W kompetens?

o ° .
Ansdk om inloggningsuppgifter till valideringsverktyget Va rt d Ig Ita | a

verktyg gor

pa www.tya.se/validering/inlogg.

det enklare
att validera.

... ar ett satt att kartlagga kunskap och kompetens.
Om en person &r anstéllningsbar bedéms genom
intervjuer och teoretiska och praktiska tester.

Branschvalidering ar en formell bedémning som galler
i hela landet. Den utgar fran transportbranschens krav
pa kompetens och det som efterfragas i arbetslivet.

For personer med tidigare erfarenheter, som Las mer om valideringsverktyget pa tya.se.

bara behéver komplettera det som saknas, ar
branschvalidering en kortare vag in i arbetslivet!
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| VD har ordet:
”Bredden &r var styrka”

Transportbranschen ar inne i ett stort skifte kopplat till digitalisering.
Den stora utmaningen framat blir att hitta I6sningarna for ett férandrat
arbetsliv, det sdger TYAs vd Sigalit Slutback.

Nya typer av fordon, drivmedel och digitala verktyg
férandrar vart arbetsliv, och darfor har TYA ockséa
omvarldsbevakning pd omraden som digitalisering,
arbetsmiljé och kompetensfoérsérjning.

— Nar datorerna kom trodde méanga att alla skulle
bli arbetslésa, men s& ar det ju inte. Det blir nya
arbetsuppgifter. Fér oss pa TYA handlar det om att
forsta hur den nya tekniken kommer att paverka,
foretag och individ, och hitta satt att integrera det i
arbetslivet, sédger Sigalit Slutback.

Hur jobbar TYA med omvirldsbevakning?

— Vi bevakar olika omraden, och har érat mot marken
for att fanga upp viktiga fragor dar vi behover skaffa
oss mer kunskap, och dven foresla nya projekt och
aktiviteter for parterna.

Vilken &r den stora utmaningen fér 2024 och framéat?
— Kompetensbristen i Sverige. Det ar en jattefraga dar
alla ar och rycker i samma maénniskor, samtidigt som nya
tekniska I6sningar kommer att férandra méanga yrken.

— Nér arbetslivet férandras far vi ocksa nya arbetsmiljo-
utmaningar. Vi har bland annat initierat ett forskningsprojekt
tillsammans med Uppsala universitet kallat TARA. Under

tre &r kommer vi att underséka hur langt automatiseringen
kommit pa Sveriges flygplatser och hur den paverkar
flyglastarnas arbetsmiljo.

Vilken ar arets viktigast insats nir det giller
kompetensférsérjning?

— Vi har &stadkommit mycket bra, till exempel nar det galler
gymnasieskolans nya laroplan for 2025. Vi har medverkat
och granskat upplagget pa detaljniva och foreslagit
andringar. Allt for att utbildningarna ska matcha branschens
behov pa basta satt. Till exempel har vi fatt igenom tva nya,
viktiga kurser pa flygteknikutbildningen som handlar om
plat- och kompositreparationer.
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Viktigast insatsen nir det giller arbetsmiljo?

— Bland annat &r jag stolt 6ver var nya satsning pa en arbets-
miljokonferens och det samlade grepp vi tagit nar det géller
att sprida kunskap kring tilloud, ergonomi, lastvéxlare och
véltrisker bland annat.

Vilka &dr de stora férdelarna med

TYA som branschorganisation?

— Vi kan ta oss an frdgor som enskilda féretag varken har
tid eller resurser till. Ta kompetensforsoérjning till exempel.
Foretagen kan inte sjélva ta sig in pa landets 95 transport-
skolor och paverka utbildningen, men det kan vi. Och vi kan
dven vara langsiktiga i vart arbete. Bredden &r var styrka.

Nar du ar pa vag att gora en insats for
arbetsmilj6 eller kompetensutveckling,
borja alltid pa tya.se

Sigalit Slutback, vd pa TYA

Vad tycker du sjalv dr en viktig fraga for TYA framat?

— Jamstélldheten. Vi har en stor andel unga tjejer som soker
sig till transportprogrammet och sen ska méta ett yrkesliv
som kan ta hand om dem. Vi vill hjélpa branschen att hitta
verktygen for att de ska trivas och stanna kvar.

Till sist, vad vill du séga till TYAs anslutna féretag?

—Nar du &r pa vag att gora en insats for arbetsmiljé eller
kompetensutveckling, borja alltid pa tya.se! Via kollektivavtalet
har du en massa I6sningar som du redan har betalat for, som ar
anpassade for branschen och godkénda av parterna.

—Jag vill avsluta med att rikta ett varmt tack till alla som
gett oss aterkoppling och tagit sig tid fér dialoger under aret.
Det gor oss battre.



Folj TYA pa webben,
| nyhetsbrev och sociala medier

9

Lyssna pa TYAs nya podd. Dar far du méta manniskor
och féretag som genom sitt yrke gor skillnad for
bade transportbranschen och Sverige. Under 2023
har vi till exempel pratat med &keridgaren Stefan
Espersson som byggt upp ett modernt framtidsbolag
— och dessutom regelbundet &ker till krigets Ukraina
med noédhjalp. Ar du nyfiken p& hur det &r att arbeta
i flygbranschen finns det tva avsnitt fér dig. Missa
heller inte det hogaktuella avsnittet om valtolyckor
och hur du kan lara dig att undvika dem.

Vi som gor skillnad — en podd om mé&nniskorna som
ar transportbranschen finns dar poddar finns.

]

WEBBEN

Tya.se ar hubben déar vi samlar allt som vara
anslutna foretag har tillgang till. Har kan du ladda
ned material som underlattar det systematiska
arbetsmiljoarbetet, lasa nyheter och rapporter eller
se vilka kurser och e-learnings som finns tillgangliga
for just din bransch.

]

SOCIALA MEDIER

Facebook, Instagram, YouTube och TikTok har
blivit viktiga verktyg nar det galler att na ut till

en yngre publik. Dar kan vi visa vilka spdnnande
och viktiga jobb som finns i transportsektorn, och
inte sallan later vi ungdomarna sjalva beratta om
varfor de valt en viss utbildning eller jobb. Vi finns
ocksé pé LinkedIn som &r en bra kanal fér att na
branschféretradare och politiker.

Folj TYA pa Instagram:
@tyatransportbranschen

Gilla var Facebook-sida:
Scanna QR-koden s& kommer du dit direkt.

20 000

S& manga har sett filmen om flygplatslagaren
Martin som later oss f6lja med en dag pé jobbet.
Finns pa TYAs YouTube-kanal!

Il

NYHETSBREV

Prenumerera pa TYAs nyhetsbrev fér att f4 reda pa mer
kring arbetsmiljo, kurser och nyheter som ror din bransch.
Nyhetsbrevet landar i din inkorg en géng i manaden.
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Mer pa tya.se!

Pa tya.se har vi samlat en mangd filmer som hjalper
och guidar dig i ditt arbete. Har finns rad inom
lastsdkring och tips pa hur du arbetar sakert som
dackmontor, distributionsforare eller truckforare.
Vi har 360-filmer med olika inriktningar for akeri,
och mycket mer. Valkommen in!






Vi pa TYA utvecklar anslutna féretag och
medarbetare i morgondagens transportbransch.

Vi driver pa utvecklingen for sidkrare och mer
hallbara arbetsmiljcer.

Tillsammans med vara parter och foretag,
dess medarbetare samt skolor och myndigheter
arbetar vi for att skapa Sveriges basta jobb.

Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd
Box 1826, 171 26 Solna | 08-734 52 00
E-post: info@tya.se | Webb: www.tya.se



