TYAS RIKTLINJER
FOR JAMSTALLDHET

i samband med arbetsplatsforlagt [arande, APL

TYA vill att dessa riktlinjer ska bidra till en samsyn inom
jamstalldhet for alla som pa olika satt medverkar i elevernas
arbetsplatsforlagda larande i Transportprogrammet.

YAs forhoppning &r att dessa riktlinjer ska hjalpa
eleven till ett jamstallt bemotande och att detta
pa sikt ska generera en god kompetensfoérsérjning

for transportbranschen genom det arbetsplatsférlagda
larandets unika mojligheter.

Varfor behovs riktlinjer kring jamstélldhet under APL?
APL-situationen dr en mycket viktig aktivitet i utbild-
ningen for att en elev ska kénna sig inkluderad och gott
bem6étt i transportbranschen.

Om man blir daligt bemétt pa grund av diskriminering
eller krankningar under sin APL-tid sa riskerar transport-
branschen att forlora en framtida medarbetare.

Att ha riktlinjer ger tydlighet och hjalper alla berérda att
samordna arbetet med APL-elevers trivsel och utveckling.
En god APL genererar en stor méjlighet att bli anstalld i
det foretaget dar larandet sker, darfor ar det ocksa viktigt
for foretaget att arbeta med gott bemétande i denna fas.

Syfte

Syftet med dessa riktlinjer for APL &r att fortydliga for
samtliga vad jamstalldhet innebér, sa att alla aktérer inom
APL kan hantera de elever som ska genomgé APL p3 ett
korrekt och tillm&tesgdende satt. Syftet ar ocksa att skapa
samsyn mellan de aktérer som méter eleven under APL-
tiden géllande betydelsen av ett jamstallt bemé&tande.

Mal

Att genom dessa riktlinjer skapa forutsattningar for
jamstalldhet fér manniskor och stavja att krankande
handlingar férekommer under APL. Det &r ocksa var
overtygelse att om alla aktérer och medarbetare inom
transportbranschen aktivt arbetar mot diskriminering
och kréankningar, s& kommer branschen att gynnas och
utvecklas. Att utga fran manniskors behov och livsvillkor
kan bana vag for sékra och trygga arbetssatt och pa sa
satt lagga grunden for en hallbar karriar i branschen samt
en god arbetsmiljo.

| det arbetsplatsforlagda larandet vill vi att
APL-foretaget sarskilt beaktar:

e Grupperna kvinnor och man samt icke-bina-
ra ska kanna sig respektfullt bemotta och ha
samma inflytande att paverka sitt larande samt
likvardiga mojligheter till framtida anstéallning.

e Umganget péa arbetsplatslarandet ska vara fritt
fran kénsdiskriminerande och transfobiska
trakasserier, attityder och beteenden.

e Utifran ett arbetsmiljoperspektiv ska féretaget
beakta om det finns risk for att systematiskt
diskriminera kvinnor, mén eller icke-binéra (sa-
som omkladningsrum, sikerhet och liknande).

e Forutsattningar for att lyckas med sin APL, det
vill sdga att eleven trivs och att aktivt |arande
sker.

e |Inkludera kvinnor, méan och alternativet “annat”
i enkater och undersékningar som mater och
analyserar.

e Oka medvetenheten kring normer som kvinnor,
man och icke-bindra méter i var bransch.

e Oka medvetenheten kring jamstalldhet som
omrade (exempelvis féraldraskap, bemétande,
diskriminering och trakasserier) och konsekven-
ser av ojamnstalldhet pa arbetsplatsen.

TYA



JAMSTALLDHET innebir att grupperna kvinnor och man ska ha samma
mojligheter, rattigheter och skyldigheter. Det kan ockséa vara att antingen
kvinnor eller man kommer upp i en kritisk massa i en grupp eller att det ar en
jamstalld balans inom 40/60 eller 50/50 procent.

KRITISK MASSA ar nér en underrepresenterad grupp kommer upp i cirka
30 procent och de férdelar som mangfald ger bérjar synas. Att sikta pa minst
en kritisk massa ar att ge fart at arbetet med en tydligare jamstalld balans.

NORMER é&r de tysta 6verenskommelser som finns i samhallet om hur vi beter
oss med varandra. Alla normer &r inte daliga men de styr vad vi uppfattar som
normalt och blir synliga nér ndgon bryter mot dem. Att bryta normer kan vara
inkluderande.

KVINNOR, MAN OCH ICKE-BINARA. Vi har tva juridiska kn i Sverige och
det &r dessa som menas nar man talar om omradet jamstéalldhet (kvinnor och
man). Men det &r bra att kdnna till och inkludera perspektivet icke-binéra nar
det handlar om de som inte kdnner sig hemma i ndgon eller bada av dessa
tva kategorier. Du kan vara kvinna och leva som man, d& brukar man inom
jamstalldhetsomradet tala om det kénet som du lever, identifierar och
uttrycker dig som — din kdnsidentitet.

KON SAMT KONSIDENTITET OCH UTTRYCK ir tva av Sveriges sju
skyddade diskrimineringsgrunder. Jamstalldhet utgar fran konsuppdelad
statistik utifran grupperna kvinnor och man och syftar framst till att arbeta
med férbattrade villkor fér grupperna kvinnor samt méan.



