Den har presentationen handlar om att ge en kort baskunskap kring vad jamstalldhet,
jamlikhet och normer ar och hur det kan paverka vart bemotande medvetet och
undermedvetet.

Den tar ocksa upp hur TYA vill att ett jamstallt bemdtande under APL tiden ska vara.



‘m

NYN\
"B N
% MAI\_{GFALD ) &

pu—

)
. . = RELIGION
JAMSTALLDHET ALDER
ETNISK BAKGRUND
KON

KONSIDENTITET OCH KONSUTTRYCK

FUNKTION
SEXUELL LAGGNING

-

e

Jamlikhet avser alla manniskors rattigheter, mojligheter och skyldigheter och ar ett
paraplybegrepp som ar jattestort. Hur skulle ett samhaélle se ut som pa riktigt tillgodosag
alla manniskors mojligheter, rattigheter och skyldigheter? (Diskussion — inget ratt svar
finns.)

Jamstélldhet ar ett smalare begrepp som avser jamlikhet mellan kvinnor och man.
Jamstélldhet ar alltsa en underkategori till det breda jamlikhet. Varfor vi pratar sa
mycket om jamstalldhet i Sverige ar for att vi kan och SKA méta jamstalldhet. (All
offentlig statistik ska delas upp pa kon om det inte finns sarskilda skadl emot). Det gor att
vi kan mata jamstalldhet 6ver tid och ocksa i benchmarking jamféra oss med andra.

Pa samma satt ar mangfald ett paraplybegrepp. Mangfald = en variation av olika
egenskaper hos individerna i en social grupp

De andra diskrimineringsgrunder enligt diskrimineringslagen faller under paraplyet. (For
utforliga beskrivningar av diskrimineringsgrunderna se www.do.se).



Jamlikhet
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Jamlikhet avser alltsa alla manniskors rattigheter, mojligheter och skyldigheter och ar ett
paraplybegrepp. Det betyder ocksa att alla manniskor har samma varde och ska
behandlas likvardigt oavsett till exempel etnisk tillhdrighet, sexuell 1aggning eller
funktionsnedsattning.

Detta kommer fran FNs forklaring om de manskliga rattigheterna fran ar 1948.

Forslag:

Diskutera i arbetsgruppen

- Vad ar jamlikhet for dig?

- Tycker du att det rader jamlikhet pa arbetsplatsen?



Siffror for branschen 2021

Lastbilsforare
95 % man 5 % kvinnor

Elever pa Transportprogrammet
73 % man 27 % kvinnor

kélla: TYAs Trendindikator Akeri 2021

2021 var fordelningen mellan man och kvinnor:

Yrkesaktiva lastbilsforare
95 % man 5 % kvinnor

Elever pa Transportprogrammet
73 % man 27 % kvinnor

Kvinnliga elever pa transportprogrammet okar. Fler far intresse av yrket och upptacker
att arbetet underlattas av alltfler hjalpmedel.

En konsfordelning som denna i en miljo med manga av ett och samma kén kan
undermedvetet bli exkluderande fér andra grupper.



Hogre jamstalldhet ger

 Lagre personalomsattning

- Hogre kvalitet pa tjanster och varor
* Lagre sjukskrivningstal

» Hogre trivsel

Kaélla: Det I6nar sig av Christina Franzén m.fl.

Forskning sager att hogre jamstalldhet ger:
e Lagre personalomsattning

* Hogre kvalitet pa tjanster och varor

* Lagre sjukskrivningstal

* Hogre trivsel

Dvs att om manniskor far arbeta i en miljo fri fran diskriminering sa uppnas en battre
arbetsmiljo vilket alla vinner pa.

Ytterligare information finns pa SCBs hemsida: https:/www.scb.se/le0201

kélla: SCB Pd tal om kvinnor och mdn — lathund om jémstdlldhet 2018



Normer
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| alla sammanhang finns normer — det ar naturligt.

En norm ar en oskriven regel eller ett rattesnére som vi forhaller oss till. Det som vi
anser vara normalt, det vi férvantar oss av andra manniskor. Normer ar inte daliga eller
bra i sig utan det handlar om att bredda eller bygga om de normer som riskerar att
stdnga ute manniskor, de normer som diskriminerar.

Vilka normer finns pa din arbetsplats ? Ska man vara eller agera pa ett visst satt for att
accepteras? Diskussion — rekommendation att inte lagga nagon vardering i det som
kommer ur diskussionen om det inte ar direkt diskriminerande.

Normer ar “situationella”, dvs olika normer galler i olika sammanhang och i olika
grupper. Vi dr inte pa samma satt och pratar inte pa samma satt pa jobbet som vi gér
med slakt, vanner eller barn till exempel.

Normer blir synliga ndr nagon bryter eller frangar var forvantan. Det gor att normbrytare
blir synliga.

| transportbranschen kan man saga att en manlig lastbilschauffér som sminkar sig som
en kvinna ar normbrytande. Gor det personen till en samre lastbilschauffor? Hur
bemdter branschen en normbrytande person?

Det ar fragor kan vara svara att forhalla sig till men ar viktiga att diskutera.



Normglasogon
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Ett satt att synliggdra vilka normer (regler och beteenden) som rader ar att “ta pa sig
”normglasdgon”. Det vill saga att diskutera och fokusera om arbetsplatsens normer
specifikt.

Nar vi ser vilka normer som finns pa den egna arbetsplatsen kan vi borja arbeta med
dem.

Viktigt att forsta ar att vissa normer ar bra medan andra kanske behdver arbetas med
och till och med férandras for att na 6kad jamstalldhet, mangfald och darmed en béttre
arbetsmiljo.



e Varfor ar det som det ar?

* Vem har bestamt att det ska vara sa?

* Vem tjanar pa det och vem forlorar?

. Finns det ett mer inkluderande satt att

_gobra det pa?

aw

Ett satt att arbeta med normer ar att fundera pa varfér det d&r som det ar och vem som
tjanar pa det och om det finns ett mer inkluderande satt att gora det pa.

Normer forandras och omskapas hela tiden, de ar inte statiska. Lagar och policys och
andra saker paverkar saklart normerna. Till exempel sa dandrades normerna kring
barnaga néar det blev olagligt. Det gick saklart inte 6ver en dag men 6ver tid sa har
normerna férandrats.



Normer ar... férénderliga
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Att normer ar foranderliga kan vi se pa i historien samt att det ser olika ut i olika kulturer.
Vad som ar hogstatus har till exempel férandras,. Vad som var maktklader for nagra
hundra ar sedan ar inte maktklader idag. Hogklackat och strumpbyxor har bytts mot
kostymer och lagskor. Vem vet om det vander igen.

Sa det vi vet med normer ar att de ar féranderliga vilket gor att vi manniskor ocksa kan
styra i vilken riktning vi vill att de ska utvecklas.



Diskrimineringslagen

+ 2008:567 Ska syfta till att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och majligheter oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.

+ Galler inom alla diskrimineringsgrunder
1. Kén

Konsidentitet eller uttryck

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

N o oD

Vi ska ocksa namna diskrimineringslagen.

Lagen har som syfte att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning
eller alder.

2 kap 18§
En arbetsgivare far inte diskriminera den som hos arbetsgivaren
1. ar arbetstagare,
2. gor en forfragan om eller soker arbete,
3. soker eller fullgér praktik, eller
4. star till forfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller inlanad
arbetskraft.
...utifran diskrimineringsgrunderna

Alltsa galler diskrimineringslagen dven for APL elever som ar ute pa sin praktik.

Sanktionerna mot nagon som diskriminerar kan, om det anses vara olaga diskriminering
enligt brottsbalken, bli boter eller fangelse.
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OSA-foreskriften

Organisatorisk och social arbetsmiljo

e

OSA, Organisatorisk och sociala arbetsmiljo, ar den féreskrift som bland annat tar upp
hur foretaget ska arbeta med kréankande sarbehandling.

Det ska finns nedskrivna rutiner for hur foretaget arbetar framjande mot diskriminering
och dven vilka rutiner som galler om en krankning intraffar.

Dessa rutiner ska vara:

* Kanda for alla i verksamheten

* Som medarbetare ska man dven veta till vem man ska vanda sig for att fa snabb hjalp
* Vem som tar emot informationen om att krdankande sarbehandling forekommer

* Vad som hander med informationen och vad mottagaren ska gora

Har ni en rutin for detta pa arbetsplatsen?
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TYAs riktlinjer for jamstalld APL

@

Jamstalldhet och normer hor tatt samman med kommunikation och bemétande.

Alla APL elever ska ha ratt till en schysst APL fri fran krankningar. Darfor ar det viktigt att alla
runt APL eleven funderar kring sin roll och sitt satt att bemota en APL elev, speciellt en APL
elev som kanske avviker fran den rddande normen pa arbetsplatsen. Risken finns att man i
sitt invanda monster inte tanker pa att man i sin jargong, sitt bemdétande, ar diskriminerande.

Darfor vill TYA podngerna hur vi ser pa elevens APL tid utifran jamstalldhet och mangfald.

* | det arbetsplatsforlagda larandet vill TYA att APL-foretaget sarskilt beaktar:

* Grupperna kvinnor och man samt icke-bindra ska kdnna sig respektfullt bemdétta och ha
samma inflytande att paverka sitt larande samt likvardiga majligheter till framtida
anstallning.

* Umgédnget pa arbetsplatslarandet ska vara fritt fran kénsdiskriminerande och transfobiska
trakasserier, attityder och beteenden.

» Utifran ett arbetsmiljoperspektiv ska foretaget beakta om det finns risk for att
systematiskt diskriminera kvinnor, man eller icke-binara (sasom omkladningsrum, sakerhet
och liknande).

* Forutsattningar for att lyckas med sin APL, det vill sdga att eleven trivs och att aktivt
larande sker.

* Inkludera kvinnor, man och alternativet “annat” i enkater och undersdékningar som mater
och analyserar.

» Oka medvetenheten kring normer som kvinnor, mén och icke-bindra méter i var bransch.

+ Oka medvetenheten kring jamstélldhet som omréde (exempelvis féraldraskap,
bemdtande, diskriminering och trakasserier) och konsekvenser av ojamstélldhet pa
arbetsplatsen.

TYAS parter (Svenska transportarbetareférbundet och Transportféretagen.)



