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Stadgar för TYA  
Transportfackens yrkes-  
och arbetsmiljönämnd

Antagna att gälla från och med den 1 januari 2020.
Ersätter tidigare Stadgar, ursprungligen antagna den 
1 januari 1994, senast reviderad juni 2018.



STADGAR FÖR TYA2 / 12

Innehåll

§1 Introduktion till TYA:s stadgar och organisation 

 samt övergripande beskrivning av verksamheten ........... 3

§2 Föreningens ändamål ..................................................... 4

§3 Föreningens säte ............................................................ 4

§4 Medlemmar och medlemskap ....................................... 4

§5 Förvaltning ..................................................................... 5

§6 Styrelsens sammansättning ........................................... 5

§7 Arbetsutskott .................................................................. 6

§8 Styrelsens uppgifter ....................................................... 6

§9 Arbetsutskottets uppgifter ............................................. 6

§10 Styrelsens och arbetsutskottets sammanträden ...........7

§11 Styrelsens beslutsmässighet ..........................................7

§12 Arbetsutskottets beslutsförhet ......................................7

§13 Verkställande direktörens uppgifter ............................. 8

§14 Firmateckning ............................................................... 8

§15 Ekonomisk förvaltning .................................................. 8

§16 Revisorer ....................................................................... 8

§17 Föreningsstämma .......................................................... 9

§18 Avgifter ......................................................................... 9

§19 Stadgeändring ............................................................. 10

§20 Tvister .......................................................................... 10

§21 Föreningens upphörande ............................................. 10

Godkännande ..................................................................... 10



STADGAR FÖR TYASTADGAR FÖR TYA3 / 11

Introduktion till TYA:s stadgar  
och organisation samt övergripande 
beskrivning av verksamheten

STADGARNA ÄR DET övergripande styrdokumentet för Transportfackens 
Yrkes- och Arbetsmiljönämnd, förkortad TYA. Som bilaga till stadgarna finns 
”Överenskommelse om Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljönämnd”  
(gällande från den 27 februari 2017). Här anges medlemmarnas riktlinjer till 
Föreningens styrelse om hur verksamheten skall bedrivas. 

TYA:s ändamål är att bedriva yrkesfortbildning och arbetsmiljöutbildning  
och därmed förenliga aktiviteter inom transportsektorn i Sverige. 

TYA är en ideell förening som driver sin verksamhet dels i Föreningen,  
dels i ett helägt aktiebolag. 

I Föreningen drivs både ideell verksamhet och näringsverksamhet.

Föreningens medlemmar är organisationer som representerar arbetsgivare och 
arbetstagare inom transportsektorn i Sverige. Medlemmarna organiserar i sin  
tur antingen företag, eller anställda i dessa företag. Dessa företag och deras 
anställda kommer i åtnjutande av TYA:s tjänster genom att företagen är anslutna 
till TYA genom kollektivavtal, eller via hängavtal till dessa avtal. Tjänsterna,  
eller delar av dem, erbjuds också externa kunder som inte är medlemmar i TYA. 

TYA är inte vinstdrivande och eventuella överskott återinvesteras i verksamheten.

Föreningens medlemmar betalar en medlemsavgift. De anslutna företagen  
betalar en serviceavgift, enligt kollektivavtal eller hängavtal, för att dessa  
företag och deras anställda skall kunna åtnjuta TYAs tjänster. Avgifterna  
fördelas mellan Föreningen och aktiebolaget så att Föreningens ideella  
verksamhet tillförs medlemsavgifterna och näringsverksamheten i  
Föreningen och aktiebolaget tillförs serviceavgifterna.

Sammanfattningsvis inkommer intäkter till TYA:s näringsverksamhet i 
Föreningen och aktiebolaget på följande sätt:

• Genom att de till TYA anslutna företagen betalar en serviceavgift, fastställd 
genom kollektivavtal, som ger dem rätt att nyttja föreningens aktuella 
tjänsteutbud i ett abonnemangslikande upplägg (vissa delar kan nyttjas utan 
ytterligare avgift, andra delar till självkostnadspris eller till rabatterat pris).

• Genom att övriga kunder betalar för specifika tjänster eller produkter till 
vanliga kommersiella villkor. 

• Genom att bidrag äskas för vissa specifika projekt. 

§ 1 
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Föreningens ändamål
TRANSPORTFACKENS YRKES- OCH Arbetsmiljönämnd är en ideell förening. 
Föreningen ska som samarbetsorgan för medlemsförbunden ha till ändamål att

• i egen regi eller genom dotteraktiebolag bedriva yrkesfortbildning och  
arbetsmiljöutbildning för arbetare inom Svenska Transportarbetareförbundets 
avtalsområden och i vissa fall även utomstående, samt arbetsmiljöutbildning 
inom tjänstemännens motsvarande organisationer,

• på uppdrag av medlemsförbunden inrätta och bedriva särskilt anpassad  
skolverksamhet inom Svenska Transportarbetareförbundets avtalsområde,

• bevaka och i enlighet med medlemsförbundens intressen försöka påverka 
den av samhället givna yrkesutbildningen inom angivna avtalsområden,

• bedriva och främja utvecklingsarbete inom arbetsmiljöområdet,
• följa, bevaka och informera om utvecklingen i för medlemsförbundens  

specifika avseenden vad gäller utbildning och arbetsmiljö

allt i syfte att höja kompetensen, förebygga och förhindra skadlig inverkan  
i arbetet samt därmed öka produktiviteten i företagen.

Föreningens säte
FÖRENINGEN SKA HA sitt säte i Storstockholmsområdet.

Medlemmar och medlemskap
FÖRENINGENS MEDLEMMAR ÄR

På arbetsgivarsidan
• Almega Tjänsteföretagen 
• Biltrafikens Arbetsgivareförbund
• Svenska Flygbranschen
• Förbundet Sveriges Hamnar
• Arbetsgivarföreningen KFO
• Motorbranschens Arbetsgivareförbund
• Petroleumbranschens Arbetsgivareförbund
 
På arbetstagarsidan
• Ledarna
• Svenska Transportarbetareförbundet
• Unionen

Om styrelsen så beslutar kan medlemskap i föreningen beviljas annan  
organisation som bedriver verksamhet med i § 2 förenliga ändamål.

§ 2

§ 3

§ 4
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Förvaltning
FÖRENINGENS ANGELÄGENHETER HANDHAS av styrelsen.

Styrelsens sammansättning
FÖRENINGENS STYRELSE UTSES av föreningsstämma med en  
mandatperiod till och med nästkommande stämma.

Styrelsen ska bestå av
EN ordförande (neutral), utsedd av Transportföretagen inom  
Svenskt Näringsliv i samråd med Arbetsgivarföreningen KFO 

SAMT 

TRE vice ordförande varav:
EN utses av Transportföretagen inom Svenskt Näringsliv
EN utses av Svenska Transportarbetareförbundet 

SAMT

EN utses av Ledarna och Unionen i förening.

De olika medlemsorganisationerna utser följande antal  
styrelseledamöter varvid vice ordförandena ingår:

Biltrafikens Arbetsgivareförbund och ALMEGA Tjänsteföretagen 
1 LEDAMOT

Förbundet Sveriges Hamnar och Svenska Flygbranschen  
1 LEDAMOT

Arbetsgivarföreningen KFO    
1 LEDAMOT

Motorbranschens Arbetsgivareförbund och  
Petroleumbranschens Arbetsgivareförbund  
1 LEDAMOT

Svenska Transportarbetareförbundet  
4 LEDAMÖTER

Ledarna och Unionen    
3 LEDAMÖTER

§ 5

§ 6
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Arbetsutskott
STYRELSEN UTSER ETT arbetsutskott bestående av ordföranden och de tre 
vice ordförandena. Styrelsen kan härutöver inom sig utse adjungerad ledamot. 
Styrelsens ordförande är jämväl arbetsutskottets ordförande.

Styrelsens uppgifter
MED BEAKTANDE AV de i § 2 angivna ändamålen och mellan  
medlemmarna träffade avtal är styrelsens huvudsakliga uppgifter att

• fastställa riktlinjer för föreningens verksamhet och förvaltning,
• tillse att föreningen verkar för en effektiv  

yrkesutbildnings- och arbetsmiljöverksamhet,
• årligen fastställa budget för föreningen,
• utse verkställande direktör för föreningen 

SAMT

• själv och genom föreningens revisorer kontrollera föreningens  
verksamhet och verkställande direktörens löpande förvaltning

Arbetsutskottets uppgifter
ARBETSUTSKOTTET SKA HANDLÄGGA ärenden i enlighet med av styrelsen 
givna riktlinjer. Härvid ska utskottet bereda ärenden för behandling i styrelsen 
och på föreningsstämman.

Arbetsutskottet beslutar i sådana frågor som delegerats till utskottet att handlägga.

§ 7

§ 8

§ 9
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Styrelsens och arbetsutskottets  
sammanträden

STYRELSEN SKA PÅ kallelse av ordföranden sammanträda minst två gånger  
per år. Styrelsen ska härutöver hålla sammanträde när ordföranden,  
verkställande direktören eller en tredjedel av styrelsens ledamöter så begär. 
Ordföranden kallar till sådant sammanträde.

Kallelse ska vara skriftlig och innehålla uppgifter om de ärenden som ska  
tas upp till avgörande. Kallelse till sammanträde ska, såvitt inte särskilda  
skäl föreligger, tillställas ledamöterna minst en vecka före sammanträdet.

Vid styrelsesammanträde ska föras protokoll, som ska justeras av  
ordföranden och den eller de ledamöter styrelsen därtill utser.

Arbetsutskottet sammanträder i den ordning som utskottet självt bestämmer. 
Vid dessa sammanträden ska föras protokoll.

Styrelsens beslutsmässighet
STYRELSEN ÄR BESLUTSFÖR om minst halva antalet styrelseledamöter  
är närvarande, dock ska både arbetsgivar- och arbetstagar organisationerna  
vara representerade. Blockröstning tillämpas varvid arbetsgivar- respektive 
arbetstagarblocken ska anses ha lika röststyrka oavsett antalet röstande.  
Om röstblocken har skilda uppfattningar ska som beslut gälla den mening  
som biträds av ordföranden.

Arbetstagarsidans rösträtt fördelas enligt § 6 i överenskommelsen om 
Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljönämnd daterad den 27 februari 2017.

Arbetsutskottets beslutsförhet
ARBETSUTSKOTTET ÄR BESLUTSFÖRT om samtliga ledamöter  
är närvarande eller företrädda.

Om arbetsutskottet inte kan enas hänskjuts frågan till styrelsen.

§ 10

§ 11

§ 12
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Verkställande direktörens uppgifter
VERKSTÄLLANDE DIREKTÖRENS UPPGIFTER är att

• svara för att verksamheten bedrivs enligt föreningens  
stadgar och i enlighet med av styrelsen givna riktlinjer,

• ansvara för organisation, planering, ledning och kontroll  
av föreningens verksamhet,

• ansvara för anskaffande och förvaltning av för  
verksamheten erforderliga resurser,

• företräda föreningen samt
• vara föredragande inför föreningens styrelse och arbetsutskott.

Firmateckning
FÖRENINGENS FIRMA TECKNAS, förutom av styrelsen eller verkställande  
direktören, av den eller de personer som styrelsen särskilt utser vid första  
styrelsesammanträdet efter ordinarie stämma.

Ekonomisk förvaltning
FÖRENINGENS RÄKENSKAPER SKA sammanföras kalenderårsvis i bokslut.

Styrelsen och verkställande direktören ska avge förvaltningsberättelse  
över föreningens förvaltning under kalenderåret.

Förvaltningsberättelsen ska tillställas föreningens revisorer senast  
den 15 april påföljande år.

Revisorer
FÖR GRANSKNING AV styrelsens och verkställande direktörens  
förvaltning samt föreningens räkenskaper utses vid ordinarie stämma för  
tiden intill nästa ordinarie stämma två revisorer med högst två suppleanter.  
Minst en ordinarie revisor ska vara auktoriserad revisor.

Revisorerna ska avsluta granskningen av föregående års förvaltning  
samt avlämna berättelse därom till styrelsen senast den 1 maj.

§ 13

§ 14

§ 15

§ 16
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Föreningsstämma
FÖRENINGENS MEDLEMMAR SAMMANTRÄDER årligen till ordinarie  
stämma. Stämma ska hållas före utgången av juni månad.

Kallelse till stämma ska ske elektronisk alternativt via brev avsänt till  
medlemmarna minst en månad före ordinarie stämma. Är samtliga  
medlemmar ense kan kortare kallelsetid förekomma.

Till föreningens stämma äger medlemmarna utse ombud enligt samma regler 
som gäller för styrelsen, dock ska varje medlemsorganisation äga rätt att utse 
vardera minst ett ombud.

Vid omröstning på stämma äger varje medlem en röst.  
Dock gäller motsvarande regler som finns angivna i § 11.

Ordinarie stämma ska besluta i följande ärenden

A. Val av ordförande på stämman
B. Justering av röstlängd
C. Val av justeringsmän
D. Fråga om stämman blivit behörigen sammankallad
E. Föredragning av förvaltnings- och revisionsberättelser
F. Fråga om fastställande av balansräkningen
G. Fråga om beviljande av ansvarsfrihet för styrelsen och verkställande  

direktören avseende förvaltningen under föregående räkenskapsår
H. Fastställande av styrelsearvoden
I.  Val av revisorer för tiden t o m nästa ordinarie stämma
J. Anmälan från parterna om vilka styrelseledamöter  

som utsetts t o m nästa stämma
K. Övriga ärenden som hänskjutits till stämman.

Styrelsen eller medlem äger rätt att påkalla extra stämma i särskild fråga. 
Kallelse till sådan stämma ska ske med brev minst en vecka före stämman  
såvitt inte samtliga medlemmar medger kortare kallelsetid.

§ 17

Avgifter
FÖRENINGENS VERKSAMHET FINANSIERAS på sätt som framgår av 
Överenskommelsen om Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljönämnd  
daterad den 27 februari 2017.

§ 18
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Stadgeändring
ÄNDRING AV DESSA stadgar kräver samtliga medlemmars godkännande.

Tvister
TVISTER ANGÅENDE TOLKNINGEN eller tillämpningen av dessa stadgar  
upptas till överläggningar mellan samtliga parter. Kan tvisten inte avgöras  
ska den hänskjutas till skiljenämnd.

Arbetsgivar- och arbetstagarparten utser vardera en skiljeman och  
dessa utser en tredje skiljeman som tillika ska vara ordförande.

I övrigt gäller vad som stadgas i lagen om skiljemän.

Föreningens upphörande
OM UPPLÖSNING AV föreningen beslutas ska, efter fullgörande av  
föreningens ekonomiska åtaganden, kvarvarande medel anslås till ändamål  
för främjande av utbildning, arbetsmiljö och företagshälsovård inom  
föreningens verksamhetsområde.

Är samtliga medlemmar eniga kan bestämmas annan fördelning av medlen.

§ 19

§ 20

§ 21

Godkännande
DESSA STADGAR GODKÄNNES härmed av samtliga medlemmarna,  
och skall slutligt fastställas genom extra föreningsstämma.

STOCKHOLM DEN 1 JANUARI 2020

MARCUS DAHLSTEN
Biltrafikens Arbetsgivareförbund
Motorbranschens Arbetsgivareförbund
Petroleumbranschens Arbetsgivareförbund
Svenska Flygbranschen   
Sveriges Hamnar 

TOMMY WREETH
Svenska Transportarbetareförbundet

STEFAN KOSKINEN
Almega Tjänsteföretagen

LEIF NICKLAGÅRD
Unionen

HELENA HEDLUND
Ledarna

PETTER SKOGAR
Arbetsgivarföreningen KFO
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Vi på TYA utvecklar anslutna  företag och  
medarbetare i morgondagens transportbransch.

Vi driver på utvecklingen för säkrare och mer  
hållbara arbetsmiljöer.

Tillsammans med våra parter och företag,  
dess medarbetare samt skolor och myndigheter 
arbetar vi för att skapa Sveriges bästa jobb.

Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljönämnd
Box 1826, 171 26 Solna | 08-734 52 00  
E-post: info@tya.se | Webb: www.tya.se


