Stadgar for TYA

Antagna att gélla fran och med den 1januari 2020.
Ersatter tidigare Stadgar, ursprungligen antagna den
1januari 1994, senast reviderad juni 2018.




Innehall

§1Introduktion till TYA:s stadgar och organisation

samt dvergripande beskrivning av verksamheten........... 3
§2 Foreningens andamal ........ccccvveeeeeiiieiiieeeeeeienesinneeeeeenns 4
§3 FOreningens SAte .......ceeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeen 4
§4 Medlemmar och medlemskap .......cccceeeeeeeeeivivveennnnnnnneee. 4
§5 FOrvaltning ......eeeeeeeeieiiiiiiiiieiieeeeecccceeeeeeeeeeee e 5
§6 Styrelsens sammansattning ......ccccceeeeveeeeeiiiiiinneeenennnnnnne. 5
§7 Arbetsutskott.......ccouiriimiiiiiiiieiiciiieeneeeeeeeeeeee e 6
§8 Styrelsens Uppgifter.....ccccceeieriiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeen 6
§9 Arbetsutskottets uppgifter......ccceeeeerirriiiiiiiiiiinieeeeennnnnee. 6
§10 Styrelsens och arbetsutskottets sammantraden ........... 7
§11 Styrelsens beslutsmassighet ...........cccoeeiiiiinnnneneeeeen. 7
§12 Arbetsutskottets beslutsforhet ..........cccoooiiinnnneiiiiie 7
§13 Verkstallande direktérens uppgifter ..........ccccuuuuunneeee.e. 8
§14 Firmateckning .......eeeeeeeeieiiiiiiiiiiiiieiiccceeeeeeeeeeeeeeen 8
§15 Ekonomisk forvaltning ......ccceeeeeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeceeeen. 8
§16 REVISOIEN ....uuueieeeirerrrireieeeeeeieeeeeeaeeeeeseesssnnnnnneeeeeereeeeeees 8
§17 FOreningsstamma.......ccceeeeeiereieeieiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeee 9
§18 AVGITLEr ..ttt 9
§19 Stadgeandring ......cccceeeeeeeeeeeeeereeieieieennneneeneeresnnnnnenees 10
820 TVISTEI ettt e e e e e e e e 10
§21 Foreningens upphorande.......ccccceeeeeveeiieeeiiiieeeeeeeennnnnee. 10

(€70 1 7¢:1 01 1 =1 Lo [T 10



§1

Introduktion till TYA:s stadgar
och organisation samt évergripande
beskrivning av verksamheten

STADGARNA AR DET &vergripande styrdokumentet fér Transportfackens
Yrkes- och Arbetsmiljonamnd, férkortad TYA. Som bilaga till stadgarna finns
?Overenskommelse om Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd”
(gallande fran den 27 februari 2017). Har anges medlemmarnas riktlinjer till
Foreningens styrelse om hur verksamheten skall bedrivas.

TYA:s andamal ar att bedriva yrkesfortbildning och arbetsmiljéutbildning
och darmed férenliga aktiviteter inom transportsektorn i Sverige.

TYA ar en ideell férening som driver sin verksamhet dels i Féreningen,
dels i ett helagt aktiebolag.

| Féreningen drivs bade ideell verksamhet och naringsverksamhet.

Foéreningens medlemmar ar organisationer som representerar arbetsgivare och
arbetstagare inom transportsektorn i Sverige. Medlemmarna organiserar i sin
tur antingen foretag, eller anstéllda i dessa féretag. Dessa foretag och deras
anstéllda kommer i atnjutande av TYA:s tjanster genom att féretagen ar anslutna
till TYA genom kollektivavtal, eller via hangavtal till dessa avtal. Tjansterna,

eller delar av dem, erbjuds ocksa externa kunder som inte ar medlemmar i TYA.

TYA &r inte vinstdrivande och eventuella 6verskott dterinvesteras i verksamheten.

Féreningens medlemmar betalar en medlemsavgift. De anslutna féretagen
betalar en serviceavgift, enligt kollektivavtal eller hdngavtal, for att dessa
foretag och deras anstallda skall kunna atnjuta TYAs tjanster. Avgifterna
fordelas mellan Féreningen och aktiebolaget sa att Foreningens ideella
verksamhet tillférs medlemsavgifterna och naringsverksamheten i
Foreningen och aktiebolaget tillférs serviceavgifterna.

Sammanfattningsvis inkommer intékter till TYA:s naringsverksamhet i
Foreningen och aktiebolaget pa foljande satt:

e Genom att de till TYA anslutna féretagen betalar en serviceavgift, faststélld
genom kollektivavtal, som ger dem rétt att nyttja féreningens aktuella
tjansteutbud i ett abonnemangslikande uppléagg (vissa delar kan nyttjas utan
ytterligare avgift, andra delar till sjalvkostnadspris eller till rabatterat pris).

e Genom att 6vriga kunder betalar fér specifika tjanster eller produkter till
vanliga kommersiella villkor.

e Genom att bidrag askas for vissa specifika projekt.



§2

§3

§4

Féreningens andamal

TRANSPORTFACKENS YRKES- OCH Arbetsmiljonamnd ar en ideell férening.
Foreningen ska som samarbetsorgan f6r medlemsférbunden ha till aAndamal att

e iegen regieller genom dotteraktiebolag bedriva yrkesfortbildning och
arbetsmiljéutbildning fér arbetare inom Svenska Transportarbetareférbundets
avtalsomraden och i vissa fall &ven utomstdende, samt arbetsmiljéutbildning
inom tjanstemannens motsvarande organisationer,

e pd uppdrag av medlemsférbunden inratta och bedriva sarskilt anpassad
skolverksamhet inom Svenska Transportarbetareférbundets avtalsomrade,

e bevaka ochienlighet med medlemsférbundens intressen forsdka paverka
den av samhallet givna yrkesutbildningen inom angivna avtalsomraden,

e bedriva och framja utvecklingsarbete inom arbetsmiljdomradet,

e folja, bevaka och informera om utvecklingen i fér medlemsférbundens
specifika avseenden vad galler utbildning och arbetsmiljé

allt i syfte att hoja kompetensen, férebygga och férhindra skadlig inverkan
i arbetet samt darmed 6ka produktiviteten i féretagen.

Foreningens sate

FORENINGEN SKA HA sitt sate i Storstockholmsomradet.

Medlemmar och medlemskap
FORENINGENS MEDLEMMAR AR

Pa arbetsgivarsidan

Almega Tjansteforetagen

Biltrafikens Arbetsgivareférbund

Svenska Flygbranschen

Forbundet Sveriges Hamnar
Arbetsgivarféreningen KFO
Motorbranschens Arbetsgivareférbund
Petroleumbranschens Arbetsgivareférbund

P4 arbetstagarsidan

e Ledarna

e Svenska Transportarbetareférbundet
e Unionen

Om styrelsen sé beslutar kan medlemskap i féreningen beviljas annan
organisation som bedriver verksamhet med i § 2 forenliga andamal.



§5

§6

Forvaltning

FORENINGENS ANGELAGENHETER HANDHAS av styrelsen.

Styrelsens sammansattning

FORENINGENS STYRELSE UTSES av féreningsstamma med en
mandatperiod till och med ndstkommande stamma.

Styrelsen ska besta av

EN ordférande (neutral), utsedd av Transportféretagen inom
Svenskt Naringsliv i samrad med Arbetsgivarféreningen KFO
SAMT

TRE vice ordférande varav:

EN utses av Transportféretagen inom Svenskt Néaringsliv

EN utses av Svenska Transportarbetareférbundet

SAMT

EN utses av Ledarna och Unionen i férening.

De olika medlemsorganisationerna utser féljande antal
styrelseledaméter varvid vice ordférandena ingar:

Biltrafikens Arbetsgivareférbund och ALMEGA Tjansteféretagen
1LEDAMOT

Foérbundet Sveriges Hamnar och Svenska Flygbranschen
1LEDAMOT

Arbetsgivarféreningen KFO
1LEDAMOT

Motorbranschens Arbetsgivareférbund och
Petroleumbranschens Arbetsgivareférbund
1LEDAMOT

Svenska Transportarbetareférbundet
4 LEDAMOTER

Ledarna och Unionen
3 LEDAMOTER



§7

§8

§9

Arbetsutskott

STYRELSEN UTSER ETT arbetsutskott bestdende av ordféranden och de tre
vice ordférandena. Styrelsen kan harutéver inom sig utse adjungerad ledamot.
Styrelsens ordférande ar jamval arbetsutskottets ordférande.

Styrelsens uppgifter

MED BEAKTANDE AV de i § 2 angivna andamalen och mellan
medlemmarna traffade avtal ar styrelsens huvudsakliga uppgifter att

o faststélla riktlinjer for féreningens verksamhet och forvaltning,
o tillse att foreningen verkar fér en effektiv
yrkesutbildnings- och arbetsmiljéverksamhet,
e arligen faststalla budget fér féreningen,
e utse verkstallande direktor for féreningen

SAMT

e sjalv och genom féreningens revisorer kontrollera féreningens
verksamhet och verkstéllande direktérens I6pande forvaltning

Arbetsutskottets uppgifter

ARBETSUTSKOTTET SKA HANDLAGGA irenden i enlighet med av styrelsen
givna riktlinjer. Harvid ska utskottet bereda drenden fér behandling i styrelsen
och pa féreningsstamman.

Arbetsutskottet beslutar i sddana fragor som delegerats till utskottet att handlagga.



§10

§ 11

§12

Styrelsens och arbetsutskottets
sammantraden

STYRELSEN SKA PA kallelse av ordféranden sammantrada minst tvé ganger
per ar. Styrelsen ska harutéver halla sammantrade nar ordféranden,
verkstéllande direktoren eller en tredjedel av styrelsens ledaméter sa begar.
Ordféranden kallar till sddant sammantrade.

Kallelse ska vara skriftlig och innehalla uppgifter om de drenden som ska
tas upp till avgérande. Kallelse till sammantrade ska, savitt inte sarskilda
skal foreligger, tillstallas ledamoterna minst en vecka fére sammantradet.

Vid styrelsesammantrade ska féras protokoll, som ska justeras av
ordféranden och den eller de ledamdter styrelsen dartill utser.

Arbetsutskottet sammantréader i den ordning som utskottet sjalvt bestdmmer.
Vid dessa sammantraden ska féras protokoll.

Styrelsens beslutsmassighet

STYRELSEN AR BESLUTSFOR om minst halva antalet styrelseledaméter
ar narvarande, dock ska bade arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna
vara representerade. Blockréstning tillampas varvid arbetsgivar- respektive
arbetstagarblocken ska anses ha lika roststyrka oavsett antalet rostande.
Om réstblocken har skilda uppfattningar ska som beslut galla den mening
som bitréds av ordféranden.

Arbetstagarsidans rostratt fordelas enligt § 6 i Gverenskommelsen om
Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljondmnd daterad den 27 februari 2017.

Arbetsutskottets beslutsforhet

ARBETSUTSKOTTET AR BESLUTSFORT om samtliga ledamdter
ar narvarande eller féretradda.

Om arbetsutskottet inte kan enas hanskjuts fragan till styrelsen.
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§14

§15

§16

Verkstidllande direktorens uppgifter
VERKSTALLANDE DIREKTORENS UPPGIFTER &r att

e svara for att verksamheten bedrivs enligt féreningens
stadgar och i enlighet med av styrelsen givna riktlinjer,
e ansvara for organisation, planering, ledning och kontroll
av foreningens verksamhet,
e ansvara for anskaffande och férvaltning av for
verksamheten erforderliga resurser,
o foretrada féreningen samt
e vara foéredragande infor foreningens styrelse och arbetsutskott.

Firmateckning
FORENINGENS FIRMA TECKNAS, férutom av styrelsen eller verkstillande

direktéren, av den eller de personer som styrelsen sarskilt utser vid forsta
styrelsesammantradet efter ordinarie stdmma.

Ekonomisk férvaltning
FORENINGENS RAKENSKAPER SKA sammanforas kalenderarsvis i bokslut.

Styrelsen och verkstéllande direktren ska avge férvaltningsberattelse
over foreningens férvaltning under kalenderaret.

Forvaltningsberattelsen ska tillstéllas féreningens revisorer senast
den 15 april paféljande ar.

Revisorer

FOR GRANSKNING AV styrelsens och verkstillande direktdrens
forvaltning samt féreningens rakenskaper utses vid ordinarie stamma for
tiden intill nasta ordinarie stimma tva revisorer med hogst tva suppleanter.
Minst en ordinarie revisor ska vara auktoriserad revisor.

Revisorerna ska avsluta granskningen av féregaende ars forvaltning
samt avldmna berattelse ddrom till styrelsen senast den 1 maj.
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§18

Foreningsstaimma

FORENINGENS MEDLEMMAR SAMMANTRADER érligen till ordinarie
stamma. Stdmma ska hallas fére utgangen av juni manad.

Kallelse till stamma ska ske elektronisk alternativt via brev avsant till
medlemmarna minst en manad fére ordinarie stimma. Ar samtliga
medlemmar ense kan kortare kallelsetid férekomma.

Till féreningens stamma dger medlemmarna utse ombud enligt samma regler
som galler for styrelsen, dock ska varje medlemsorganisation dga ratt att utse
vardera minst ett ombud.

Vid omréstning pa stamma ager varje medlem en rost.
Dock géller motsvarande regler som finns angivna i § 11.

Ordinarie stamma ska besluta i féljande drenden

. Val av ordférande pa stamman
Justering av rostlangd
. Val av justeringsman
. Fraga om stamman blivit behérigen sammankallad
Foredragning av forvaltnings- och revisionsberattelser
Fraga om faststallande av balansrdkningen
. Fraga om beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen och verkstallande
direktoren avseende forvaltningen under féregadende rakenskapsar
H. Faststallande av styrelsearvoden
Val av revisorer for tiden t o m nésta ordinarie stamma
J. Anmaélan frén parterna om vilka styrelseledaméoter

G mMmmoQOw>

som utsetts t o m nasta stamma
K. Ovriga drenden som hinskijutits till stimman.

Styrelsen eller medlem &ger ratt att pakalla extra stimma i sarskild fraga.
Kallelse till sddan stamma ska ske med brev minst en vecka fére stimman
sdvitt inte samtliga medlemmar medger kortare kallelsetid.

Avgifter

FORENINGENS VERKSAMHET FINANSIERAS pé satt som framgar av
Overenskommelsen om Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljénamnd
daterad den 27 februari 2017.
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§20

§ 21

Stadgeandring

ANDRING AV DESSA stadgar kraver samtliga medlemmars godkénnande.

Tvister

TVISTER ANGAENDE TOLKNINGEN eller tillampningen av dessa stadgar
upptas till verlaggningar mellan samtliga parter. Kan tvisten inte avgéras
ska den hanskjutas till skiljenamnd.

Arbetsgivar- och arbetstagarparten utser vardera en skiljeman och
dessa utser en tredje skiljeman som tillika ska vara ordférande.

| 6vrigt géller vad som stadgas i lagen om skiljeman.

Foreningens upphoérande

OM UPPLOSNING AV féreningen beslutas ska, efter fullgérande av
féreningens ekonomiska dtaganden, kvarvarande medel anslas till andamal
for framjande av utbildning, arbetsmilj6é och féretagshalsovard inom
féreningens verksamhetsomrade.

Ar samtliga medlemmar eniga kan bestammas annan férdelning av medlen.

Godkannande

DESSA STADGAR GODKANNES hiarmed av samtliga medlemmarna,
och skall slutligt faststéllas genom extra féreningsstamma.

STOCKHOLM DEN 1 JANUARI 2020

MARCUS DAHLSTEN LEIF NICKLAGARD
Biltrafikens Arbetsgivareférbund Unionen
Motorbranschens Arbetsgivareférbund

Petroleumbranschens Arbetsgivareférbund

Svenska Flygbranschen

Sveriges Hamnar

TOMMY WREETH HELENA HEDLUND
Svenska Transportarbetareférbundet Ledarna
STEFAN KOSKINEN PETTER SKOGAR

Almega Tjdnsteféretagen Arbetsgivarféreningen KFO



Vi pa TYA utvecklar anslutna foretag och
medarbetare i morgondagens transportbransch.

Vi driver pa utvecklingen for sakrare och mer
hallbara arbetsmilj6er.

Tillsammans med vara parter och féretag,
dess medarbetare samt skolor och myndigheter
arbetar vi for att skapa Sveriges basta jobb.

Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd
Box 1826, 171 26 Solna | 08-734 52 00
E-post: info@tya.se | Webb: www.tya.se




