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FORSTUDIE
KVINNOR | TRANSPORTBRANSCHEN

Hur 4r det att som kvinna arbeta i transportbranschen idag — en transportbransch
som oftast ses som mansdominerad? Vad ar det som gor att man stannar eller
lamnar transportbranschen och hur kan man rekrytera fler kvinnor?

TYA har gjort en forstudie i amnet for att se vilka faktorer som ar viktiga for
att arbeta i transportbranschen.
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VARJE MEDARBETARE AR VIKTIG FOR VAR BRANSCH

Transportbranschen var linge dominerad av man. En mycket positiv utveckling
sedan flertalet ar tillbaka ar att branschen lockar allt fler kvinnor. Enligt TYAs
senaste arbetskraftenkit ar inte mindre 4n tolv procent av de yrkeschaufférer som
nyanstélls idag kvinnor och allt fler soker sig till transportprogrammen i gymna-
sieskolan.

Det pratas ofta om jamstalldhet och jamlikhet — men hur ser det egentligen ut
i var bransch? Vilka faktorer gor att kvinnor soker sig till branschen och sedan
stannar dar? Det har TYA forsokt ta reda pa. Denna rapport redogor for vad som
kommit fram i forstudien om kvinnor i transportbranschen.

Solna i december 2014

Bill Rehn
VD, TYA



STUDIEN

En forstudie har gjorts av TYA, Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd,
med ett trettiotal kvinnor som har fatt tycka till kring olika fragestillningar om
varfor kvinnor soker sig till transportbranschen och stannar dar.

Studien visar pa faktorer som har med organisation och foretagsledning att
gora. Dessa skapar forutsattningar for kvinnor i branschen och for arbetsklimatet
pa arbetsplatsen. Det handlar inte alltid nodvandigtvis om tekniska fragor som
exempelvis arbetsutrustning utan mer om sjalva attityden till yrkesrollen, hur
man rekryterar och vilka forutsattningar och framtidsutsikter som finns.

Mer om detta gar att lasa i denna rapport.

Elaine Brun
Projektledare, TYA
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BAKGRUND

Transportbranschen blir allt mer intressant for
kvinnor. Andelen kvinnor som soker sig till trans-
portyrkena okar och vi ser dven en 6kning av kvin-
nor bland nyanstillda inom sektorn (enligt SCB
och Skolverkets siffror).

Transportsektorn ar en bransch med manga ar-
betsomraden - dar bade teknik och manniska mots.
Samtidigt ar det en bransch i snabb forandring och
ofta en hart pressad sadan utifran konkurrenshian-
seende.

TYA har valt att gora en forstudie dar karnfra-
gan handlar om vilka orsaker det ar till att trans-
portbranschen dnnu har relativt fa yrkesverksamma
kvinnor. Detta dr viktig kunskap for att i framtiden
veta hur arbetet med rekrytering och skola kan
forbattras tillsammans med TYA:s parter och andra
aktorer och intressenter.

HUR HAR STUDIEN GATT TILL?

Forstudien har skett via en workshop samt inter-
vjuer. Metodiken baserar sig pa en metod utvecklad
av Juanita Brown och David Isaacs, Mill Valley,
California och ”The World Café Community Foun-
dation”.

Efter inbjudan till frimst kollektivanstillda
kvinnor inom TYA:s branschomraden och arbets-
ledande kvinnor samt regionala skyddsombud
har de sjilva fatt anmala sig till forstudien. Det
kan exempelvis ha varit kvinnor som borjat som
yrkeschaufforer for att sedan bli foretagsledare eller
regionala skyddsombud och att man i sitt dagliga
arbete ser aspekter ur ett kvinnoperspektiv. Studien
har representerats av ett trettiotal kvinnor.

Fragestallningarna som diskuterats:

Vad ir det som gor att kvinnor séker sig till
transportbranschen?

Vad ir det som gor att kvinnor stannar i
transportbranschen?

Vad ir det som gor att kvinnor limnar
transportbranschen?

Hur anser du att man skulle kunna utveckla
transportbranschen utifran ett kvinnoperspektiv?

Det ar viktigt att papeka i denna forstudie att
diskussionen fokuserat pa ett neutralt genusper-
spektiv dar ingen sida dr battre eller simre dan den
andra. Mycket av det som framkommit kan mycket
vl galla bade kvinnor och man. Det finns inget
svart eller vitt i denna studie. Samtidigt galler det
att arbeta for att sla hdl pa eventuella fordomar
och att kunna se framtida mojligheter for bran-
schens fortlevnad samt rekrytering.

Vi har valt att dela upp materialet fran studien i
fem delomraden — som alla hanger ihop pa ett eller

annat satt.
e Bransch
e Teknik

* Yrkesroll
* Rekrytering
* Attityd

Bransch

I studien har det klart och tydligt framkommit

att branschen erbjuder ett roligt, tilltalande och
stimulerande arbete. Det finns méanga utvecklings-
mojligheter.

Kvinnorna i studien ser det som utmanande och
spannande att branschen ofta ar sa kallat mans-
dominerad — just for att de ser mojligheten att
kunna hjilpa till med sin erfarenhet samt kunna
paverka den. Vidare visar studien att kvinnorna
ser mojligheter att bidra med sin kunskap p3 ett
positivt satt till verksamheten dar de arbetar — och
sedan fortsitta sin karridr i branschen. Att verkli-
gen kunna paverka verksamheterna och férandra
ar en morot enligt kvinnorna i studien.

En annan reflektion som studiens kvinnor lyft ar
att transportbranschen alltfor latt blir en sa kallad
genomgangsbransch diar man arbetar ett tag for att
sedan soka sig vidare. Studiens kvinnor med deras
erfarenheter har aven lyft aspekten att foretagen inte
tittar pa sin arbetsmiljo i tillrackligt stor utstrack-
ning. De ansdg att kvinnor har en tendens att siga
ifran vid arbetsmiljobrister i storre utstrackning dn
man och darfor kan gora sig mer obekvama. Det
diskuterades flera fall dar kvinnor har foljt gallande
regelverk for att sedan (citat) ”bli bestraffade for att
16pa linan ut” med motiveringen “att det 4r vil inte
sa farligt” eller lite fir man val tala”.



Teknik

Att ha ett genuint fordons- och teknikintresse och
att som kvinna tycka om att kora — dr dven det en
stark faktor som i studien lyfts fram. Det fanns de
som i tidig alder fatt mojligheten — exempelvis via
skola eller familjeforetag — att fa prova pa olika
yrken och teknik och sedan blivit kvar for att de
tyckt om det.

Studien visar ocksa att tekniken skulle behova
anpassas — att till exempel kunna stilla in vikt vid
anvandning av truck eller att ha hoj- och sankbara
pedaler (gas, broms) och liknande. Detta skulle
gagna alla parter — bade kvinnor och man som har
liknande problem med detta. Upplevelsen ar att
man oftare dn kvinnor arbetar pa med sitt arbete
snarare an att de lyfter forbattringar. Att kvinnor
i studien ofta lite i smyg fatt frdgor kring hur de an-
vander tekniken — av min som inte vigar fraga sina
manliga kollegor for att de da erkdnner att de inte
kan med tekniken ordentligt — vittnar om detta.

Andra aspekter som studien visar pa ar mojlig-
heterna till arbetsanpassning som finns tillgangliga
men inte tas pa allvar av foretaget de arbetar pa —
trots att detta pa ett enkelt satt ar mojligt eller att
tekniken och arbetsutrustningen ar felaktigt utfor-
mad sa att kvinnor (och man) far fysiska problem
och i lingden limnar arbetet.

Yrkesroll

Viktiga faktorer for rekrytering som i studien

lyfts fram och som gor att man stannar i yrket dar
kundkontakten, att kunna bygga nitverk och skapa
egna kontakter samt dven att arbeta sjalv ute pa
faltet. Det dr viktigt att f4 vara involverad i hela
strukturen fran sa att siga ax till limpa.

Denna mojlighet skapar en yrkesstolthet da alla
medarbetare i ett foretag ar foretagets ansikte utat.
Yrkesrollen i sig lyfts pa detta sitt enligt kvinnorna
i studien. Att arbetet ofta kraver att man sjilv
planerar och ldgger upp det — dvs frihet under an-
svar — ar ett plus.

En annan orsak enligt studien till att fler kvinnor
soker sig till transportbranschen ar att det inte dr
lika fysiskt krdvande arbete som tidigare (beroende
pa vilket arbete som skall utforas), att det exem-
pelvis finns fler och bittre arbetsredskap samt att
det idag arbetas pa andra satt dn tidigare. Detta ar
aven en hjdlp for branschens arbetande man. Darfor
anser kvinnorna i studien att argument som att det
exempelvis ar for fysiskt kravande for en kvinna

och liknande inte langre haller, da det dven finns
mén som har fysiskt kravande arbete och inte orkar.

Kvinnorna i studien lyfter dven fram en sa kallad
inlasningseffekt — dvs olika faktorer som gor att de
inte kan utvecklas eller komma vidare i yrkesrollen.
Sadana exempel kan vara en yrkesarbetande person
med praktisk erfarenhet bakom sig som hamnar
i arbetsledande stillning utan relevant utbildning
och som exempelvis far hantera olika typer av per-
sonalfragor, konflikthantering eller verksamhetsut-
veckling — kan fi vildiga svarigheter med att arbeta
pd ett bra sitt utifrdn ett arbetsmiljoperspektiv. Det
kan gora att de hanterar kvinnliga medarbetare pa
annat sitt an manliga och inte ser mojligheterna
till jamlikhet mellan konen. Det kan resultera i att
en yrkeschauffor inte far byta linje for att klara sitt
livspussel for att personen ar sa duktig dar du ar
eller du har redan din plats.

Mainga kvinnor kan da trottna och viljer att
soka sig vidare till annat yrke. Kvinnorna i studien
ser dven risken med att en person kan rekryteras
for att personen kan branschen istillet for att
vara en bra chef och inte anpassar arbetet utifran
individens forutsattningar. Det kan gora att duktiga
medarbetare forloras.

Kvinnorna i studien upplever att de oftare dan
man kommer in i administrativt arbete — som pa ett
kontor eller i en transportledning — dar de exempel-
vis kan fa ta hand om planeringsarbete, orderhan-
tering, fraktsedelshantering eller ekonomiarbete.
Manga upplever att de dr fast i sina konsroller och
sdledes hamnar i ett sa kallat fack.

Utifran ett karridrsperspektiv var kvinnorna
ddaremot inte helt 6verens — om det dr en mojlig-
het till vidare karridr eller en karriarbegriansning.
Exempelvis sa kraver rollen som yrkeschauffor
idag att du ar praktiskt och administrativt lagd
— da yrket innefattar bade pappers- och datorar-
bete - forutom att kora olika slags fordon. Vidare
om du ir transportledare har du stor nytta av din
praktiska erfarenhet ute i filt forutom det adminis-
trativa arbete det medfoér. Hur en kvinna ser pd sin
karridrsutveckling visar studien att beror mycket pa
personen sjdlv och hur ledningen pa arbetsplatsen
anammar detta eller inte.

Kvinnorna i studien upplever att de trivs bra med
sitt arbete. Att problem uppstar kan bero pa exem-
pelvis anpassningen med arbetstider som inte fung-
erar med Ovriga familjen eller da de far barn eller
skall himta och lamna pa dagis (gdller 4ven man).



Dessa faktorer skapar ytterligare stress i yrkes-
rollen. En del viljer darfor att sjilvmant ga over
till administrativt arbete dar mojligheten till ett
bra livspussel i 6vrigt dr storre. Var kvinnor sedan
hamnar i karridren anser de enligt studien dven
beror pa vilka affirsomraden det géller och fordel-
ningen av kvinnor och min pa arbetsplatsen.

En stor orsak som kvinnorna i studien papekade
nar det galler att inte lingre kunna genomfora sitt
yrke pa ett tillfredsstallande satt 4r d4 de bildar
familj och far barn. Studiens kvinnor upplever
att det finns svarigheter med att hitta anpassade
arbetsuppgifter och passande arbetstider eller att
kunna gora karridr dd de gor detta. De upplever
dven att loneutvecklingen inte blir densamma som
for en man da sddana faktorer intraffar — exempel-
vis med skillnader i l6netillagg eller forutsattningar
till arbetstid i timmar och liknande. Kvinnor som
ar gravida och kan och vill arbeta vidare far dd inte
mojlighet att gora det av arbetsgivaren och kan
istallet vilja att sjukskriva sig. Exempelvis kan det
gilla arbetsklader som inte passar, att de under sin
graviditet inte far plats bakom en ratt eller arbets-
tider som inte fungerar — som exempelvis oregel-
bundna tider eller nattarbete. Kvinnorna i studien
vittnar dven om arbetsgivare som enbart ser prak-
tiska problem med kvinnor utifrdn detta och darfor
inte viljer att anstélla en kvinna.

I studien framkom det att det hidnder att kvinnor
behover 6verbevisa sin kompetens i jamforelse med
en man. Om det till exempel sker en olycka sa kan
jargongen vara att s gar det med tjejer i trafiken...
Studien visar dven att manga beslutsvigar inte
respekteras gentemot kvinnor dér besluten ofta
gar fran man till man eller tas i enskilda rum. Att
gemensamma beslut sedan praktiskt inte foljs — kan
drabba kvinnor da de exempelvis inte far gehor i en
fraga eller kan arbeta pa det sitt beslutet omfattade
fran borjan. Detta skulle enligt studien kunna vara
en faktor som gor att kvinnor lamnar transport-
branschen.

Introduktionen pa arbetsplatsen framkommer
i studien som en viktig orsak till hur det fortsatta
arbetet sedan fortloper som yrkesarbetande kvinna
i transportbranschen. En bra introduktion leder till
ett bra bemotande och forutsattningar till fortsatt
arbete och sitter ramarna for vad som giller for
ovriga medarbetare. Det dr viktigt att arbetsledare
och chefer sedan arbetar konsekvent med de upp-
satta ramarna.

Rekrytering

Kvinnorna i studien efterlyser ett mer konsneutralt
sprak i rekryteringsannonser, artiklar och liknande
som kan leda till rekrytering till branschen. Exem-
pelvis kan rekryteringsannonser skilja sig i formu-
lering beroende pa om de riktar sig mer till kvinnor
eller min. D4 det star "motiverad innesiljare for
bilar” har det enligt studiens kvinnor exempelvis en
tendens att locka fler manliga sokande dn kvinnliga
och tviartom da det stir ”administrativt arbete”,
”ekonomiarbete”, “kontorsarbete”.

Som ett intressant exempel som ej fanns med i
studien kan namnas att Ellen Voie i USA (Woman
In Trucking — WIT) har lyft just detta amne genom
att utlysa en tavling pa vilken annons som bast
riktar sig till kvinnor. En annan kvinna —
Mary-Ellen Boyles forskning har visat hur viktigt
genusperspektivet ar (Associate Professor of Mana-
gement at Clark University, Worcester MA).

Att kvinnor soker sig till just transportbranschen
kan enligt studien ha flera orsaker. En del fods in i
yrket — exempel via redan transportarbetande fa-
miljemedlemmar eller familjeforetag -medan andra
styrs in i yrket av exempelvis Arbetsformedling for
att de inte har nagot annat val.

Ytterligare andra kommer in i branschen av ren
slump och blir sedan kvar for att de trivs. Av dessa
som varit med i studien har det lyfts fram att de
lockas av ett fritt arbete under ansvar och att de i
transportsektorn ldttare far mer social uppmuntran
och trivs battre med sina kollegor. Arbetet ar ofta
mangsidigt och det blir aldrig langtrakigt.

Att introducera yrket i tidig alder i exempelvis
skolan genom att fa prova pa teknik och fa veta
mer om yrkesrollen av dem som redan ar inne i
branschen anser kvinnorna i studien vara en viktig
rekryteringsfaktor. Att dven lyfta trygghets- och
sakerhetslosningar — exempelvis trygga rastplatser,
toalettmojligheter efter vag, bra arbetsklimat, moj-
lighet till arbete under graviditet etc — skulle enligt
studien locka fler till branschen.

Kvinnorna i studien lyfte dven att transport-
branschen behover visa upp sig langre ner i dldrar-
na — sdsom pa dagis, i forskola och liknande. Detta
skulle kunna goras genom att fler sagor skapas om
transportbranschen eller att det tas fram fler leksa-
ker dar forare kor och liknande.



Attityd

Kvinnorna i studien har gett exempel pa olika
typer av bemotande som de kan stota pd i sin roll
som yrkeschaufforer da de levererar varor till olika
platser — inom bygg, industri, livsmedel, handel och
liknande — dir det hiander att de far hora saker som
lilla gumman vad gor du hir eller klarar du verkli-
gen detta.

Jargongen finns dven inom transportbranschen,
men upplevdes av studiens kvinnor inte vara ett
lika stort problem inom den egna sektorn och att
det blivit mycket battre dar mot tidigare. Jargongen
overhuvudtaget idag upplevs av kvinnorna i studien
som mycket mildare dn for exempelvis tjugo ar
sedan. Eftersom dven man kan ma daligt av en da-
lig jargong upplever de att detta blir battre da fler
medarbetare dr kvinnor dir det finns manga man.
De ansag dven att oavsett om det finns fler kvinnor
eller fler man pa en arbetsplats sa ar det viktigt att
respektera varandra och gemensamt arbeta bort
mindre bra uttryckssatt dar respekten for varandra
asidosdtts.

Studien visar att kvinnor (motsvarande hos min)
kan vara trotta pa det sprak och kultur som ibland
kan rada och darfor soker sig till en annan arbets-
plats. Det ar darfor bra med en blandning av bade
man och kvinnor. Kvinnorna i studien anser att
arbetsledare och chefer ar viktiga forebilder nir det
giller sprakhantering bland personal oavsett om
det giller en man eller kvinna.

Erfarenheter i studien pa kvinnor som sokt
manga arbeten visar att det verkar vara ratt vanligt
att det forekommer ett sprak som att det ar val jat-
tebra med fler kvinnor — bara de inte arbetar har —
med syftet att det skulle bli problem da de far barn,
ar hemma for vard av barn och liknande. Andra
mindre positiva erfarenheter som studien belyst har
varit att kvinnor oftare far en klapp pa axeln, att
de inte skulle gora ett lika bra arbete som mannen
eller att de helt exkluderas fran beslut. Vidare lyfter
studien fragan om att sjdlva bemétandet av upple-
velsen av exempelvis en krankning kan skilja sig at
mycket beroende pa om det ar en kvinna eller man
som berors. Det finns bade kvinnor och mian som
exempelvis inte vagar Overnatta i sina fordon, som
byter jobb ofta eller ar foraldralediga. Nar dessa
forhallanden géller min pratas det inte lika mycket
om det som nér en kvinna exempelvis uttrycker
radsla for att 6vernatta i sitt fordon. De flesta i stu-
dien upplevde att deras kollegor tycker det 4ar bra da

fler kvinnor borjar arbeta pa arbetsplatsen och att
de trivs med sina befintliga kvinnliga medarbetare.

Reflektioner gjordes dven kring utbildningssek-
torn och hur sprakkulturen och arbetsklimatet
mellan kvinnor och min hanteras. Det skiljer sig
at for exempelvis gymnasieutbildningar och olika
slags yrkesutbildningar — dir kvinnor i studien
som arbetat med utbildning sett att vissa skolor ar
mycket bra pd detta och andra mindre bra. Exem-
pelvis diskuterades att det kan vara inbyggt i sprak-
kulturen med en mindre bra jargong pa grund av
att det ar just transportbranschen det galler och att
det darfor skulle vara mer acceptabelt och darige-
nom littare se mellan fingrarna om exempelvis en
krankning sker. Alla var 6verens om att ett sadant
beteende inte ar acceptabelt — oavsett om man ar
man eller kvinna.

Andra orsaker enligt studien som kan gora att en
kvinna lamnar branschen ar upplevelsen av hot och
vald som leder till psykisk och fysisk pafrestning.
Det fanns erfarenheter i studien av att som kvin-
na bli utsatt for averkan pa sitt fordon eller rena
pahopp eller rent av hatiskt agerande och vald vid
exempelvis rastplatser, lastnings- och lossningsplat-
ser och liknande.

I studien framkom det d4ven exempel pa diskrimi-
nering pa grund av religion. Da sadant skett upp-
levde studiens kvinnor att mannen inte lyssnat pa
vad kvinnan ifraga har att siga — vilket till slut gjort
att de lamnat chaufforsyrket. Studiens kvinnor var
samtidigt 6verens om att sadant beteende inte beror
pd dem eller yrket i sig utan mer pa grund av per-
sonligheten av den som krankt, att dessa helt enkelt
inte haft respekt for andra individer.

Studiens kvinnor var dven helt 6verens om att
ingen skall behova sarbehandlas pa grund av kon
och att det skall vara lika for alla.

SLUTORD - FRAMTIDEN

Denna forstudie har varit mycket spannande att
genomgora. Intresset och engagemanget har varit
mycket stort. Efter det som framkommit i studien
kan man konstatera att det finns en hel del att arbe-
ta med och att det samtidigt dr en rolig och spin-
nande bransch att verka i som kvinna.
Transportbranschen har mycket positivt att er-
bjuda och utvecklingsmojligheterna ar stora. Det ar
en bransch dar kvinnor for det mesta trivs bra och
dven om det i vissa sammanhang kan verka dystert
sa dr de flesta involverade kvinnor som varit med



i studien positiva till att arbeta i branschen. Trans-
portbranschen lockar ocksa manga nya kvinnor —
béde till befintliga yrken och till utbildningar inom
sektorn — vilket man kan se i den statistik som
tagits fram bland annat via SCB och Skolverket
gillande nyrekrytering och antagningar till trans-
portprogrammen i gymnasieskolan eller olika slags
yrkesutbildningar for vuxna.

Forstudien visar pa att faktorer som flexibla
tjanster och arbetstider skulle gynna alla medar-
betare i ett foretag — oavsett kon. Nagot som bade
kvinnor och min stoter pa dr den 6kande tidspres-
sen med forutsattningar som inte alltid gar att
folja — exempelvis vid nattarbeten, skiftbyten, korta
vilodagar, schemaliggning, att arbetsredskap inte
anvinds eller att foretagen och dess personal inte
hinner med eller vill satsa pa tekniska forbattrande
l6sningar och liknande. Ibland kanske alla sdker-
hetsaspekter inte hinner beaktas. Nar en sidan
tidspress rader dr det extra viktigt att chefer, arbets-
ledare och kollegor lyssnar till varandra och pd sa
satt gemensamt kan utveckla verksamheten med
stindiga forbattringar exempelvis genom fordandra-
de arbetsmetoder.

Det ar viktigt att inte glomma genusperspekti-
vet i hela sin verksamhet — exempelvis vid inkop,
arbetsplanering, utforande och liknande — det vill
saga forutsittningarna till ett bra arbete for bade
kvinnor och man. Studien har visat att introduktio-
nen ar oerhort viktig for hur personal har forut-
sattningar att arbeta och dar ledningen i ett foretag
satter ramarna for vad som ar acceptabelt och inte.
Det ar viktigt att ta hand om alla nya som kommer
in i branschen samt vara lyhord for en konsneutral
utveckling. Har dr bra forebilder viktiga — exem-
pelvis duktiga kvinnliga anstillda med ett genuint
teknik- och fordonsintresse.

Att gemensamt arbeta for att fa bort negativa
stamplar som transportbranschen kan ha — exem-
pelvis att den skulle vara ett skilsmassodike eller
en mansbransch — ar oerhort viktigt for att locka
fler till branschen. Lika viktigt ar samarbetet med
skolor och utbildningsorganisationer samt trans-
portforetag nar det galler att nd god arbetsmiljo,
bra arbetsklimat, sakerhetstank och utveckling av
bra arbetsmetoder.

Det galler att lyfta de goda exemplen dar arbets-
miljoarbete och arbete pa lika villkor fungerar och
dar jamstilldhet och sunda varderingar rader.
Studiens kvinnor anser att man inte bor fa en
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annan behandling som kvinna 4n som man — det
handlar istallet om att arbeta pa ett jamlikt och
accepterande sitt.

Vi tackar alla kvinnor som latit oss ta del av era
synpunkter och berittelser och for ert stora engage-
mang!

Elaine Brun

Projektledare, TYA

TYAS HUVUDMAN

TYA ir ett samarbetsorgan mellan arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer i transportsektorn.

g TRANSPORTGRUPPEN

Med forbunden:

Biltrafikens Arbetsgivareforbund
Motorbranschens Arbetsgivareforbund
Petroleumsbranschens Arbetsgivareforbund
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STATISTIK

TYAs RAPPORT:

&
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Nio procent

Av yrkesgrupperna inom
transportsektorn ar ca 15% kvinnor.
Av dessa aterfinns ca 5% inom sjofart
och hamn, ca 40% inom flyget, ca
30% inom sakerhet och bevakning
och inom transport och lager ca 20%
samt inom transport fordon ca 5%
och transport yrkesforare ca 8%. Av
chefer inom transport och handel ar
idag ca 30% kvinnor.

Se nedan diagram.

Kdlla: SCB Statistikdatabas.

Av Sveriges 145 000 kvinnliga
foretagare ar 1%
transportforetagare (5% for
mannen).

Kélla: SCB Statistikdatabas.

Enligt Svenskt Naringsliv och
Sveriges Akeriforetag uppskattar
man att det idag finns omkring
125 000 yrkesforare i Sverige.

Bland de 30 vanligaste yrkena 2012
aterfinns lastbils- och
langtradarforare samt
lagerassistenter dar kvinnors
konsfordelning ligger pa ca 5%
respektive 21% (jfr mannens 95%
samt 79%).

Kdlla: SCB Yrkesregistret.

Av antalet sysselsatta i Sverige (ca
4,9 miljoner) ar ca 2,3 miljoner
kvinnor (i aldrarna 20-64 ar).
Sysselsattningsgraden for kvinnor
var 2013 ca 77% och for man ca
82%.

Kdlla: SCB SSYK

Kvinnor i transportsektorn

Vad géller I6ner for kvinnor ligger
kvinnors andel i % av mdnnens
inkomst (i aldrarna 20-64 ar, 2012)
pa 70%.

Kdlla: Hushdllens ekonomi -HEK, SCB

Inom avtalsomrade Transport
avlonas lika arbete med lika lon.

Storre andel kvinnor an méan har eftergymnasial utbildning.

Kdlla: Utbildningsregistret 2012, SCB.

Statistiken visar att kvinnor studerar mer ar man och samtidigt har stérre andel

sjukfranvaro. Kvinnor har oftare tidsbegransade anstallningar och inte lika stor

andel fasta anstallningar. Siffrorna visar aven att kvinnor oftare an man har
vikariat eller arbetar deltid samt ar timanstallda och behovsanstallda.
Kvinnor med gymnasieutbildning ar arbetslosa kortare tid an man. Ju langre tid

man &r arbetslos blir det svarare att ta sig in pa arbetsmarknaden.

Kdlla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU) SCB, 2013.

Esjofart Hamn
EFlyg

i Sdkerhet bev
ETrp lager

W Trp fordon

W Trp forare

Foraldrapenning togs 2013 ut till 75%
av kvinnor och tillfallig
foraldrapenning till 63%.

m Kvinnor

Man

Kvinnor ar oftare hemma med barn
an mannen som i sin tur arbetar mer.

Kdlla: Forsdkringskassan, AKU SCB.

Fler flickor @n pojkar gar ut
gymnasieprogrammen (2012/13).
Bland fordonsprogrammens elever
ar 11% flickor och 89% pojkar. 18%
av eleverna pa transport-
programmen i landet ar idag flickor.

Kdlla: Skolverket, Svenskt Ndringsliv.
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Vad dr TYA?

Var verksamhetsidé ar att aktivt bidra till att utveckla kompetens,
arbetsmiljo och status i transportbranschen, och darmed bidra till
okad produktivitet och I6nsamhet i foretagen. TYA &r ett sam-
arbetsorgan mellan arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer i
transportsektorn. Verksamheten bedrivs genom kurser och pro-
jekt som tar sikte pa yrkeskunskap och arbetsmiljo. Vi samverkar
med skolor och myndigheter samt utarbetar informationsmaterial
och liromedel.
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