HANDLEDNING
"APL FOR ALLA”




Forord

Vid det arbetsplatsforlagda larandet, APL,

moter eleverna den kultur de ska verka i,

i framtiden. Att da inte behandlas schysst
kan vara forodande fér bade dem och for branschen
som kanske tappar potentiella framtida medarbetare.

Hur star det till med jamstalldheten och mang-
falden pa din arbetsplats?

Det racker inte att bemo6tandet av elever uppfattas
som bra. Det &r forstas en viktig dimension, men
det maste ocksa vara bra. TYA stravar efter att APL
ska halla hog kvalitet, med valutbildade handledare,
engagerade akare och ha en kultur och jargong som
innebér god arbetsmiljo — for alla.

Workshopen bestar av tva fristdende delar, en
dialogduk och en film, vilka kan géras vid ett och
samma tillfalle eller delas upp péa flera moéten.

Denna handledning &r ett stod for dig som leder
workshopen for att fa igang bra diskussioner pa er
arbetsplats om jamstalldhet och méangfald.

Lycka till!

Asa Backman
Projektledare, TYA



Vad &r en bra dialog?

Hur gér vi, i var grupp,

for att fa en bra dialog?

Hur gor vi s att alla vill
och far prata?
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FORE — INNAN NI STARTAR

Borja med att lasa igenom den har hand-
ledningen. Den ger dig och dina kollegor hjélp
och stéd genom hela workshopen. Din roll

som ledare for denna workshop ar att forsdka
fa dina kollegor engagerade i arbetet med ”jam-
stalldheten” och att se till att alla far komma till
tals under workshopen.

VARFOR BEHOVER VI DISKUTERA NORMER OCH
VARDERINGAR?
Alla behovs i transportbranschen, nu och i framtiden, for
att klara behovet av transporter. Darfor ar det sjalvklart att
branschen valkomnar alla oavsett kén, sexuell laggning, etnisk
bakgrund, hudfarg eller religios tillhérighet.

Jargongen i transportbranschen kan uppfattas som "rd men
hjartlig”. Vad betyder det? Och ar det OK med alla att det &ar sa?
Och &r alla verkligen valkomna pé arbetsplatsen?

VAD HANDLAR DET OM?

Denna workshop &r till for att fa igdng samtal om vara normer,

véarderingar och var kultur pa arbetsplatsen. Hur upptrader vi

mot varandra och mot var omvarld? Hur tar vi emot véara prakti-

kanter/ APL-elever? Och hur kan vi forbattra deras upplevelse
av oss?

e En norm &r en oskriven regel eller ett rattesnére som vi for-
héller oss till. Det som vi anser vara normalt, det vi férvantar
oss av andra manniskor.

o Jamlikhet avser alla manniskors rattigheter, mojligheter och
skyldigheter och ar ett paraplybegrepp som ar stort.

o Jamstalldhet &r ett smalare begrepp som avser jamlikhet
mellan kvinnor och man.

HUR GOR VI DETTA DA?
Workshopen bestéar av tva fristdende delar, en dialogduk och en
film, vilka kan genomféras vid ett och samma tillfalle eller delas
upp pa flera moéten. Till din hjalp har du denna handledning som
innehaller tips och handfasta, praktiska rdad om hur ni kan ga till
véga. Du finner ocksa en mangd diskussionsfragor som under-
lattar att fa igdng era samtal kring dessa, ibland lite svéra, fragor.
Planera tiden for workshopen sa 6kar mojligheterna till bra
samtal. Borja med att sjalv titta pa dialogduken och filmen och
las igenom hela denna handledning.

TIPS FOR EN BRA DIALOG!

e En god dialog innehaéller respekt, jamboérdighet och saknar
forutfattade meningar.

e Anvand géarna 6ppna fragor, som inte gar att svara ja eller nej pa.

o Undvik att tolka det du hér — lyssna efter fakta.

o Se till att alla kommer till tals och lyssna férutsattningslost pa
den som pratar.

Olika sorters moéten

Liten grupp:

Se till att ni sitter bra och ser varandra.
Om du vill f& hégt engagemang — dela
in gruppen i par som far prata en stund

och sedan berétta for alla.

Se till att alla kommer till tals genom
att ga "laget runt” i gruppen.

Den som &r tyst kan ha mycket att
tillféra. Stall fragor — och respektera
den som inte vill prata.

Ge er mycket tid till att prata med
varandra.

Stor grupp:

Ta hjalp av en eller flera kollegor — det
blir enklare och det ar roligt att jobba
tillsammans.

Dela in gruppen i mindre smagrupper
runt varsin dialogduk. Fyra till sex
personer brukar vara lampligt.

Be garna nagon vara "dialogledare”
och halla tiden. Uppmana alla att
hjalpa varandra.

Summera varje block med att lata
nagra grupper beratta om vilka samtal
de haft.

Ror dig gérna runt i lokalen nar
grupperna jobbar f6r att fanga upp
fragor eller funderingar.

Ge er mycket tid till att prata med
varandra.



UNDER — DIALOGDUK

Dialogduken ar uppdelad i fyra "block”. Ni kan antingen genomféra
alla block i en f6ljd eller dela upp dem pa flera méten.
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FONSTERRUTAN KANELBULLEN MEGAFONEN SCHACKRUTAN
Hur uppfattas er organisa- Hur pratar ni med varandra Hur VILL ni uppfattas? Hur jobbar ni med jamstalld-
tion av en utomstaende? runt fikabordet? Vad &r det ni sénder ut? het och mangfald idag?




UNDER - DIALOGDUK

Fragor att anvanda vid
arbetet med dialogduken

FONSTERRUTAN
e Hur tror vi att en ut-
omstéende uppfattar

stdmning och arbetsmil-

j6 hos oss (arbetsgrup-
pen och/eller arbets-
platsen)?

e Uppfattar en utom-
stdende var stam-
ning och arbetsmiljo
olika beroende pa
vilka grupper eller
medarbetare man
tittar pd? Om ja,
beskriv hur.

MEGAFONEN

e Hur uppfattar om-
véarlden det budskap vi
sander ut nar det galler
jamlikhet och méng-
fald?

o Hur vill vi uppfattas néar
det géller jamstalldhet
och méangfald? Behover
vi férandra nagot i vart
budskap?

Summera!

KANELBULLEN
o Beskriv fér- och nack-

delar med den jargong

vi har pa arbetsplatsen

ur ett jamstélldhets- och
mangfaldsperspektiv.

o Ar det olika typer av

jargong beroende pa
vilka personer som &r
inblandade i samtalet?
Om ja — beskriv hur!

SCHACKRUTAN

Vilka verktyg har véar
organisation idag i form
av ex. policys, riktlinjer,
checklistor géllande jam-
stalldhet och méangfald?
Vilka praktiska forutsatt-
ningar ger vi elever och
medarbetare idag nar
det gaéller till exempel
omklédningsrum, arbets-
klader, toaletter etc?
Vem/vilka ska driva
mangfald- och jam-
stalldhetsfragan i
organisationen?

Avsluta motet genom att Iasa igenom de punkter
ni tillsammans satt upp pa dialogduken. Ge garna
en enkel efteruppgift nar ni slutar — till exempel
att var och en férsoker omsatta nédgot av det ni
kommit fram till i vardagen. Folj upp!




UNDER = FILM

Filmen syftar till att satta igang era tankar kring
bemdtandet av APL-elever och visar ett par elevers
forsta dag pa sin praktikperiod.

Vi rekommenderar att ni tittar pa filmens forsta del och sedan pausar
filmen och ge er tid till att diskutera det ni just sett. Anvand fragorna till
hoger som ett stod
for era samtal. Nar
ni kdnner att ni inte
langre vill diskutera
avslutar ni med att
se den andra delen.

o Vilka tankar far ni
efter att sett del
tva av filmen?

o Ar det nagot ni
ska andra pa
redan idag for
att eleverna ska
kanna sig battre
bemétta?

EFTER

FOR ATT FA BASTA EFFEKT AV ERT ARBETE:

e Summeral!

o Avsluta motet genom att lasa igenom de punkter ni tillsammans satt
upp pa dialogduken.

o Ge géarna en enkel efteruppgift nar ni slutar — till exempel att var och en
forsoker omsatta nagot av det ni kommit fram till i vardagen.

o Ta med dialogduken och las igenom svar och slutsatser till ndsta mote.

e Hur kan ni bast dra nytta av tidigare erfarenheter? Fundera!

o Kom ih&g att fa in resultatet av era samtal, det ni kommit éverens om,
i vardagen — det ar dar det hander!

&

Fragor till och efter
filmen

e Vad tankte du nar du sag
filmen?

e Kande du nagot konstigt?

e Kanner du igen dig eller inte?

e |vad kénner du igen dig frén
din egen arbetsplats?

o Vilka fordomar ar det som
synliggors i filmen?

e Hur tror du att Frida
respektive Nils upplevde
forsta motet?

e Varfor tror du att handledaren
beter sig som han gér?

e Varfér spelar det nadgon roll
hur eleverna blir bemotta?

o Hur stor betydelse har en
handledares bemotande av
elever?

e Vilken betydelse har ett
féretags jargong for elevers
trivsel?

e Vem avgor om det har
varit ett bra eller daligt
bemdtande?

e Hur kan man gora annorlunda?

e Vad vinner man genom att
g6ra annorlunda?

e Vad tycker du kédnnetecknar
en bra stdmning pa jobbet?

o Vilket skamt/jargong skulle
du inte uppskatta (gilla)?

e Hur skulle du vilja att dina
barn/dina syskon blev
bemotta om de var Frida
och Nils?

o Beskriv ett tillfélle nar du sjalv
kande dig riktigt valkommen!



Vi pa TYA utvecklar anslutna féretag och
medarbetare i morgondagens transportbransch.

Vi driver pa utvecklingen for sakrare och mer
hallbara arbetsmiljoer.

Tillsammans med vara parter och féretag, dess
medarbetare samt skolor och myndigheter arbetar
vi for att skapa Sveriges basta jobb.

Yi

Transportfackens Yrkes-
och Arbetsmiljonamnd



