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FORORD

For oss pd TYA &r arbetsplatsférlagt larande, APL, det kanske viktigaste inslaget i utbild-
ningen till lastbilsférare - ett ansvarsfullt jobb som kraver valutbildade personer. Vi jobbar
mycket for att férbattra och underlatta APL och har regelbunden kontakt med skolor och
foretag. Tidigare har vi undersokt vad skolor, handledare och féretag som ingér i TYAs
APL-modell anser om APL, men detta ar den férsta undersékningen dar vi frégar efter
elevernas upplevelser. Syftet ar att vi ska f& mer kunskap om hur eleverna uppfattar APL
och hur vi darmed ska kunna ge battre stéd. Vi lat undersokningsforetaget Statisticon géra
en intervjuundersokning fér att fdnga upp, och spinna vidare pé, elevernas asikter.

Mellan skolorna finns stora skillnader i struktur i utbildningen. Elever vars skolor praglas
av tydlig struktur har battre kunskaper om vad som férvéntas av dem, och vad det ar
meningen att de ska lara sig p& APL. Intervjuarnas framsta intryck av eleverna ar att de ar
fantastiskt ambitiésa, m&lmedvetna, ansvarsfulla och positiva! Det betyder att branschen
har mycket positivt att vanta frdn den nya generationen. Det &r dven slédende att eleverna
ar stolta éver sina kunskaper och sitt yrkesval - vilket kan illustreras av féljande citat
"Utan oss stannar Sverige”.

Vipd TYA framfér ett varmt tack till alla elever och skolor som deltog i undersékningen!

DET HAR SKA TYA GORA

TYA arbetar intensivt med att informera, utbilda och driva utvecklingen framét vilket har
gett oss en stark stallning pé skolorna. Trots detta har TYAs digitala loggbok inte natt ut
till alla och en del anser att den &r svér att anvédnda. Det finns ocks& utmaningar i att nd
ut med information eftersom eleverna inte garna uppsoker véra hemsidor och lérarna far
mycket information fran olika héll. Varje &r kommer ocks& en ny arskull och allt bérjar
om. Vi ska dérfér utveckla smartare satt att jobba, ta fram nya och uppdaterade tekniska
tjanster samt fortsatta med vart nuvarande arbete.

Ett av TYAs mél ar att 100 procent av eleverna ska ta examen senast &r 2021, nu ar det

cirka 80 procent som tar examen. Den har undersékningen ger oss véagledning i hur vi

kan jobba mer effektivt fér att komma narmare mélet. Den nérmaste tiden ska vi bland

annat jobba fér att:

- Hitta &tgarder som ger bast effekt for att fler elever ska klara programmet och ta examen.

- Se till att Studie- och yrkesvagledare har relevant information om programmet fér att
kunna lotsa elever hit av ratt skal.

- Férsoka underlatta hanteringen av matersattning for elever p&d APL. TYA har egentligen
inte direkt med detta att géra men undersékningen visar att detta ar ett mycket stort
problem fér eleverna och dérfér ska vi se om vi kan géra négot.

Solna i december 2016
Lasse Holm

Projektledare, TYA
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OM UNDERSOKNINGEN

Undersokningen bestélldes av TYA som fatt projektmedel
for detta av Skolverket, och genomférdes av Statisticon
AB. Undersékningen genomférdes under maj till sep-
tember 2016. Grupper om max 13 elever pé& 10 skolor i
sex lan 1 Malardalsomrédet djupintervjuades. Skolorna
valdes ut fér att vara sd olika varandra som mojligt, s&-
val kommunala som privata, i stdder och pé& landsbyg-
den. Intervjugrupperna hade manlig majoritet, liksom
konsférdelningen generellt p& FT-programmet, men vid
samtliga tillfallen utom ett deltog dock elever av b&da
konen. Vid samtliga tillféllen fick intervjuarna &ven
mojlighet att prata med larare pé skolan.

OM APL

1. DETTA AR BRA MED APL

Eleverna anser att APL betyder allt. Eleverna vill ha mer
APL och de vill vara pa fler arbetsplatser fér att bredda sin
erfarenhet. De vill {3 prova pa och géra precis det som
handledaren gér. Manga elever énskar att skoldmnen och
APL forlaggs 1 block fér att undvika att det blir utspritt.

[ skolan f&r eleverna baskunskaper men dessa stammer
inte alltid med verkligheten, eller &r svéra att anvanda i
praktiken. Exempelvis kan eleverna ha fatt lara sig hur
ménga spannband som kravs fér en viss last, men inte
hur spannbanden ska dras. Vissa skillnader beror ocks&
pé att lastbilarna p& APL-platserna &r modernare &n sko-
lans bilar. P& ndgra skolor ar variationen i olika moment
otillracklig. Generellt ar dock eleverna mycket néjda

med APL och sina APL-platser.

"Det jag lart mig tar jag med mig fér resten
av livet.”

"Allt ar viktigt som man gor pa praktiken, det
kan vara vérldens minsta sak ddr men det
kommer séakert upp fler ganger.”

"Det ér pa APL:en man lar sig”

"Man f&r utmaningar, blir problemlésare”
"APL is da shit”

Vi ska bli anstdallningsbara”

"Nér man bérjar jobba har man en egen bil
hela tiden och maste hélla ordning pa den.
Det dr det inte manga som kan.”

Syftet med undersdkningen var att forbattra TYAs
APL-modell genom att kartlagga uppfattningen om APL
hos elever p& FT-programmet, inriktning Transport.
Tidigare har TYA undersokt skolornas, APL-féretagens
och handledarnas uppfattning om APL, medan elevernas
uppfattning har saknats. Med den har undersékningen
har TYA nu en helhetsbild av APL p& gymnasiet.

Citaten i rapporten kommer fr&n elever som uttalat dessa
i samband med intervjuerna. P& ett par stéllen kommer
citaten frén larare och i sddana fall anges detta.

"Man féar lara sig hur man beméter andra pé
ett positivt och trevligt sdtt.”

Det ar tydligt att eleverna vill jobba sjalvstandigt under
handledning p& APL, och att de anser att kunskap inom
yrket &r ndgot att vara stolt éver.

"Man jobbar rdtt sjélvstandigt, det var alltid
jag som lastade och lastsékrade. Det ramlade
inte av i alla fall.”

2. FORLAGGNING AV APL

Ingen av eleverna ar helt pé& det klara med hur myck-
et APL de egentligen har. Nagra tror att det ska vara 15
veckor men de vet inte hur det réknas eftersom de inte
ar ute pd APL under sammanhéngande veckor. Det ar
stor variation mellan skolorna angdende hur och nér
APL forlaggs. Vissa skolor delar upp enstaka APL-dagar
6ver samtliga tre &r, medan andra forlagger dagarna i mer
sammanhéngande sjok med betoning pé ar tre. Flera sko-
lor forlagger ingen APL alls under &r tva.

Generellt anser eleverna att det blir hattigt att sprida ut
APL pé enstaka dagar. Fordelen som ndgra ser med
utspridda APL-dagar under &r ett ar att de tidigt far
inblickiolika arbetsplatser och prova pa yrket. Problemen
med utspridd APL verkar dock vara fler dn férdelarna:
exempelvis anser eleverna att APL under &r ett ar sloseri
med tid eftersom de inte f&r géra s& mycket d&. Ett annat
problem é&r att dygnsrytmen rubbas eftersom APL kan
innebéara valdigt tidiga morgnar eller sena kvallar,
ska kombineras med vanliga skoltider.
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[stallet 6nskar sig eleverna langre och mer sammanhéng-
ande APL, foretradesvis under ar tre. D& har en del elev-
er kérkort och f&r 6va mer pé att kéra. Trots att de flesta
elever onskar sig detta ser de dven nackdelar. Exem-
pelvis oroar sig de som inte tagit alla korkort for att de
inte ska hinna f& ut kérkorten 1 tid till examen. Detta kan
intraffa om de misslyckas med ett prov eller om hand-
laggningstiden ar 1&ng hos dem som utfardar kérkorten.

” . . .o o o .

'Man lar sig mer om man éar pd manga olika
stallen och far se att man kan géra vissa saker
p& ménga olika sdtt.”

"Den férsta perioden i ettan dr lite onédig.
Man férbéttrar inte s& mycket med kérningen
i bérjan men i slutet ndr man dar ute sa lar man
sig saker varje dag.”

3. ATT SKAFFA APL-PLATS

Skolorna har skyldighet att ordna APL-platser till elev-
erna men det ar bara en del skolor som gér detta regel-
massigt. Det ar vanligt att skolorna uppmuntrar eleverna
att sjélva ta kontakt med féretag for att ordna plats, men
hjalper till om eleven inte hittar ndgon. Oftast har sko-
lorna samarbeten med féretag och delar ut en lista med
mojliga APL-platser.

Hur mé&nga APL-platser eleverna far ha varierar stort
mellan skolorna. En del skolor ser férdelar med att ha
ménga olika platser s& att eleverna f&r prova pa olika
typer av féretag, for att valja det stalle man tyckte béast
om 1 trean. Andra skolor begrénsar APL-platserna,
antingen till antal eller till typ av féretag.

Nar APL-platsen ar bestamd s& f&r eleverna pé samtliga
skolor utom en sjalva ringa upp och bestdamma tid med
handledaren.

"Man far inte bestdmma sjélv vart man ska
vara men i ak 3 har man fatt bestimma om
man haft chans att fé jobb ddr.”

"Ménga olika APL-platser ger manga olika
kontakter.”

"P& andra skolor méste man fixa sjdalv. Har ar
de jatteduktiga pa att fixa praktikplats.”

4. FORKUNSKAPER INFOR APL

De flesta elever upplever att de har tillrackliga férkun-
skaper nar de kommer ut pd APL. Sjalvklart ar de inte
fullarda men de flesta har bra kommunikation med hand-
ledaren och tar tillvara APL-tiden fér att lara sig s& myck-
et som mojligt.

"Ber man om att fa tréna p& sdnt man inte dar
bra pé sa f&r man géra det. Framét gar ju bra
men bakat...”

"Jag kénner mig inte dum, jag férklarar bara
att vi inte fatt lara oss detta moment.”

"Lararna sldpper inte ut en om man inte ar
klar, darfor behéver man aldrig kédnna sig dum
for att man inte kan.”

P& de tre skolor dar elever upplevde att de inte har till-
rackliga férkunskaper var skélen:

- Skolan hade for déligt utbud av fordon vilket gjorde att

eleverna fick for lite kértraning eller inte fick éva pé att
meka med lastbilar utan endast med personbilar.

"Jag fick kéra till Vasterdas pé praktiken, dé
hade jag bara kért lastbil tre ganger innan.”

"Jag blev uppmanad att sla pa ett kylaggregat
men kunde inte. Allt &r omodernt pé skolan.”

- Eleverna kande sig inte redo att jobba sjalvstandigt
eftersom handledaren hade skétt det praktiska. Dessa
elever upplevde att de klarade kérningen bra men att
det var svart att veta hur varor ska hamtas och i vilken
ordning de ska lastas.

"Man skdams for att man inte kan mer, hand-
ledaren tar fér givet att man ska kunna vissa
saker men det kan vi inte, som t ex att rangera

flak eller byta déack.”

5. HANDLEDARENS ROLL

Handledarens roll ar avgérande for hur lyckad APL blir
for eleven. De allra flesta elever vittnar om véldigt bra
handledare som later eleverna prova pé&, géra fel och lara
sig av det. Fér ménga ar det ocksa latt att soka upp hand-
ledaren eftersom eleven kan ha jobbat extra pa foretaget
eller kanner handledaren av négot annat skal.

"Utan bra handledare gdar det inte.”

"Om de ser att man vill lara sig och visar
framfétterna sé ar de bra.”

"En bra handledare ska vara framét, vilja
lara ut, de vill att man ska utvecklas. ”

Handledaren har, férutom ett stort ansvar fér kunskaps-
sverforingen, &ven ansvar fér att introducera eleven pé
arbetsplatsen. Manga elever &r pirriga infér APL, de vill
gora bra ifrén sig samtidigt som det inte alltid &r klart vad
som férvantas av dem socialt eller kunskapsmaéssigt.
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"Det ar nervost. Allt ar nytt. Man vet inte vad
man ska sdga och man vill inte géra bort sig.”

"Man féar géra fel man vill inte géra fel. Det ar
olika pa olika platser.”

Det finns dock handledare som fungerar mindre bra i sin
roll och méanga elever har ndgon gdng kant sig ovalkomna,
utnyttjade eller understimulerade p& APL-platsen. Det
florerar &ven ménga rykten och historier om déliga hand-
ledare.

"En ville inte ldra ut. Jag fixar, sa han, sitt kvar
i bilen. Jag larde mig inget.”

"Man har inte nytta av handledare med déliga
vanor, som fuskar lite.”

6. ATT KORA ELLER INTE KORA

Det éar stor variation kring hur mycket, och till och med
om, eleverna fé&r kora sjalva pd APL. Sjalvklart méste
eleverna ha kommit tillrackligt langt i utbildningen fér att
f& kora men nivan pé kraven varierar stort. Elever pé de
skolor som fick kéra under APL, eller mycket i skolan, ar
nojda, medan évriga énskar sig mer korning. Klart ar att
eleverna vill kéra mycket och att de uppfattar kérningen
som béade det roligaste och viktigaste inslaget i utbild-
ningen.

"Jag dlskar att kéra!”

Det finns olika skél till att elever inte f&r kora p& APL.
Négra ar att férsékringar, avtal med skolan eller utbilda-
de handledare saknas, samt att sma féretag inte vagar
1ata elever kora.

"Vi f&r inte kéra sjélva under praktiken, jo
vi far men d& maéste de ha handledare och
6vningskérningsskylt sa det gér man inte.
Men man fér kéra maskiner.”

"Folk vill inte sldppa ut praktikanter med
lastbil. Det ér kinkigt pa sma féretag, man har
inte rad att ta emot praktikanter.”

"Vi far aldrig kéra, jo, om de fixar éverens-
kommelse med skolan.”

Andra hinder som namndes var att en del skolor har
ménga lastbilar och f& elever vilket ger valdigt mycket
kortid 1 skolan. Dessa elever fick séllan eller aldrig kora
under sin APL, vilket de inte saknade eftersom de kérde
s& mycket i skolan.

En skola hade inriktning godstransport och eleverna fick
darfor gora APL endast p& godstransportféretag. Eleverna
var besvikna pd detta eftersom de kénde sig begransade
till denna enda del av branschen.

7. AVSTAMNINGAR OCH

UPPFOLJNING

Strukturen kring vad eleverna ska géra pa APL skiljer sig
kraftigt 4t mellan olika skolor. N&gra anvander TYAs di-
gitala loggbok, andra har lésblad men de flesta anvander
inget system konsekvent. Elever fr&n endast tv& skolor
har forstatt och kan beratta om innehéllet 1 checklistorna
6ver vad de bor uppné med APL. P4 en skola har lararna
borjat papeka att TYAs digitala logghok, om den anvands
ratt, kan anvandas nar eleverna soker jobb. Anstallnings-
barheten &r sjalvklart en mycket viktig fréga fér bade
elever, larare och handledare i samtliga skolor.

"Man ska vara anstallningshar. Om man ar pé
ett postféretag dé ska man kunna deras jobb
utan och innan vid slutet av praktiken och
jobba helt sjélvstéandigt.”

Ménga skolor har upplégget att halva klassen har teori
medan den andra halvan har APL, vilket gor det svért
for lararna att besoka APL-platserna fér uppféljning.
Elevernas dsikter om hur vél uppféljningen fungerar géar
kraftigt isar.

"Lararna ringer ofta till handledaren och
frégar. Det kénns bra, som att de bryr sig, jag
tycker faktiskt att det dr jattebra.”

"Det finns ingen uppféljning, det existerar
inte. Inga ldrare beséker nagra praktik-
platser.”

"Léraren har andé bra koll och pratar med
handledaren.”

8. OMDOMEN

Aven omdémesmodellerna skiljer sig mellan skolorna.
Majoriteten av eleverna tycker att omdémesdokumenta-
tionen ar kranglig och ménga struntar i den medan res-
ten ar ndjda. Den vanligaste modellen ar en bedémning
av olika moment frén 1-5. [ en annan modell ska antal tim-
mar eleven &gnat &t olika moment skrivas in. [ en tredje
modell ska moment bedémas men pé ett satt som elev-
erna upplevde som rorigt.

Maénga elever berattar att det oftast ar stressat och
pressat s& efter ett pass hinner de oftast inte med att be
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om omdoéme. De glommer helt enkelt bort det och ménga
skolorséatter heller inte press p& denna punkt.

"Vem kommer ihag att skriva in i loggbhoken...”

P& ménga skolor verkar ett problem vara att handledaren
inte ger rattvisande omdémennar omdémet méste skri-
vas pa ett papper som lamnas direkt till eleven. Omdé-
mena férefaller att alltid bli valdigt goda da.

"Alla fick MVG jamt ndr man satt brevid.”

Att lamna omdoémen direkt i TYAs digitala logghok
som endast lararen kan se tenderar att ge mer korrekta
omdémen.

[ en skola har eleverna gymnasiearbete vilket gér ut pa
att handledaren vid flera tillféllen ska bedéma en dags
APL och far fér varje uppgift som ingdr ge ett av fyra
omdémen:

Arbetsmoment: Utfort sjalvstandigt Utfort med stott-
ning Utfért med handledning Bor forbittras

Hér finns moment som alltid ingdr i en dags arbete obe-
roende av var eleven ér, alltifrdn att planera rutt till att
mandvrera lastbilen, lasta, lossa och avrapportera dagen.
Bade elever, larare och handledare anser att modellen ar
enkel att fylla i och férstd. Dessutom forstér eleverna vad
de ska forbattra till nasta gdng for att bli helt sjélvstandiga
och anstéallningsbara pé just den arbetsplatsen.

” .o X .o
Lararna ser omdémena och séger vad man
kan forbattra.”

9. APPEN - DEN DIGITALA

LOGGBOKEN

P4 en av skolorna anvands TYAs digitala loggbok fullt ut.
P4 tre av skolorna anvénder enstaka elever den digitala
loggboken och pé sex av skolorna anvander ingen den.
Négra kanner inte till TYAs digitala loggbok och andra
anger bristande teknikmognad som skal till att inte
anvanda den.

"En gammal gubbe som kér, har ju inte ens
nagon smart phone.”

"Man maste ha en mailadress fér att kunna
logga in i appen och det har inte de gamla
forarna.”

"Teknisk utveckling, det funkar inte har. Battre
med papper.”

Négra anser att TYAs digitala loggbok &r svér att férsta.

"Vi fattar inte hur den funkar, till och med
lérarna har problem med den.”

Endast pad en skola anvénder alla TYAs digitala loggbok
och dar anser de att den fungerar valdigt bra

"Alla har smart phones, det borde inte vara
nagot problem.”

10. ANSVAR OCH
REGELEFTERLEVNAD

Eleverna vill géra ratt och halla sig till lagar och regler. De
ar dverens om att de i skolan fér lara sig hur de bér géra
men att det kan se helt annorlunda ut p&4 APL.

"De flesta haller sig till reglerna for det mesta.”

"Jag brukar erbjuda mig att sdkra sé att jag
vet att det blir gjort.”

"Man fér lara sig en massa djévulskap och
bra grejer, alltsa sGnt man inte ska géra.
Det ar ofta sé det funkar ndr man ér ute.”

En del accepterar att reglerna inte alltid {6ljs medan andra
ar kritiska. Eleverna ar oroliga fér sin egen sékerhet, men
ocksé for att skada andra trafikanter som har en évertro
pé hur fort ett tungt fordon kan f& stopp.

"De sdger, dk efter pé flaket, vi ska inte langt.
Men gods kan réra sig, det kan tippa.”

"Om jag ligger pa en 1 + 2 vag med lastbilen
och ser att ndgon férséker kéra om i slutet sé
lagger jag mig i mitten, jag kommer ju inte
hinna att bromsa annars.”

"Folk fattar inte att det ar svart att fa stopp
pa en lastbil och klémmer sig in framfor.”

P& en av skolorna var eleverna ute med béargare och fick
d& hélla koll p& olyckor i stan, analysera vad som hant
och prata om ansvar.

"Nér jag var ute med bérgaren bad polisen
mig stdnga av all trafik, idioter till motorcyklar
kommer och ska kéra om, bilen star under
bron och brinner, det ér olja 6verallt och halt.”
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10 B: KRISHANTERING

Krishanteringen pé skolor och APL-platser verkar fungera
utmarkt. Nar négot hander satts insatser in direkt. Elever
som gor APL pé bargare berattar att de inte bara far
uppbackning av skolan utan far ocksd vara med péa
debriefing pé narliggande brandstation efterat.

"Att komma fram och se ett barn sitta fast-
klamt, det gldmmer man inte i férsta taget.”

11. MATRUTINER

Maten &ar en mycket viktig friga for eleverna och néstan
samtliga tar upp olika problem kring den. For 13g ersatt-
ning, krdngliga satt att f& ut ersattning och svérigheter att
férvara och varma mat ar de stérsta problemen. En enda
skola anvander TYAs digitala loggbok fér matersattning.
Skolorna betalar ut belopp mellan 0-55 kronor per dag,
de flesta 30-40 kronor per dag och det racker inte till
en lunch pé restaurang. Samtidigt &r det svart att ta med
matldda eftersom ménga bilar saknar kyl- och uppvarm-
ningsmojligheter. P4 en skola far eleverna ingen erséatt-
ning utan far hamta frysta matl&édor som de inte kan &ta
eftersom de inte kan véarma maten.

"Vi f&r ingen matersdttning, vi méaste ha
matladda. Men det finns inte matdosevédrmare
i alla lastbilar.”

"En vecka brande jag tusen spénn pa mat.”

12. ARBETSMARKNADEN

Efterfragan pé lastbilsforare ar stor och arbetsmarkna-
den fér lastbilsforare ar darfor mycket god. Majoriteten
av eleverna har jobb direkt efter studenten, manga blir
erbjudna jobb innan sista terminen har slutat och en del
tidigare an sa. Det ar vanligt att eleverna far jobb pa sitt
APL-foretag eller genom andra kontakter.

"Jag har fatt tacka nej till atta jobb.”

"Féretagen har problem med att hitta folk,
de skriker efter folk s& har man ratt

o ”
kompetens sé...

Kravet pé& yrkeskompetensbevis, YKB, &r ytterligare en
fordel fér eleverna. YKB ingdr i elevernas utbildning
medan ménga aldre férare har varit tvungna att gd en
sarskild YKB-utbildning fér att f& fortsatta kéra lastbil
professionellt. B&de elever och lérare tror att aldre férare
gar 1 tidig pension fér att slippa kostnaden for YKB-ut-
bildning, vilket leder till &nnu stérre behov av nya forare.

13. DET HAR KAN TYA GORA FOR ATT
FORBATTRA APL

Eleverna ar i stort sett nojda med TYAs insatser inom APL.

"Det finns inget att foérbdttra, det ér skitbra.”

Négra kommentarer och férbéttringstips kom dock fram,
till exempel:

"Ett bra tips dr att begdra in materséttning
pa samma. Eller ldgga det digitalt. Man
glémmer bort att &ka ner och fylla i.”

"Se till sa att man anséker om CSN och
matersdttning pa samma blankett.”

"TYA borde beséka féretagen och se hur de
skoter sig.”

"Ta bort appen. Ha utrivningsbara blad i en
bok som man kan anvéanda fér bedémning.”

"TYA kan inte paverka att en skola har fa last-
bilar men dédremot sa skulle de kunna paverka
att eleverna f&r kéra mer och att féretagen
faktiskt satter p& 6vningskérningsskylten.”

En larare sa "En liten skylt att sétta pa jackan
som det stér APL-praktikant pa till alla elever

skulle underldtta for dem. Kanske TYA kunde
ordna med det?”
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OM PROGRAMMET

14. REKRYTERING TILL
PROGRAMMET

En stor majoritet av de intervjuade eleverna har hatft siktet
installt p& FT-programmet lange. De har ofta slaktingar
som jobbar i branschen, ett stort fordonsintresse samt en
positiv och ambitiés installning till utbildningen. Trots att
de ibland upplever att teorin ar tung och APL slitig biter
de ihop och anser att det &r upp dem sjélva hur bra det
blir. Mé&nga 1 denna grupp bérjar jobba i egna familje-
foretag efter utbildningen. Eleverna i den har gruppen ar
ofta irriterade p& de elever som inte &r intresserade av ut-
bildningen och darfér stér undervisningen och liknande.

"Jag dlskar att kéra!”
"All kunskap dr viktig.”
"Sovmorgnar dr for latmaskar.”

"Skolan lagger mycket pengar p& kérkorten,
det dr oschysst ndr man tramsar bort allt.”

Eleverna uppfattar att en attitydférandring som uppvar-
derar utbildningen och yrket, &r pa gang. Detta ar glad-
jande och uppfattningen delas av oss p& TYA.

"Attitydférandring pé vég.”

De intervjuade som inte tillhér majoritetskategorin kan
delas in i tvd grupper:

En grupp har otillrackliga férkunskaper och har sokt sig
till programmet fér att de inte kommit in pd n&got annat
program alternativt blivit 6vertalade av en Studie- och
yrkesvégledare att detta ar en utbildning som ar latt att
ta sig igenom. Nar eleverna upptacker att detta inte stam-
mer blir de besvikna. Fér eleverna i den har gruppen
ar det tungt och svart att ta sig igenom bade teori och
karndmnen.

"Det enda program jag kom in pé&.”

En grupp uttrycker att de har latt fér sig och darfér kanner
sig understimulerade. Paradoxalt nog hamnar flera av
dessa efter i skolan eftersom de &r uttrdkade och darfér
har hog frénvaro. Omvarlden har ofta inte f6rstatt att de
har latt for att lara och det leder till att eleverna ibland
kommer ikapp forst i ett sent stadium. En del av eleverna
1 den har kategorin énskar att de fatt lasa i sin egen takt
och darmed kunnat korta ner utbildningen.

"Jag skolkade mycket i trean eftersom jag lag
for langt fram och var klar med allt.”

Endast ett fatal av de intervjuade har tillval som ger hég-
skolebehérighet. Négra av skalen till detta &r att eleverna
i sddana fall f&r langre skoldagar eller tvingas valja bort
kortréaning eller annan praktisk traning.

"De som vdljer fordon ar inte ute efter hog-
skolekompetens.”

15. SKIFTANDE KVALITET I
SKOLORNA

Undersdkningen visar stora skillnader mellan olika skolor
betraffande struktur, checklistor och information om vad
eleverna férvéntas léra sig under APL. Resultatet blir
betydligt battre i de skolor dar lararna ger eleverna tydliga
riktlinjer kring vad de ska lara sig, och tydligt kommuni-
cerar malet till elever och handledare. Det ar ocksé fram-
géngsrikt nar skolor har en modell som ar enkel att
betygsatta infor eleverna sd att dessa vet precis vad de
behover forbattra fér att bli anstallningsbara. I skolor dar
detta brister far eleverna samre férutsattningar och ryktet
sprider sig snabbt kring vilka skolor och enskilda elever
som inte lever upp till férvantningarna.

"Inom transportbranschen vet man att det
ar skillnad pa oss fran de olika skolorna. Det
slarvas. Man kér sénder. Jéavla klapare!”

16. LARLINGSUTBILDNING OCH

"ANSTALLNINGSPROGRAM”

Endast en skola pratade om larlingsutbildning och till
denna hade tva elever blivit utvalda. De anvande TYAs
digitala logghok och skillnaden var att de hade mer do-
kumentation och stérre krav bade pa sig sjalva och sin

handledare.

P& en annan skola ses utbildningen som en anstéllning
och skolan ar noga med férberedelser och uppféljning
och ingen elev slapps ut férran den anses vara redo.
Skolan har ett stort sdkerhetstank och béde elever och
larare vittnar om att just denna skola har ett stort
fortroende hos stadens dkerier. Tydlig struktur praglar
skolan vilket ocksa gér att de elever som har lite svérare
for sig far jobba pé i sin egen takt. Detta ar den enda
skola dar elever inte beklagar sig éver att elever som
ligger efter forstor for ovriga.
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17. ELEVER MED OTILLRACKLIGA
FORKUNSKAPER

Elever med otillrackliga forkunskaper ses av bade larare
och andra elever som ett stort problem. Lararna anser att
de blir en bérda som kraver extraarbete, och séval larare
som andra elever anser att de paverkar undervisningen
negativt. Rent faktiskt ar det s& att pd programmet finns
en andel elever som misslyckas med antingen de teore-
tiska och/eller de praktiska &mnena, vilket leder till att
de inte tar examen.

Vi p& TYA férstér problemet men har inget fardigt recept
pé hur vi ska komma tillratta med det. Klart ar att yrket
kraver kunniga och ansvarsfulla personer och att ingen
tjanar pa att elever kdmpar i uppférsbacke utan att né
mélet.

TYA anser att Studie- och yrkesvagledarna ska ha battre
information om programmet samt att skolor och léarare
behover battre verktyg for att hjalpa fler elever till god-
kant resultat och examen. Vi ska arbeta fér att ta fram
sddana verktyg och diskuterar ett antal méjliga lésningar.
Vi tror exempelvis pé tidiga och téta avstamningar mellan
larare och elever i syfte att tidigt kunna satta in ratt stod-
atgarder. Vi diskuterar dven om mentorskap kan vara ett
bra satt att coacha elever med otillrackliga forkunskaper.
[ sddana fall skulle en aldre elev eller en elev som tagit
examen vara mentor at en yngre elev.

18. UTSATTA GRUPPER

Det stér klart att arbetet med attityder och bemétande
kring kvinnliga elever behéver intensifieras. Kvinnliga
elever &r i minoritet pé utbildningen liksom elever med
utlandsk harkomst. Betraffande elever med utlandsk har-
komst har endast ett fatal intervjuats, och s&val spréket
som svarigheter att tala éppet i gruppen gor det svart att
dra generella slutsatser. Det star dock klart att bristan-
de sprékkunskaper stéller till det, inte minst pa grund av
ménga branschspecifika uttryck. P& storre 8kerier finns
ofta férare med utlandsk harkomst och eleverna anser att
detta ar en férdel d& de kénner sig mer bekvama.

De flesta kvinnliga elever upplever att de blir sarbehand-
lade. P4 flera orter ar kvinnliga férare valdigt eftertraktade
av &kerierna eftersom de anses kéra forsiktigare och ha
ett battre kundbemétande. Trots detta finns omfattande
problem med allt ifr&n jobbig jargong och att kvinnliga
elever far enklare kérningar, till sexuella trakasserier. De
storsta problemen finns pd APL, men &ven i skolorna
finns problem.

"Killarna i skolan ser ner pa en och tycker inte
att man kan.”

En larare sa "Det vet man ju vad som hédnder
om man sétter tva kdrringar i samma rum, det
blir varldskrig!”

Problemen pa APL ér allra stérst vid kundkontakter.

"Nér man kommer till en kund sé dr de inte
alltid sa trevliga. S& har det varit pa flera
stallen.”

Aven med praktiska saker kan det finnas problem, med
allt fr&n klader till exempelvis toaletter.

"Jag fick gé i tre &r med for stora skor, 39:or
istdllet for 36:or. Folk klagade pé att jag
slapade fotterna efter mig.”

Redan nu finns ljusglimtar och framét finns goda chanser
att svarigheterna kan overbryggas. Dels ékar andelen
kvinnliga férare, dels kan vi férvanta oss fler férare med
utléndsk bakgrund d& invandringen ékar. Detta ger fére-
bilder och en mer neutral miljé. Redan nu méste vi dock
arbeta hart fér att motverka den oacceptabla situation
som rader.

"Det finns ett kvinnligt ndtverk som heter
Queen of the road, min mormor och moster
dar medlemmar dar.”

19. HAR STUDIE- OCH YRKESVAG-
LEDARE RATT INFORMATION OM
PROGRAMMET?

Flera elever berattar att de invaggats 1 falska férhopp-
ningar av Studie- och yrkesvagledare som férespeglat
FT-programmet som en enkel utbildning fér den som
ar skoltrott eller har laga betyg. Programmet har kanske
aldrig varit, och &ar definitivt inte idag, en enkel utbild-
ning. For att klara av programmet och ta examen kravs
omfattande teoretiska studier, bland annat fér att ta kor-
korten och YKB. For att klara APL kravs dven ansvar,
punktlighet och en vilja att visa framfétterna. For att
motverka att elever boérjar p& programmet av fel skal
maste TYA, skolorna och branschen se till att Studie-
och yrkesvégledarna har relevant information. Vi &r
dvertygade om att detta leder till battre rekryteringar
och ett okat séktryck.




DET HAR AR TYA

Var verksamhetsidé ar att aktivt bidra till att utveckla kompetens, arbetsmiljé och
status och darmed bidra till 6kad produktivitet och l6nsamhet. TYA &r ett samar-
betsorgan mellan arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer i transportbranschen.
Verksamheten bedrivs mot TYA anslutna féretag genom kurser och projekt som tar
sikte p& yrkeskunskap och arbetsmiljé. Vi samverkar dven med skolor och myndig-
heter samt utarbetar informationsmaterial och laromedel.
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