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Jakten efter lasthilsforare
Validering far utbud att méta efterfragan

Transportbranschen behover anstalla
7 000 lastbilsforare per ar under de
kommande aren. Samtidigt visar
rapport efter rapport att invandrare
- och sarskilt de med utomeuropeisk
bakgrund - har svart att fa jobb.

Bland nya svenskar finns erfarenhet av
att kora lastbil och viljan att fa jobb men
ofta otillrackliga forutsattningar for att fa
en anstillning i ett transportforetag.

Validering dr ett kostnadseffektivt sitt
for samhallet och individen att ta vara pa
den kompetens som finns. Ménga génger
kravs kompletterande utbildning. Med vali-
dering enligt TYAs modell blir utbildningen
anpassad till varje forares kompetens.

TYAs modell har anvints i ett pilotpro-

jekt for validering av utldndska personers
yrkeskompetens. Det kallas ”Validering

. . . Moses Male fran Uganda har blivit mycket batttre
till 1000!” och har samordnats pa rege- pa svenska sedan han bérjade i Dufveméla akeri.

ringens uppdrag av Valideringsdelegationen.
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att forsta det. Det siger Anders Ahlin
vid Smalandslogistik AB som bara ser
fordelar med att ha invandrare fran
flera delar av varlden bland sina forare.

Dufvemala &keri i Vixjo, ett fore-
tag inom Smadlandslogistik AB,
har inte deltagit i ”Validering till
1000!” men idr ett gott exempel
pa ett dkeriforetag med blandade
nationaliteter. De flesta forarna ir
svenskar men flera kommer fran
andra lander. Lingst bortifran
kommer Moses Male fran Uganda.
Anders Ahlin, ansvarig for trafik
och personal inom Smalandslogi-
stik AB, har inte sokt invandrad
arbetskraft sarskilt aktivt.

—Ofta kommer ndgon in for
att han kidnner en som jobbar hir
eller s kommer man in genom
arbetsformedlingen, siger han.
Men det dr inget sarskilt med att
anstilla invandrare. Man tittar
pa vad individen har med sig,

precis som man gor med svenskar.

N&gra problem i arbetslaget med
fordomar eller rasistiska tenden-
ser har varken Anders Ahlin eller
platschefen Anders Hansen Fure
markt av.

—TI hela akerinidringen dr tonen
hard men hjirtlig, sager de, och
det giller bade svenskar och in-
vandrare.

Diremot finns det fordelar
med att ha olika sprék och kultur-
erfarenheter i foretaget, menar
Anders Ahlin, inte minst nir det
giller kontakter 4t olika hall.
Foretaget arbetar mot Schenkers

ot Moseos
I Dufvemala

-Hela samhéllet ar mangkulturellt och
det dr bra om du dven pa jobbet lar dig

Moses blev snabbt oumbarlig i terminalen dér han bérjade.
Frv: Anders Ahlin, Moses Male och Anders Hansen Fure.

terminal i Malmo. Dir stér porten
till Sverige och forare av alla moj-
liga nationaliteter kor dit.

Det dr naturligtvis en nédvin-
dighet att en forare som moter kun-
der mdste kunna kommunicera pa
svenska. Samtidigt har branschen

ett stort behov av att f3 in folk.

—Har du en knagglig svenska frin
borjan men dnd4 ir pa vig att bli
battre, dd tycker jag att du ska
kunna bli anstilld, siger Anders
Ahlin. Det 4r mdnga andra saker
an spraket som avgor om du dr en
bra chauffor.

—Se pd Moses! Hans svenska
har blivit mycket bittre sedan han
anstilldes har.

Moses Male kom till Sverige
fran Uganda 2002. Hemmavid
hade han tillsammans med sin bror
drivit ett foretag som transporte-
rade turister till nationalparker och
andra sevirdheter. Dels korde han
sjalv, dels samordnade han arbetet
och var i praktiken chef.

—En ging, nir jag hilsade pa
vanner i Uppsala, siger han, lock-
ades jag av de stora bilarna som
akte forbi. Min kompis trodde inte
det skulle finnas en chans for mig
att fa jobb eftersom jag kom frén
Uganda och ar svart.

—Men jag fortsatte att tinka
som jag ville, siger Moses Male
och avslojar sin beslutsamhet.
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Han hade boxats framgangsrikt i
Uganda och tranade pé en klubb
i Vixjo. Det gjorde ocksa Niklas
Svensson som var anstalld vid
Dufvemdla dkeri.

—Niklas overtalade mig att
forsoka fa arbete pa dkeriet och
det fick jag. Jag hade tur!

Moses Male borjade med att
arbeta inne i terminalen och det
var inga problem foér honom att
kora undan bilarna till parke-
ringen. Det tog honom tre dagar
att fa svenskt B-korkort. Sedan
akeriet intygat att de ville an-
stilla honom efterat fick han
en utbildning till lastbils-
forare bekostad av arbetsfor-

medlingen.

Spraket var ett problem for Moses
Male nir han skulle erévra ovriga
behorigheter men det gick. Nu
kor han distributionstransporter i
Vixjo6 och hanterar utan problem
all information som han behover i
arbetet.

Han har aldrig markt av ndgra
problem i arbetet for att han ar
svart.

—Det dr mer en friga om hur
man dr in om hudfirg, siger
Moses Male. Kunderna verkar
gilla mig, var jag 4n kommer,
sager han. Pojkarna p4 terminalen
sa efter fem dagar: Nir inte du dr
har gar allting pa tok!
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"Vi maste soka overallt”

-For att fa tag pa arbetskraft
maste vi soka overallt, siger
Bo Holmgqvist, personalan-
svarig pa Schenkers akeri

i Lunda. Det galler att vara
med i olika projekt och sam-
arbeten. Vi har anstallt at-
skilliga forare som vi kommit
i kontakt med pa det viset.

P4 terminalen vid Schenkers akeri
i Lunda utanfér Stockholm visar
APL-instruktoren Ulf Pettersson
hur rutinerna ser ut: var man
lagger fraktsedlarna, i vilken
ordning man ska lasta och hur
man ska se till att ta sakerna i
ritt ordning. Han ger Bookh
Dabhir en fraktsedel och hintar
om i vilken rad han ska leta.

—Efter ett tags letande kommer
Bookh Dahir och siager Nu har jag
hittat det.

—Bra, men har du bida paketen,
sager Ulf. Nihi... Kom si ska jag
visa dig.

Det ar full fart pa terminalen
vid sjutiden pd morgonen men Ulf
Pettersson later sig inte stressas.

—Visst tar det lite lingre tid,
sager han, men det fir man ta. En
del som kommer via arbetsformed-
lingen har ju aldrig jobbat med det
har och dé gar det lite lingsam-

mare.

Bookh Dahir dr 28 dr, kommer
frdn Somalia och har bott i Sverige
sedan 2003. Han har svenskt B-
korkort och hoppas att kunna bli
lastbilsforare. Han siktar nu pa en
C—och CE-behorighet.

I Somalia har Bookh Dahir kort
lastbil 4t ett mobelforetag. Det
handlade om att frakta varor frin
en stad till en annan. Han konsta-

Bookh fran Somalia lastade med stod
av APL-handledaren UIf Pettersson.

terar att jobbet pd Schenker ar
annorlunda.

—Vi lastade inte bilen sjalv. Det

gjorde andra personer som bar last-

en pd ryggen och hivade upp den
pa flaket. Dir var det inte tal om

handtruckar fér sddana fanns inte.

-Vi deltar i valideringsprojektet
av rent egenintresse, forklarar Bo
Holmqvist som ar personalansva-
rig vid dkeriet. Vi behover ju folk!

—Vi har lagt upp det s, att
handledaren gor bedomningen i
det dagliga arbetet av hur vil lam-
pad den arbetssokande 4r. Sedan
satter vi oss tillsammans och gar
igenom resultatet.

—Det som en blivande lastbils-
forare behover kidnna till 4r ndgot
om hur bakgavellyften fungerar,
att man 4r man om sikerheten
och visar ett kvalitetsmedvetande,
sdger Bo Holmqvist. Sprakkun-
skaperna ar naturligtvis ocksa
viktiga.

—Ryssarna som vi hade hirom-
dagen genom projektet var bra.

Jag kan tinka mig att vi vill
anstalla ett par av dem.

Bo Holmqpvist forklarar att
det ar viktigt for foretaget att
vara med pa olika saker. Saledes
deltog man i Brytprojektet som
syftade till att 4 in fler tjejer i
branschen.

—Av de tjejer vi hade hir har
vi nu anstillt flera stycken. Man
madste soka arbetskraft bland
otraditionella grupper och vara
med overallt, pd arbetsformed-
lingen, genom att samarbeta med
gymnasieskolan och s vidare.

—Hir har vi nu folk frin hela
virlden, bide frin Afrika och
fran Latinamerika. Det ar bra for
foretaget ndr inte alla har samma

bakgrund.

—ABC

OM UTLANDSKA KORKORT

Forutlandska lastbilsférare galler
féljande beroende pad om han/hon
kommer fran ett EU-land eller ej.

A. Féraren kommer frén ett EU-
land och har arbetat (kommer-
siellt) minst ett &r: Kan formellt
settkoraiSverige. (Norge, Schweiz
ochLiechtensteinrédknasocksdsom
EU-land i detta sammanhang.)

B. Féraren kommer fran ett EU-
land men har arbetat mindre tid
in ett ar: M&ste genomga ett teo-
retiskt "Yrkeskompetensprov” pa
Vagverket om han/hon vill behalla
den hdgre behorigheten. Teoripro-
vet ska klaras pa svenska.

C. Foraren kommer fran ett land
utanfér EU. Fér kéra/arbeta under
14r frén datumet for sin mantals-
skrivning. Maste darefter pad nytt
ta B-behorighet, C-behorighet och
CE-behérighet samt frédn och med
10 september 2009, Yrkeskompe-
tensbevis (EU-krav]. Teoriproven
maste klaras pa svenska.
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De tyckte nog att jag

Samir Afene
fran Palestina
tycker att jobbet
som distribu-
tionsforare i

Palestina inte
skiljer sig s& mycket fran mot-
svarande arbete har - utom en
sak: snon!

Samir Afene ar 5o ar och har
sitt ursprung i den palestinska
delen av Jerusalem. For tre ar
sedan kom han tillsammans
med sin familj till Sverige och

bor i Ostersund.

Samir Afene fullgor praktik
vid en bilverkstad samtidigt som
han studerar svenska. Det ar
bristerna vad giller kunskaper
i svenska som gjort det svirt att
fa arbete hittills. Han talar eng-
elska och arabiska.

I Palestina har han arbetat som
distributionsforare och menar
att jobbet dar inte skiljer sig sa
mycket fran att vara distributions-
forare har. Utom en sak: Har ar
det mera sno!

Hursomhelst hoppas han att
han om ndgra ar har transport-

arbete som sitt yrke.

kan...

Valideringsforfarandet tyckte
han inte var sd svért.

—De stillde fragor och jag
svarade och jag tror att de gillade
vad de horde.

Sven-Eric Johansson, TYAs
samordnare av validerings-
projektet i Jamtlands lin, be-
rattar att Samir Afene valide-
rades betrdffande korningen
tillsammans med en man frin
Uzbekistan.

—Béada var mycket duktiga.
Nar Samir fick nyckeln gick han
genast runt bilen och gjorde en
sakerhetskontroll.

Korkort - gissel for invandrare

P& Yrkesakademin i Hassleholm
satt i november Damir Bartolek

fran Kroatien och Martin Gatford
frdn England och brottades med
omvanda problem.

Damir Bartolek ar van lastbils-
forare och saknar bara ett kor-
kort medan Martin inte kan
kora lastbil men felaktigt fatt
behorighet att gora det.

Damir Bartolek bor i Sverige
sedan tre 4r men han ir ingen
nykomling. Under 13 dr har han
arbetat med internationella trans-
porter i Europa, bla till Sverige.

—Fran borjan klarade jag mig
med engelska, siger han, men nu
har jag borjat pa SF1 for att bli
battre pd att forstd och uttrycka
mig pé svenska. Att ldsa tycker
jag dr lattare. Med SFI tror jag
att jag kommer att klara svenska
tillrackligt bra for att jobba.

—Jag dr inte en sddan som

madste fly pd grund av kriget, siager
Damir Bartolek, utan jag har velat
flytta hit for att f3 ett bittre liv.
Jag visste fran borjan att mitt
kroatiska lastbilskorkort inte
skulle galla har.

Damir Bartolek borjade i
trafikskola for egna pengar i
juni. Det var frustrerande att
behova vinta sex veckor efter
en uppkorning innan han kunde
ta ndsta steg. Nar han i septem-
ber fick hora om valideringspro-
jektet pa arbetsformedlingen
uppfattade han det som ett sitt
att f4 sitt kroatiska korkort vali-
derat och ”6versatt” till ett
svenskt.

-D4 avbokade jag uppkor-
ningen for C-kortet i trafikskolan
och som jag skulle gora i oktober,
sager han.

Nu ir han frustrerad for att
han kanske behover gé en sex
maénader ling utbildning for att
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f4 sitt korkort som han kunde ha
ordnat mycket fortare sjilv.

—Hur mycket kostar det inte att
lata en kille g& och studera i on6-
dan under ett halvér. Jag vill inte
slosa bort tiden, utan komma ut
och arbeta si jag kan forsorja mig

och min familj!

Damir Bartolek har kontakter pa
flera dkeriforetag som ar beredda
att anstilla honom — om han bara
har behorigheten klar.

—Jag har tagit B- och c-kort for
20000 kronor. Jag dr beredd att
satsa ytterligare 20 0oo for att fa
CE-behorigheten!

Med sig frén valideringen far
han en utbildningsplan som for-
utom behorigheten sdger att det
fattas utbildning for truck och
ADR.

Samuel Olofsson, Yrkesaka-
demin i Hissleholm, siger att
han tror att arbetsformedlingen
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kommer att skicka tillbaks Damir Damir Bartolek,
fran Kroatien,

] (till vanster) har
—Mot bakgrund av den vali- ott kérkort for

Bartolek for vidare utbildning.

dering som har gjorts ser jag att litet och Martin

Gatford, fran
England, har ett
sina korfardigheter under nagra for mycket...

Damir kan behova komplettera

veckor. Diaremot behover de teo-

retiska kunskaperna efter svenska
forhdllanden bli vasentligt storre.

tappade han bort korkortet. Han fylla pd med kunskaper som mot-

Martin Gatford har mycket ansokte om ett svenskt och blev svarar den behorighet han fatt. En
mer att ldra innan han kan an- bonhord 6ver hovan. Lansstyrel- lite absurd situation, minst sagt.
stillas som lastbilsforare — eller sen gav honom full behorighet. —Valideringen visade tydligt
bussforare som han ocksa fun- Martins fru ringde for att ritta att jag inte kan kora lastbil, sager
derar pd — men han har behorig- till missforstandet och sedan han Marin Gatford.
heterna B, CE och D, om dn sjalv. Lansstyrelsen gav beskedet Under valideringen pé fore-
med vissa begransningar. att de gjort ritt. Ett engelskt B- taget fick han dka som ”matsiack”

Han hade med sig sin B-beho- korkort ska oversittas pa det viset.  och insdg att han girna vill ar-
righet ndr han for sju ar sedan Nu har Martin Gatford gett beta med sddana arbetsuppgifter
anlinde fran England men sé upp och valt att gd andra vdgen: att  som han fick bekanta sig med.

OM VALIDERINGEN

Validering till 1 000! pagick under
november 2007 i fyra l&n: Skane,
Vastra Gotaland, Stockholm och
Jamtland. En utbildningsanordna-
re i varje lan valde i samré&d med
arbetsformedlingar ut personer
som var lampliga for validering for
lastbilsforaryrket.

| princip pagick validering hos
utbildningsanordnaren under 1-3
dagar och vid ett dkeriforetag 1-2
dagar.

=
TYA R
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Lastbilsforare:
- nagot for dig?

‘Oversiktig kompetenskartiiggning

Inledningsvis skedde samtal mel-
lan den sckande och en larare.
Som underlag anvandes TYAs
material "Lastbilsférare - ndgot for
dig?” Den sokande gjorde en sjalv-
skattning avseende intresse och
kompetens for yrket.

Ett teoretiskt prov genomférdes
med stod av TYAs teoriprovforlast-
bilsforare. Bdde samtal och teo-
riprov genomférdes ofta med hjalp
av tolk.

A —
(E———

ppLACA T

Lastbilsférare

-ettbravalY

De sokande som hade sprakkun-
skaper och dvriga kunskaper sa
att det bedomdes meningsfullt
fortsatte for validering pa trans-
portforetag.

Dar anvandes TYAs "Lastbils-
forare —ett bra val!l” som under-
lag. Meningen med valideringen

pa foretag var att se hur val insatt

de sokande var i dagliga arbets-
uppgifter.

Efter valideringen fick den sok-
ande ett eget exemplar av TYA-

haftet "Lastbilsférare-ettbraval
| haftet finns dokumentation av vad
foraren kan.

Dar finns ocksa en individuell
utbildningsplan som visar vad den
sokande behover for ytterligare
kunskaper for att kunna anstallas
som lastbilsforare. Dar finns ocksa
ett intyg som i forekommande fall
visar ifall den sokande bedéms
kunna stéka arbete pd en gang.
Utbildningsanordnaren skickade

den sdkandes individuella utbild-
ningsplan, alternativt intyget over
att foraren ar “korklar”, till den
sokandes arbetsformedling.
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Amiai \\én Syrie' ‘ vant
till att han har en bratkérstallni

L

Sprakbrist forsvarar validering

Hur latt ar det for en som
knappt kan géra sig forstadd
pa svenska att forsta "Nar
b6r man inte kora pa vig-
renen?”, sager Jimmy Kroon,
validerare vid Brackegym-
nasiet i Goteborg.

Runt bordet pd Brickegymnasiets
transportutbildning pa Hisingen

i Goteborg sitter dtta personer

och studerar intensivt de svenska
viagmairkena. De idr irakier, syrier,
en kurd, en ruman och en serb.
Hailften av dem kommer nar dagen
ar slut att rekommenderas fortsatt

utbildning for lastbilsforaryrket.

Det dr samma halft som genom-
gatt SFI-utbildning.

—Jag sidger till de sokande att
vi ska se vad de behover gora for
att pa kortast mojliga tid kunna
komma ut i arbetslivet. Spraket,
kortraning och behorigheterna.
Det méste man ha for att klara sig
i arbetslivet, siger George Badra,
instruktor pé skolan.

I hytten pd en av gymnasie-
skolans bilar blir det uppenbart
att Amiad frén Syrien dr van att
hantera lastbil. Ingen tvekan hos
honom. Han stiller vant in sitet,
rattar till ratten och kor ivig pa

ovningsomradet. George Badra
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noterar att bidda hinderna halls
pa ratten, speglarna kollas ofta pa
bada sidorna och placeringen pa
vagen ar perfekt.

Amiad har varit ett ar i Sverige
och talar forvanansvirt god svens-
ka. Hans far har dkeri i Syrien och
Amiad har kort transporter runt

om i Mellanostern.

Fér nista férare gar det bittre dn
dagen innan. Aven han backar
utan hinder in i parkeringsfickan.
En viss osdkerhet mirks men fora-
ren forklarar att dagen innan var
forsta gdngen han bekantade sig

med lastbilstypen. George Badra
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berittar att en forare skramde
honom rejilt dagen innan. Han
rekommenderas inte for yrket.

Bade George Badra och Jimmy
Kroon, som haller i validerings-
arbetet for Brackegymnasiets del,
saknar framfoérhallning i pilot-
projektet.

—Det hade varit bra att veta
vilka sprakgrupper som skulle
komma hit. D4 hade vi kunnat
forbereda bittre med tolkar.

Och med den variation i for-
kunskaper som de sokande

uppvisar skulle det vara full-

____ KUNDE FATT HETA VALIDERING TILL 7 000!

Bakgrunden till TYAs engagemang
i valideringsfragor ar den stora
bristen pd utbildade yrkesférare.
For TYAs del kunde det nu avsluta-
de pilotprojektet gérna fatt heta
Validering till 7000!

Det finns cirka 114000 last-
bilsférare i Sverige idag, men de
behover bli 7000 fler bara un-
der de kommande tolv mana-
derna. Uppgifterna har framkom-
mit i TYAs arbetskraftsbarometer
2007.

Narafyraavtio dkerier ségeratt
de kommer att anstalla lastbils-
forare under denna period. Utokad
verksamhet ar den framsta anled-
ningen till suget efter arbetskraft.
Samtidigt sager sig fyra av tio
akerier ha svarigheter att hitta
lampliga lastbilsforare. For att
mota behovet kravs det foljaktli-
gen fler utbildningsplatser.

TYA ser mycket positivt pa det
pilotprojekt som genomforts. Den
metod som anvants ar utvecklad
av TYA genom stéd av Validerings-
delegationen.

Sammanlagt har 63 lastbilsfs-
rare och 2 truckforare validerats.
Inom lastbilsféraromradet: Jamt-

standigt omojligt att gora valide-
ringen med bara en ldrare, siager
Jimmy Kroon. Vi har klarat oss
nagorlunda i och med att George
kan arabiska.

—En stor del av tiden har vi fatt
dgna oss t att Oversitta vad de
svenska vigmarkena betyder till
olika sprik. Det tar sin tid.

-Det dr verkligen inte litt med

spraket. Tank dig sjilv, ndr man
knappt kan gora sig forstddd pa
svenska, hur man uppfattar f6lj-

ande: ”Nar boér man inte kora

land 12, Stockholms l&dn 18, Sk&ne
26 och Vastra Gotaland 7. Inom
truckféraromradet: en i Stock-
holm och en i Vastra Gotaland.

Pilotprojektet har gett TYA,
arbetsformedlingar och utbild-
ningsanordnare ¢kad insikt och
kunskap om mojligheter och pro-
blem.

Mojligheterna for maéanga av
de utlandska forarna att snabbt
komma in p& den svenska arbets-
marknaden ar tyvarr begransade,
skriver TYA i sin slutrapport till
Valideringsdelegationen.

| rapporten beskriver TYA ndg-
ra av de svarigheter som utland-
ska lastbilsforare stéter pa.

En ar spraket. En mycket stor
andel av de férare som har vali-
derats behodver grundlaggande
eller kompletterande svenska for
invandrare.

En annan svarighet ar att de
allra flesta behover en komplett-
erande arbetsmarknadsutbildning
med inriktning mot lastbilsforar-
yrket.

En tredje svarighet ar de for-
malia som galler kdrkortsbeho-
righeterna.

pa vdgrenen?” Det dr inte sa
latt, du!

I Goteborg har det inte
funnits mojlighet att lata de
sokande genomga validering
pa foretag.

—Med battre framforhdllning
hade vi kunnat ga ut till akeri-
foretag som har personal som
talar samma sprak som de sok-
ande kan, siger Jimmy Kroon.

—Var profession ir att gora
en sd bra bedomning som moj-
ligt. Men for det behover vi tid

for att tala med de sokande.

TYA har forhoppningen att va-
lidering ska bli en naturlig del
i arbetsmarknadsutbildning och
kommunal vuxeutbildning/pabygg-
nadsutbildning fér bade svenska
och utlandska férare.

Det kravs dock en langsiktig
strategi for att integrera intres-
serade utlandska lastbilsforare i
svenska transportforetag.

TYA:S ARBETSKRAFTS-
BAROMETER 2007 -k’.'.l

Det behdvs 7000 lastbilsforare! I

TYAs arbetskraftsbarometer finns
att hamta pd www.tya.se
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TYA har atta regionala utbildningsrad.

Radens framsta uppgifter ar att starka

och forbattra:

e rekryteringen av valutbildade férare
till TYA-anslutna foretag

e samverkan mellan skola, foretag och
arbetsférmedling

e fortbildnings- och utvecklings-

insatser for anstallda forare

TYA har regionala projektledare som
ar transportbranschens kontakt-
personer nar det galler yrkesforar-
utbildning och arbetsplatslarande,
APL, i regionerna. Projektledarna

arbetar for en eller flera rddsregioner.

For mer information om TYAs regionala
utbildningsrad, se www.tya.se, under
UTBILDNING.
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