APL-instruktorens roll
- nu och i1 framtiden

-Enligt vara medlemsforetag
ar APL-instruktoren en stor
resurs, inte bara for elever

i arbetsplatslirande utan som
en person som kan fora infor-
mation och kunskap vidare i
hela foretaget, siger TYAs vd
Bill Rehn.

Om ett halvar bérjar nya EU-lagen om yrkes-
kompetens och utbildning for alla yrkesforare
att gilla. Aterkommande fortbildning kommer
att bli ett obligatoriskt inslag i arbetet.

—Har far instruktdren en viktig funktion. Vi
ir overtygade om att TYAs APL-instruktérer och
APL-handledare kommer att vara nyckelpersoner

i den utbildning som ska ske i dkeriforetagen.

LAS MER

Utgiven av Transportfackens Yrkes-

och Arbetsmiljonamnd i februari 2009

—De har visat att de i samarbete med
gymnasieskolan framgdngsrikt kan
utbilda ungdomar till lastbilsférare
och det gor dem vil skickade dven i
rollen att géra vuxna lastbilsférare
sdkrare genom utbildning.

=Vi tror och hoppas, siger
Bill Rehn, att minga dkerifore-
tag med APL-instruktdrer
kommer att klara av de nya
kraven genom att utbilda
sina egna forare.

Vi ska gora vad vi kan fran
TYA for att komplettera deras
utbildning om det behsvs och
ta fram bra lirarhandledningar

som stod for deras arbete.

Fardskrivarkort till elever i kdrkortsutbildning
Ovningskérning vid APL
Fortbildning blir obligatorisk fran 2010
Kicki &ntligen pd plats
Vad utmdrker en bra APL-instruktor? ...........
Slapp instruktdrskandidaterna loss

TYA:s regionala utbildningsrad

.............. sid 8




Fardskrivarkort
till elever i
korkortsutbildning

Ungdomar | gymnasiets transportutbildning
som saknar korkort har nu mojlighet att er-
halla ett digitalt fardskrivarkort. Det inne-
bar att de nu far ovningskdra med fordon
med digital fardskrivare ute pa foretag.
Detta sedan Vagverket givit ut nya fore-
skrifter som innebar att digitalt forarkort
far utfardas om:

o Korkortstillstand ar utfardat - Intyg ar
utfardat av skolan att han/hon ar elev
pa transportinriktningen - Eleven kan
legitimera sig.

e Eleven gar till ett forarprovskontor som
har utrustning for att ta fotografi, visar
intyget och legitimerar sig. Kortet leve-
reras sedan med post. For mer informa-
tion hanvisas till Vagverkets forarprovs-

kontor

Ovningskorning vid APL

TYAs APL-modell innebar att en
elev pa fordonsprogrammet i
gymnasieskolan tillbringar cirka
30 procent av sin utbildningstid i
akeriféretaget.

Dir far eleven mojlighet att dels fa

Om 6vningskérningen sker inom
ramen for en utbildning i en natio-
nellt faststilld kurs i gymnasieskola,
komvux eller motsvarande i fristé-
ende skola, och om eleven har kér-

kortstillstind, giller inte de alders-

haft kérkort med sddan behorig-
het. Under de senaste tre ren

far korkortet inte ha varit aterkallat
med anledning av rattfylleri, grov
vardsldsheti trafik eller liknande.

Den som har uppsikt &ver 6vnings-

Ett problem fér elever i arbetsplats-

lirande som 4r yngre 4n 18 ar l6stes

den 1 januari 2009. Frdn och med

d4 utgor korkortstillstandet tillrdck-

lig grund fér utfirdande av digitalt
forarkort. Sddant krivs om bilen ir
utrustad med digital fardskrivare.

Dirmed kan 6vningskérning ske

dven i fordon som ir utrustade med
digital fardskrivare med elever som
ir yngre 4n 18 ar och foljaktligen

inte kunnat fa sitt korkort.
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mycket mer kortrining dn vad som ir
mojligt i gymnasieskolan, dels lira sig
resten av arbetet i en realistisk miljé
genom att prova pa olika arbetsupp-

gifter under en arbetsdag. For att en

elev ska fa ovningskora fér en korkorts-

behorighetien lastbil i dkeriféretaget
behover foljande forutsittningar vara

uppfyllda:

SKOLAN/FORETAGET

Det maste finnas ett avtal mellan
skolan och 4keriféretaget om att
6vningskorning far ske. Detta
ska vara skriftligt och medforas

under fird.

ELEVEN

Den som évningskor ska ha ett
korkortstillstind som omfattar de
fordonsslag som 6vningskdrningen

avser.

krav for dvningskérning som anges
i korkortslagen.

Eftersom 6évningskorning i fore-
tag skeri ett fordon som anvinds for
kommersiell transport av gods ska
eleven ha ett eget fardskrivarblad
vid analog fardskrivare eller ett eget
forarkort nir digital firdskrivare
anvinds. Sa kallat tvaférarsystem
(multibemanning) ska anges i fard-

skrivaren.

INSTRUKTOREN/HANDLEDAREN

Ovningskérning i gymnaiseskola
ska ske under uppsikt av en person
som har vana och skicklighet i

att kora fordon av det slag som
6évningskdrningen avser och som
fylle 21 &r, har kérkort foér sddant
fordon som 6vningskérningen
avser samt under sammanlagt

minst tre 4r av de senaste tio

kérningen ska félja med i bilen vid den
korandes sida eller ha kontakti samma
trafiksituation med den som 6vnings-
kor.

Den som har uppsikt ver 6vnings-
kérningen dr ansvarig fér vad som

sker i den aktuella trafiksituationen.

FORDONET

Ovningskorning med fordon som
kriver behorigheten BE, C eller D
far inte ske innan de kunskaper och
fiardigheter som krivs for behorighe-
ten B har uppnatts. Ovningskérning
med fordon som kriver behorigheten
CE eller DE far inte ske innan de
kunskaper och firdigheter som krivs
for behorighet for dragfordonet har
uppnatts.

Fordonet ska vara forsett med en
skylt med texten "OVNINGSKOR”
parsd botten.
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Fortbildning
blir obligatorisk
fran ar 2010

Nya regler for vilka kunskaper
en lastbilsforare ska ha galler
frdn och med den 10 september
2009 (for bussforare galler mot-
svarande regler redan fran den
10 september 2008).

GRUNDUTBILDNING

Alla férare av godstransporter ska

frin och med 10 september 2009

ha ett yrkeskompetensbevis for att
fa vara yrkesverksamma. Det giller
fem ari taget.

For nya forare som far C/CE-
behorighet efter det datumet krivs
en grundutbildning och ett godkint
kunskapsprov. Vigverket utfirdar
yrkeskompetensbevis.

Den som redan 4r yrkesverksam

och har C/CE-behérighet den 10

september 2009 behover inte
genomga grundutbildning. Dir-
emot omfattas "gamla” forare av
kravet pd dterkommande fort-
bildning (se nedan). Senast den 10
september 2016 maste den som var
yrkesverksam med C/CE-behorighet
ha fullgjort fem dagars fortbildning.

Direfter utfirdar Vigverket ett yrkes-

kompetensbevis.

Direktivet som blev foreskrift

¢ 2003 utfardades inom

EU ett direktiv (2003/59/EC)
om kompetens for dem som
kor buss och lastbil i yrkes-
trafik.

¢ 2007 beslot riksdagen om
en ny lag (SFS 2007:1157)
som innebar att EU-direktivet

inforlivades i svensk lag-
stiftning. Vagverket utségs
att narmare utforma de
bestammelser som skulle
galla.

* Regeringen utfardade
samma ar en férordning
(SFS 2007:1470) som mer i

detalj forklarade vilka ut-
bildningskrav som galler for
person- och godstransporter.

e Vagverket har beslutat om
en foreskrift (VVFS 2008:
165) som innehaller bestam-
melser om hur utbildning av
forare ska ga till.
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OBLIGATORISK FORTBILDNING

Nir en lastbilsférare fatt yrkes-
kompetensbevis ska det férnyas
vart femte ar for att foraren ska fa
kora gods yrkesmissigt. For att det
ska fornyas krivs att foraren ge-
nomgatt fortbildning under minst
fem dagar under en femdarsperiod.
Fortbildningen ska vara kopplad

till det yrke man har, exempelvis

distribution, kranbil etcetera. Fort-
bildningen ska uppdatera de viktigas-
te kunskaperna for yrkets utévande
med betoning pé trafiksikerhet och

rationell briansleférbrukning.

INSTRUKTORERNA VIKTIGA

Detaljerna om vem som ska kunna
utbilda i det nya utbildningssystemet

ir dnnu inte klara. Bedémningen

inom TYA dr att APL-instruktdrerna
kommer att vara kvalificerade att
genomféra vissa moment av den
obligatoriska fortbildningen och

att de ddrmed idven pd detta omride
kommer att spela en viktig roll fér
kompetensutvecklingen inom trans-

portbranschen.

Korkort utfardat i EES-land

For att overhuvudtaget fa

kora lastbil i Sverige gdller:

e Om du har ett korkort ut-
fardatiett EES-land (EU-
landerna plus Island, Liech-
tenstein och Norge), far du
utan begransningar kora det
fordon som du har behdrighet
for oavsett var fordonet ar

registrerat. Vid byte av kategori
kravs ett svenskt kérkorts-
tillstdnd och att du fore prov-
ningen har bytt ditt korkort till
ett svenskt B-korkort.

¢ Om du har ett korkort som ar
utfardat i ett land utanfor EES-
omradet, far du inte kora en
svenskregistrerad lastbil aven

om du har behorighet for

den frén det andra landet.
Om du folkbokfors i Sverige
galler ditt korkort for B-
behorighet under 12 méanader.
Darefter maste du skaffa ett
svenskt B-korkort och med
det kan du avlagga prov for
hogre behorigheter.
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tvi dagar, kranbil tva dagar och betong-
bil en dag ("alldeles for lite”).

—Jag skrev spontant om varje dag till

—Jag sokte mig fram pa olika sitt, sdger tur sa jag som det var, att jag var intres-
hon, och till slut — trodde jag — hittade serad av att kora betongbil, men att jag
jag jobbet som fastighetsskotare. Jag ocksa kunde tinka mig containerbil.
trivdes vildigt bra med smafixandethela  Distribution har aldrig lockat mig. projektledaren Johannes Calvedin pa

tiden, som det bliri en stérre bostads- Det verkar for rorigt och stressigt. Arbetsférmedlingen i Haninge, men

rittsférening. Det var toaletter och mest om sista dagen! Det var sa roligt

att det pirrade i kroppen och kiindes

- Kan du tanka
dig, en dag lag
det ett brev pa
mattan som

sa att jag var
valkommen till
Gronlunds pa
utbildning!

kranar som skulle fixas. Ibland fick jag

jobba med slagborr. Men det bidrog till nidstan som att bli kir.

attjag férstorde mina handleder. —Kan du tinka dig, en dag lig det

ett brev pd mattan som sa att jag var vil-

SOM ATT BLI KAR! kommen till Gronlunds pa utbildning!

Handlederna krivde komplicerad —Jagvar beredd att ge 110 procent.
ortopedisk och kirurgisk behandling Men nu var det inte bara att kéra. Vi
och Kicki blev sjukskriven under en skulle forst sitta pd skolbinken mellan

tid. Hon besokte arbetsformedlingen sju och fyra. Det var bara att tokplugga

for att hitta ett arbete som hon skulle teori och det har jag inte varit ndgot bra

klara av med sina handleder och fick pa. Pi teoriprovet frigade de om alla

syn pa rubriken Kvinnor mot nytt

—De riktade sig till kvinnor som

ville ha C-kérkort. Det var ju jag! Jag

mojliga saker —som hur tungt och
brett man far lasta. Frigorna var

blandade fran bade B- och C-delen.
Det blev en hird uttagning. Tva ginger Jag tror det var 26 ar sen jag fick B-

Kicki Blomgren har langtat

till forarhytten i en betongbil
men vagen dit har varit krokig.
Ett brytprojekt och ett rakt
valkomnande pé arbetsplatsen
gjorde susen.

—Jag tycker fortfarande att det dr
hirligt att ga till jobbet varje dag.
Det ir klart, vissa dagar ir svérare.
Som nir det 4r trdngt och man bara
har en chans att backa till ritt. Men
om man klarar det, d4 kdnner man
att man vaxer.

Kicki Blomgren, lycklig nybliven
betongbilsforare, ville redan for 20
ar sedan ha C-kérkort men som livet
da sdg ut blev det i stillet MC-kort.

—Men det visade sig att flera killar
i MC-klubben kérde lastbil. En kérde
betong och dven om jag har svartatt
forklara varfor blev jag vildigt lockad
av att ocksd gora det. Och nu sitter
jag har!

Hon forklarar att det 4r ndgot
spannande med att kora betong.

Det ir ett levande material. I och

med att betongen brinner har man

som fodrare ett stort ansvar.

INTE OKVINNLIGT

Nista gang Kicki skulle ha kunnat
erovra C-kortet fick hon barn i stillet,
men nu gar livet ihop. Hon arbetar
som betongbilsférare och de veckor
hon har barnen anpassas arbetstiden
sa att hon kan bérja lite senare.
—Dabehover jag inte borja fore
sju. Det funkar bra. Jag limnar atta-
aringen vid halv sju. Nir jag slutar
vid tre-, fyra-tiden far jag ibland
himta pa fritids med betongbilen.
Det brukar vara vildigt populirt!
—Numeravill 17-dringen ocksa
dka med. Detville hon inte forst.
Hon trodde vil att man dr mindre
kvinnlig for att man kor betongbil
men sa behover det absolut inte vara.
—Nu ir det sd att jag dr kvinna och
det tinker jag fortsitta med. Da maste
det fa markas ocksa.
Kicki Blomgren har hallit féredrag
pa Girls Trucking Day om hur det ir
att kora betongbil.

—Detvar jitteroligt — dven om jag

var vildigt nervos — for jag vill gdrna
att det ska bli fler tjejer som arbetar
med det hir. En del tror att det dr
tungt, men jag brukar siga att det
tyngsta dr att hilla i slangen nir man
spolar och att knacka betong i roteln.

Det 4r en speciell doft i férarhytten.

anmilde mig pa stort.

Efter ett mote med information
om de olika stegen i TYAs och arbets-
formedlingens gemensamma Bryt-
projektet férstod hon att deltagarna
skulle handplockas efter intervjuer.

—Jagblev livradd for jag trodde att

de sokte yngre tjejer. Nir det var min

ringde projektledarna fran arbetsfor- koérkortet.

medlingen till Kicki Blomgren och sa
att hon fick gé vidare till nista steg.
—Det betydde sa mycket fér mig och

under den dir perioden var det sd att

man émsom skrattade och dmsom grit.

Pa foretaget OLAB fick Kicki trots

allt bekanta sig med distribution under

Dir finns rosa sma korgar och andra
detaljer och en dammtrasa.

—Jagvill att det ska vara rent pd
min arbetsplats, siger Kicki Blomgren.
Killarna brukar siiga att det luktar
hallontarta och att det kinns i luften

ndr jag har varit dar.

KROKIG VAG

Kicki Blomgrens vig till forarhytten har
varit mycket krokigare dn vad den varit
om hon hade s6kt till fordonsprogram-
met i gymnasiet, men valet fanns inte.
—Jagborjade jobba nir jag var 14,
sdger hon, och jag gick aldrig gymnasiet.
Kicki Blomgren arbetade som barn-
skotare pa dagis under 10 dr och dir-
utdver har hon provat pa det mesta, som

hon siger, restaurang, hotell...
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________Snabbt eniganget

Kicki Blomgren deltog i Brytprojektet,
ett samarbete mellan TYA och Arbets-
formedlingen i Haninge. Malet var ny
kompetens till branschen och battre
service till Arbetsformedlingens
kunder.

Efter information, intervjuer och
introduktion har kvinnor antagits till
forarutbildning vid Gronlunds trafik-
skola och arbetsplatslarande vid del-
tagande APL-foretag.

Kicki Blomgren sager att alla kvin-
nor som deltog i brytprojektet inte
kande sig lika varmt valkomna till de
mansdominerade arbetsplatser dar
de skulle tillbringa sin miljévecka,
men att hon sjalvar mer an nojd.

-Det var bra att Kent tog rejalt i
hand och att det inte var ndgot fanigt

Hur som helst klarade Kicki

Blomgren provet utmarkt och fick
sitt C-korkort. Utbildningen "avslut-
ades med en APL-period pa tre
veckor dé Kicki fick mangdtraning

ikérning.

prat bara for att man ar tjej. Det forsta
motet ar valdigt viktigt. Kent behand-
lade mig s& att jag inte kande mig an-
norlunda bara for att jag ar tjej. Han
fick mig snabbt att kdnna mig som en
i ganget.

-Kent var ocksa valdigt lyhérd. Han
berattade mycket om de olika kdrning-
ar som forekommer i akeriet och visa-
de att han ville lyssna pd mig.

-Det fick han géra under miljéveck-
an for jag fragade jattemycket. Han fick
nog skavsariéronen...

Cirkeln &r nu sluten. Kicki Blomgren
ar tillbaks d&r hon var p& miljveckan,
pa& OLAB, ett &keri med bas i Huddinge
men nu sitter hon som anstalld i en be-
tongbil med SKANSKA pa.

-Jag tanker minst en gang i veckan
att jag ar valdigt lyckligt lottad, sager
hon.

Kent Lofberg ar APL-instruktor och
arbetar med utbildning och rekrytering
pa OLAB. Den viktigaste egenskapen
hos en APL-instruktor ar, som han ser
det, tydlighet.

-Du méste ha formagan att vara
mycket tydlig redan frén dag 1 under
en miljévecka. Du maste forklara, ater-
knyta och se till att personen forstar.
Dag 2 kan du plocka fram fraktsedlar-
na och visa hur de fungerar.

-Du marker nar det ar dags att ta
nasta steg och sa, mot slutet av veck-
an, kommer du ocksa att ha fatt en
kansla for om personen ar lamplig att
anstalla.
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Vad utmarker en bra APL-instruktor?

- Instruktérens roll ar att fa
APL-elevens sjalvfortroende
attvaxa, sager Soren Larsson,
APL-instruktor vid Malarfrakt

i Uppsala. Vi far inte folk att vilja
ta siginibranschen om viidiot-
forklarar dem forst, menar han.

Séren Larsson arbetar pa Milarfrakt
i Uppsala, ett féretag som i hég grad
har inriktat sig pa specialtransporter
med trailer. Han dr ocksd TYA-utbil-
dad APL-instruktsr. Han trivs med att
vara linken mellan de komplicerade
och hogt specialiserade transport-
uppdragen och nykomlingarna,
de som inte vet mycket om
transporter, men férhoppnings-
vis blir morgondagens proffs.
Hans uppgift dr att lotsa dem
dit. Just nu lotsar han special-
transporter i sin foljebil.

—Jag har kért yrkesmissigti 30
ar, siger han, varav lastbil i 22.
Det dr bra att ha pysslat med lite
annat ocks3, bland annat har jag
kort buss. D4 maste man ldra sig
attvara vildigt forsiktig. Det far
juinte gd pa tok.

—Det dr samma sak med det jag
jobbar med idag. Man far aldrig
hamna i en omdjlig situation med
kanske 8o ton pa flaket, och da dr
det mycket att tinka pa.

ODMJUKHET VIKTIGAST

Séren Larsson idr uppvixt i ett dkeri
och har bekantat sig med kranbilar
sedan barnsben. Det var hans tidigare
arbetsgivare som frigade om han ville
bli APL-instruktor. Sedan foljde han

med kranbilen nir den togs éver av

Mailarfrake. Pa sd vis fick de dven med
en instruktor pa kopet.
Vilka dr en god APL-instruktors
framsta egenskaper?

—Négot av det viktigaste ir att

vara 6dmjuk, att se till varje min-

—For att sjilvfortroendet ska vixa
madste jag ldta eleverna forsoka. Jag
later dem vara med och ligger succes-
sivt dver mer och mer ansvar. Man ser
ju hur det fungerar och vad det ir for
person man har att géra med.

Vad gor du med en elev som

vid en hastig anblick verkar

vara “omojlig”?

—Den eleven maste ocksa fa

en chans. Det dr viktigt

-Jag brukar

den maste goras fran grunden. Jag tycker att man maste

lata det fa ga lite Langsammare. Om det tar en halvtimme
till, men gors pa ett bra sitt dr det ju mycket battre dn att

nagot sker snabbt men resulterar i en olycka.

niskas egenart och latavar och en fa
en chans. Det irju s, att om man
som elev ska kunna visa framfétterna
mdste man ha ett visst matt av sjilv-
fortroende. Eftersom det dr min upp-
gift att se till att nya kommerin i
branschen ligger det ocksa pa mig
att peppa dem. Blir man inte entusi-
astisk och tycker att det dr roligt sa

limnar man branschen.

att man som instruktor dr drlig och att
man pa ett konstruktivt sitt talar om
vad eleven maste forbéttra.

—Vi fér inte folk att vilja ta sigin
ibranschen om vi halshugger eller
idiotforklarar dem forst.

—Om en elev inte tar initiativ frigar
jag om han eller hon verkligen vill lira
sig. Huvudansvaret for den delen lig-

ger ju hos eleven. Jag bukar siga: Du

saga "Villdu haenbra
chauffor sa finns det inga gen-
vidgar.” Utbildning maste fa ta sin tid och
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star vid ingdngen till det hir jobbet
och det dr du sjilv som dppnar porten
eller later den vara stingd.

—Oppnar han eller hon, d4 ir rest-
en vart ansvar. Kanske dr personen
osiker av nagot skil? Det dr inte sa
konstigt i den hir verksamheten med
stora maskiner och anordningar. Jag

sdger dd "Kom, g med mig och se hur

jag gor.”

VIKTIGT MED LAGANDAN

—Jag tycker att det behovs en stérre
vidsynthet i var bransch. Allfor ofta
hoér man hirda ord. Jag menar att
om intresset finns, dd kommer ocksa

initiativen. Ska vi f nya férmagor in i

branschen kan vi inte bérja med att
std och skilla pa dem!

Du har genomgdtt hela TYAs
instruktorsutbildning. Vad gav
den?

—Jag tycker att pedagogiken bade
var mest intressant och matnyttig.

—Bland annat fir man lira sig att
det bista sittet att gora en annan
minniska osdker dr att inte se henne.

—Det irinte bara instruktdren
som avgdr om en person kommer att
ge det hir yrket en chans eller ej, det dr
hela arbetslaget. Det ricker inte med
attjag som instruktér gér min grej.
Personen maste kdnna sig vilkommen

pd arbetsplatsen ocksa.

Sallskapsspel ger battre forare

—Dirjagarbetar nu arbetar vi mycket
igrupp och har en bralaganda. Man
tillbringar s& mycket tid pa jobbet, s&
varfor inte se till att man trivs ndr man
ar dar!

Hur ser du pd dilemmat mellan

foretagets lonsambetskrav och att
ha APL-elever i dkeriet?

—Jag brukar siga "Vill du ha en bra
chauffér sa finns det inga genvigar.”
Utbildning maste f4 ta sin tid och den
maste goras fran grunden. Jag tycker
att man mdste lata det fi g4 lite lang-
sammare. Om det tar en halvtimme
till, men gors pd ett bra sitt dr detju
mycket bittre dn att nigot sker snabbt

men resulterar i en olycka.

Ett pedagogiskt hjalpmedel som
TYAs instruktérer forfogar over ar
ett sallskapsspel. Det har gjort
succé dar det provats.

Den som deltar i en utbildning i
exempelvis eDriving eller lastsakring
kan tillsammans med ett gang forare
hamna framfor en spelplan med
spelpjaser och olika kort att lasa
pd och en tarning. | princip som ett
monopolspel. Man flyttar sin spel-
pjas och foljer de instruktioner som
finns pd olika rutor.

Det ar gruppen som vinner och
&r man s& manga att det blir fler
grupper blir konkurrensen hard.
Poangen ar inte lattfangade, men
samarbetet blir starkt. Det finns
bland annat diskussionsfragor
med flera mojliga svar.

Poang blir det inte forran alla i
gruppen enats om svaret. Inte
alltid sd latt.
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lapp instruktors-
andidaterna loss!

Det finns manga lampliga
blivande APL-instruktoreri
landets dkeriféretag. Det
galler bara att de tillats visa
framfétterna pa foretaget.

Stefan Reimers, projektledare pd TYA,
ansvarar for utbildningen av APL-
instruktorer och APL-handledare.
Han konstaterar att grundskolan
passar for vissa elever men inte for
alla. Den ir inte tillrickligt flexibel

for att alla elever ska kunna lira sig

pa det sitt som just de behéver. Nir
elever mirker att skolsystemet fung-
erar for deras sitt att ldra viljer de ofta
ett yrkesférberedande program.
—Bland dessa elever finns det en
vildig potential, fér det handlar ju 6ver-
huvudtaget inte om att de skulle vara
dumma, utan om att skolans sitt att

ldra ut inte passar fér dem.

VIKTIG ROLL

Med den hir bakgrunden kan man se att

APL-instruktorens roll 4r mycket viktig.

—Jag 6nskar att de som soker sig till
utbildningen fér APL-instruktorer ska
vara férare som verkligen trivs med sitt
arbete och som har “grejen” i sig, det dir
lilla extra som gor att de kan férmedla
bade kunskaper och entusiasm for yrket.

En kandidat till APL-instruktdr utses
oftast av arbetsgivaren som tar initiati-
vet ndr han ser en anstilld som han tror
skulle vara limplig. Det giller da att
kandidaten verkligen syns.

—Jag dr 6vertygad om att det finns

ménga instruktdrsimnen i vara foretag,
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bara de fir en chans att sldppa loss.

I foretag ddr man har svért att hitta
instruktorer tror jag att man ocksa har
svart att verlata ansvaret for ruttpla-
nering, kundkontakter med mera till
foraren, sa att han hela tiden far lov att

hinvisa tillbaks till foretaget.

PA ELEVERNAS NIVA

Vil pa utbildningen till APL-instruk-
tor far de férare som utbildas kun-
skaper och férdjupning om bland

annat trafiksikerhet.

- Jag onskar att de som soker sig till
utbildningen for APL-instruktorer ska
vara forare som verkligen trivs med sitt
arbete och som har "grejen” i sig, det dar
lilla extra som gor att de kan formedla
bade kunskaper och entusiasm for yrket.

S s

GLOBETROTTER

-

De far ocksa pedagogiska kunskaper
sd att de kan ta hand om eleverna.
De ska kunna méta eleverna pé deras
kunskapsnivé och inte ta sina egna
kanske 10 ariyrket som utgangs-
punkt.

En viktig del i utbildningen ir att

lira sig sjalva APL-systemets uppbygg-

nad eftersom instruktéren ofta dr en
link mellan skola och foretag.

—Det ir viktigt, siger Stefan
Reimers, att instruktéren kan se

vad som eventuellt brister i kontakten

mellan skola och féretag och kan gora

ndgot for att forbattra kontakterna.

En APL-instruktor utbildas
for sinrolli:

¢ pedagogik och metodik

e trafiksakerhet

e kortraning

e halsa, ergonomi och sakerhet
e transportkunskap

e lastsakring

e eDriving

e samverkan i keribranschen
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TYAs regionala
utbildningsrad

TYA har atta regionala utbildningsrad.

Radens framsta uppgifter ar att starka

och forbattra:

e rekryteringen av valutbildade forare
till TYA-anslutna foretag

e samverkan mellan skola, foretag och
arbetsformedling

e fortbildnings- och utvecklings-

insatser for anstallda forare

TYA har regionala projektledare som
ar transportbranschens kontakt-
personer nar det galler yrkesforar-
utbildning och arbetsplatslarande,
APL, i regionerna. Projektledarna

arbetar for en eller flera radsregioner.

For mer information om TYAs
regionala utbildningsrad, se
www.tya.se, under UTBILDNING.
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