Avtal gallande utbildning av forare for mobila maskiner.

1.  Avsikten
Parter i detta avtal dr organisationer inom Bygg- anldggnings- och transportbranscherna,
avtalsomraden representerade av Sveriges Byggindustrier, Svenska
Byggnadsarbetareforbundet, Maskinentreprentrerna och SEKO Facket for Service och
Kommunikation samt Biltrafikens Arbetsgivareférbund och Svenska
Transportarbetareforbundet. Parterna har var for sig bildat sdrskilda organisationer,
Byggnadsindustrins Yrkesndmnd BYN och Transportfackens Yrkes och Arbetsmiljéndmnd
TYA.

BYN och TYA har till uppdrag att for respektive uppdragsgivares riakning verka for god
yrkesutbildning och utveckla rekryteringsframjande aktiviteter for maskinforaryrket som
vinder sig till grupper av ungdomar och vuxna. TYA har dessutom ett uppdrag att for
parternas rakning bedriva verksamhet inom arbetsmiljoomradet.

Inom yrkesutbildningsomradet for mobila maskiner har BYN och TYA samarbetat under
maénga ir och genomfort informationstraffar och konferenser for utbildningsgivare och larare.
Detta har varit nédvéandigt och i manga delar utvecklande for alla parter samt medfort att
parterna tagit narmare kontakt med varandra och bildat en samverkansgrupp for att hitta
former for en titare samverkan som &r i harmoni med tecknade kollektivavtal.

Samverkansgruppen kommer i detta avtal att ha en central roll vid utveckling av
yrkesutbildningen. Nedanstaende verksamhetsomraden dr prioriterade och parterna dr 6verens
om foljande:

2. Krav pi utbildningsgivare och avtal med dessa

For grundlidggande vuxenutbildning inom omradet mobila maskiner har BYN och TYA
tecknat avtal med sérskilda utbildningsgivare som forbinder sig att utbilda enligt givna
anvisningar. Avtalen tecknas separat med BYN respektive TYA men ménga av
utbildningsgivarna har avtal med bada organisationerna. Hittills har kraven p4 kvalitet 1
utbildningen inte varit samordnad vilket har medfort att kvalitetsuppfoljning och kontroller av
utbildningen fOrsvérats.

For att skapa bittre forutsittningar for en positiv utveckling av yrkesutbildningen skall BYN
och TYA verka for att de avtal som tecknas med utbildningsgivare skall vara likvirdiga och
stdlla samma krav utan att ndgondera bransch skall gora avkall pa det uppdrag som finns
inskrivet i kollektivavtalen.

Avtalen skall dven syfta till att yrkesutbildningen blir likvardig och att kvaliteten pa ett
tillfredsstéllande sitt kan sidkerstillas. Forandringar i avtalen med utbildningsgivarna skall
forelaggas samverkansgruppen for synpunkter innan beslut tas i respektive organisation.
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3. Maskintyper

Detta avtal géller endast de maskintyper som &r gemensamma och behandlas inom de bada
avtalsomradena. Vilka maskinslag som &r berdrda av detta avtal upprittas i sirskild
forteckning med underskrift av parterna. Forteckningen revideras vid behov.

4.  Utbildningsfragor

BYN och TYA har ett sdrskilt uppdrag fran uppdragsgivarna att bevaka och fora branschernas
talan vid fordndringar av gymnasieskolan. BYN har i huvudsak arbetat med forbéttringar
inom Byggprogrammet och TYA har pd samma sétt genom aren paverkat utvecklingen av
fordonsprogrammet. Vid utbildning av forare av mobila maskiner har parterna gemensamma
intressen att foretrada vilket har forstarkt behovet av samverkan i diskussioner kring
fordndringar av gymnasieskolan.

Parterna ar 6verens om att genom samverkansgruppen identifiera gemensamma intressen vid
fordndringar av den gymnasiala utbildningen och dven gemensamt framfora synpunkter till
myndigheter och andra beslutsfattare inom omradet. Samverkansgruppen bor ocksa pa ett
tydligt sétt fora diskussioner om olikheter i de olika kollektivavtalen som kan leda till
sadrintressen for respektive part.

En mangfald av utbildningsformer finns idag som mojliga végar att skaffa sig kunskaper inom
yrkesomrédet forare av mobila maskiner. Kommunala gymnasieskolan dr den dominerande
utbildningsvéigen for ungdomar men pa senare tid har friskolor skt tillstdnd och blivit
godkénda for ungdomsutbildning. Ménga kommunala gymnasieskolor bedriver ocksd
vuxenutbildning i ndgon form av entreprenadverksamhet. Kollektivavtalen ger ocksé
mojlighet till foretagsutbildning som kan utformas pa lite olika sétt.

Utbildning som bedrivs med godkdnnande fran Skolverket eller andra liknande myndigheter
kan ibland vara utformade pa sadant sétt att branscherna har svart att pdverka. Vid svar pé
remisser frdn myndigheter, skrivelser eller vid uppvaktningar skall samverkansgruppen verka
for att parterna agerar gemensamt och pé detta sitt uppna ett battre och samlat resultat.

5.  Utbildningskrav inom andra omriaden

Det finns idag utbildningskrav som kan komma att stillas av andra myndigheter dn
Skolverket. Vigverket, Arbetsmiljéverket och Naturvardsverket dr exempel p4 myndigheter
som i forfattningar och foreskrifter stiller sérskilda krav pa kunskaper inom respektive
omrédde. Sedan Sveriges intréddet i EU har ett ocksa ett antal direktiv utfardats som 1 hog grad
paverkar yrkesutbildningen.

Det éligger samverkansgruppen att folja utvecklingen inom andra omraden och i

forkommande fall rapportera sddana foreteelser som kan vara av intresse for utveckling eller
kan krava fordndring av den egna utbildningsverksamheten.
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6. Bevakning av teknisk utveckling mobila maskiner

Utvecklingen av mobila maskiner har under senare ar gétt mot att konstruktionerna blir mera
universella och kan kombineras till ménga olika &ndamal med utgangspunkt fran sjilva
grundkonstruktionen. For att folja utvecklingen kan samverkansgruppen bilda expertgrupper
som bidrar med underlag for beslut om nédvindiga férdndringar.

7.  Utbildningsmaterial och anvisningar till utbildare

Parterna dr Gverens om att genom samverkansgruppen prova mdjligheten till samordning och
gemensamt anviandande av kursmaterial. Vid framtagande av nya kursmaterial inom omridet
mobila maskiner skall vardera parten alltid erbjudas méjlighet att delta i detta arbete genom
att ingd i projektgrupp eller liknande.

Samverkansgruppen skall ocksé verka for att gemensamma anvisningar/malbeskrivningar
utformas for utbildning pa de maskinslag som finns inskrivna i den sérskilda forteckningen
(se punkt 3). Detsamma géller vid framtagande av sérskilda anvisningar for utbildningen och
studiehandledningar.

8. Kvalitetsuppfoljning
For att sékerstélla de krav och mal som parterna Sverenskommit om utbildning for att erhalla
utbildningsbok eller yrkesbevis for vissa maskinslag, dr det nédvandigt att gora

kvalitetsuppfoljning av utbildningen.

Uppfdljningen kan ske pé flera sétt, genom besok hos utbildningsanordnare, kontroll av
instruktorernas dokumentation och genom elevenkéter och -intervjuer.

Kvalitetsuppfoljningarna skall genomforas tillsammans av BYN och TYA.
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