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Kvalitetssakring av yrkesutbildning for vuxna inom BYN
och TYAs avtalsomraden

BYN och TYA har ingétt ett avtal om samverkan géllande yrkesutbildning f6r vuxna dér
sdrskilda utbildningsgivare anlitas. For att f6lja dessa utbildningar har parterna inom
BYN/TYAs avtalsomraden beslutat att organisera ett gemensamt arbete for att sidkerstilla
utbildningens kvalitet oavsett vilken utbildningsgivare som anlitas. Grunden for
kvalitetssdkringen 4r det avtal som upprittats badde mellan BYN och TYA och
utbildningsgivarna. I f6ljande rubriker beskrivs avsikten med kvalitetssékringsarbetet och hur
det skall tillimpas.

Syfte

Avtal

Arbetsgrupp

Arbetsformer

Kvalitetsparametrar
Genomférande av kvalitetskontroll
Uppf6ljning

> O G s i bl

1. Syfte

Syftet med kvalitetssakring #@r att BYN och TYA skall forvissa sig om att yrkesutbildning for
vuxna genomfors pa det sétt som avses i avtalen. Arbetet skall leda till ett genomf6rande
enligt malen for aktuellt yrke, 6kad sékerhet och kvalitet for eleverna under utbildningen samt
béttre forutsittningar for utveckling av utbildningarna.

2. Avtal

Parterna som bildar BYN och TYA har i ett avtal beslutat att samverka for 6kad kvalitet i de
yrkesutbildningar som delas av aktuella avtalsomriden.

3. Arbetsgrupp

En arbetsgrupp for kvalitetssiikring bestdende av representanter som dr utsedda av BYN och
TYA skall bildas med uppgift att utfora uppfoljning och vid behov kontroller av utbildningen
med avseende pé innehall, kvalitet, sdkerhet och milj6. Parterna i BYN och TYA utser
vardera de personer som skall ingé i arbetsgruppen. Gruppmedlemmarna skall genom BYN
och TYAs forsorg genomga kompletterande utbildning for att f6rbéttra och sikra
forutséttningarna att klara sitt uppdrag. For att ge arbetsgruppen mdjlighet att via webben
kommunicera, upprittar BYN/TYA en ”projektarea” dir medlemmarna i gruppen tillsammans
med BYN/TY A kan utbyta asikter och information.
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BYN/TYA ser arligen 6ver arbetsgruppen och kan vid behov dndra pad sammanséttningen.

4. Arbetsformer

Arbetet skall inriktas mot att utforma en uppféljningsprocess dér utbildningsgivarna sjélva
rapporterar vésentliga uppgifter (se kvalitetsparametrar nedan). Dessa data ska bearbetas och
presenteras for respektive namnd.

Utover denna process ska arbetsgruppen ta fram en atgardsplan for ingripande vid
indikationer pa eller patalande av brister hos godkinda utbildningsgivare. Atgirdsplanen bor
innehalla kriterier och kontrollpunkter att anvénda i samband med att brister uppmérksammas.
Arbetsgruppen ska ocksa vid behov genomféra kontrollbesdk hos dessa utbildningsgivare och
meddela forslag till tgérder for att komma till rétta med bristerna.

Vid behov kan arbetsgruppen foreslda BYN och TYA avtalsforhéallandet med
utbildningsgivaren ses dver.

For det 16pande arbetet bor arbetsgruppen samverka med BYNs regionala yrkeskommittéer,
RYK och de representanter som parterna i TYA utser.

For att alla som &r engagerade i kvalitetssdkringsarbetet skall kiinna sig delaktiga och ocksa
ha en reell méjlighet att paverka forutsitter detta en 6ppen och tydlig kommunikation.

Arbetsgruppen for kvalitetssékring ska verka pé sadant sétt att BYN/TYAs lokala parter alltid
dr informerade. Omvint kan lokala partsforetradare kontakta arbetsgruppen for rad och tips
om handldggning av drenden gillande utbildningsgivare. Information ska tas fram och
tillgéngliggras pA BYN/TYAs hemsidor och i forkommande fall 4ven som
informationsbroschyrer eller checklistor.

5. Kvalitetsparametrar

Arbetsgruppen skall kontrollera verksamheten utifrn de tecknade avtalen men dven goéra en

allmén bedémning om “utbildningsklimat”, "inldrningspedagogik”, &ndamaélsenliga lokaler
och tillgang till maskiner och utrustning.

BYN /TYA har enats om att foljande parametrar skall granskas och métas:

Kursplaner (jamfor avtalet)

Larare (jamfor uppgifter 1 avtalet)

Utbildningsmaterial (jamfor fackteoretisk utbildning)
Anmilan vid utbildningens start (géller BYN)
Kommunikation med lokala representanter for BYN/TYA
Tillgéng till maskiner och utrustning

Rapportering till BYN/TYA (se avtalet)

Elevenkiter
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6. Genomforande av kvalitetskontroll
Kvalitetskontroll genom besok pa plats kan féranledas av misstanke om att utbildningsgivaren
anses gora visentliga avsteg fran avtalet eller av upptickta brister. Besok/kvalitetskontroller

fran arbetsgruppen for kvalitetssdkring kan ocksé genomforas i syfte att upparbeta erfarenhet
och arbetssiitt.

Kvalitetskontroll kan avropas av utbildningsgivaren som d ocksa debiteras kostnader for
genomforandet.

Checklista och formulér for kvalitetskontroll uppréittasv med utgangspunkt fran de faststéllda
kvalitetsparametrarna (se punkt 5).

Skriftlig rapport uppriittas efter varje kvalitetskontroll och dverldmnas till BYN/TYA for
vidare &tgérder.

7. Uppféljning

Kanslierna pd BYN/TYA upprittar arligen en skriftlig rapport som tillstills
partsorganisationerna i slutet pa varje kalenderar.

Rapporten skall innehlla genomfdrda aktiviteter, antal méten, viktiga héndelser, tid- och
resursredovisning samt en sammanstéllning av kostnader for verksamheten.

Utifran de resultat som redovisas tar samverkansgruppen stéllning till kommande érs
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