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	 Transportfackens	Yrkes-	och	Arbetsmiljönämnd	är	en	

	 yrkesnämnd	och	ett	samarbetsorgan	som	består	av	

medlemmar	i	form	av	arbetsmarknadens	parter	i	Transportbran-

schen.	Cirka	17.000	företag,	med	ungefär	100	000	anställda,	

är	anslutna	till	TYA.	Målet	med	TYAs	verksamhet	är	att	utveckla	

kompetens,	arbetsmiljö	och	status	i	transportbranscherna	och	

därmed	bidra	till	ökad	produktivitet	och	lönsamhet	i	företagen.	

TYA	är	en	arbetsmiljö-	och	yrkesnämnd	och	vi	arbetar	med	många	

olika	frågor	inom	dessa	områden.	Frågorna	som	varierar	kraftigt	

kan	bestå	av	att	bedriva	en	rätt	omfattande	kursverksamhet	till	att	

finnas	med	i	diskussioner	med	departement	och	myndigheter	när	

nya	lagar	och	regler	ska	tas	fram.	Rekryteringsfrågorna	tar	idag	stor	

plats	i	verksamheten.	Vi	arbetar	för	att	få	fler	utbildningsplatser	för	

tran	sporttekniska	yrken	och	för	att	integrera	skola	och	näringsliv	

i	större	utsträckning	samtidigt	som	vi	bedriver	en	mängd	olika	

aktiviteter	för	att	visa	upp	transportyrket	för	ungdomar	i	högstadiet	

som	står	inför	sitt	yrkesval.	Genom	TYAs	arbete	breddas	rekry-

teringen	av	både	ungdomar	och	vuxna	till	yrkesutbildningar	som	

tryggar	branschens	behov	av	utbildad	arbetskraft	på	både	kort	

och	lång	sikt.	

Vikande intresse för kurser
Året	som	gått	har	präglats	av	lågkonjunktur	även	i	transportbran-

schen	och	för	en	organisation	som	TYA	som	jobbar	med	utbildning	

är	det	svårt	att	förutse	vad	det	ger	för	effekt	för	vår	verksamhet.	Nu	

när	vi	har	bokslut	kan	vi	konstatera	att	den	egna	kursverksamheten	

har	påverkats	negativt	i	form	av	något	färre	kursdeltagare	både	vad	

gäller	öppna	traditionella	kurser	och	våra	e-learning-utbildningar.	

Nya direktiv och ny gymnasieskola
Det	sedan	länge	aviserade	direktivet	om	yrkesförarkompetens	

har	under	året	trätt	i	kraft	i	hela	Europa.	Diskussionerna	i	form	

av	möten	och	konferenser	om	direktivets	implementering	har	

särskilt	under	det	senaste	året	varit	många	och	intensiva.	Både	på	

internationell	nivå	i	samband	med	vår	internationella	organisation	

EuroTra	där	TYA-liknande	organisationer	träffas	regelbundet	och	

nationellt	har	mycket	arbete	lagts	ner	för	att	påverka	direktivets	

utformning	och	tillämpning	för	transportbranschens	bästa.	Den				

10	september	gick	direktivet	i	kraft	och	alla	som	kör	gods	och	buss	

yrkesmässigt	måste	genomgå	lagstadgad	grundutbildning	och	de	

som	redan	var	yrkesförare	vid	direktivets	ikraftträdande	måste	vart	

femte	år	genomgå	5	dagars	utbildning	för	att	behålla	sin	rätt	att	

köra	yrkesmässigt.	Motivet	till	direktivet	är	i	första	hand	att	öka	

trafiksäker	heten	för	tung	trafik	samt	genom	att	utbilda	förare	i	

sparsam	körning	minska	miljöbelastningen.

Samtidigt	har	arbetet	med	utformningen	av	förslag	till	ny		

gymnasieskola,	GY11,	ägt	rum	i	Sverige.	Under	året	har	TYA									

arbetat	med	tät	kontakt	med	myndigheter	för	att	föra	fram	bran-

schens	önskemål	och	påverka	utformningen	av	en	gymnasie-						

ut	bildning	för	att	bäst	passa	branschens	behov.	

Bill Rehn,	vd,	TYA
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PARTSÖVERENSKOMMELSE

TYAs verksamhet grundas på en överenskommelse mellan nedan 

angivna medlemmar i ideella föreningen TYA. Den ursprungliga 

överenskommelsen träffades 1975. Nu gällande överenskommelse 

och stadgar för TYA är daterade den 25 september 2008. Stadgarna 

är reviderade maj 2008.

§1 i stadgarna, Föreningens ändamål, säger bland annat
»Föreningen skall som samarbetsorgan för medlemsförbunden ha 

till ändamål att

•	 i egen regi eller genom dotteraktiebolag bedriva yrkes-		

		 fortbildning och arbetsmiljöutbildning för arbetare inom 	

		 Svenska Transportarbetareförbundets avtalsområden men 	

		 också för utomstående samt arbetsmiljöutbildning inom 	

		 tjänstemännens motsvarande organisationer,

•	 på uppdrag av medlemsförbunden inrätta och bedriva 	 	

		 särskilt anpassad skolverksamhet inom Svenska Transport-	

		 arbetareförbundets avtalsområde,

	•	bevaka och i enlighet med medlemsförbundens intressen 	

		 försöka påverka den av samhället givna yrkesutbildningen 	

		 inom angivna avtalsområden,

	•	bedriva och främja utvecklingsarbete inom arbetsmiljö-		

	området,

	•	följa, bevaka och informera om utvecklingen i för medlems-	

		 förbunden specifika avseenden vad gäller utbildning och 	

		 arbetsmiljö

allt i syfte att
höja kompetensen, förebygga och förhindra skadlig inverkan i arbetet 

samt därmed öka produktiviteten i företagen.«

Liksom tidigare anges i den nu gällande överenskommelsen att TYA 

»skall svara för administration och viss samordning av de regionala 

skyddsombudens verksamhet«. Antalet ombud var vid årets utgång 

36. De utses av och företräder Svenska Transportarbetareförbundet 

samt är placerade på förbundets avdelningar.

TYAs egen verksamhet finansieras genom en enhetlig service

avgift relaterad till årslönesumman. Den erläggs av samtliga arbets-

givare inom de aktuella avtalsområdena. Genom överenskommelse 

mellan föreningens medlemmar var denna avgift för 2009, 0,20 pro-

cent av lönesumman för personal som avlönas enligt kollektivavtal 

med Svenska Transportarbetareförbundet. För övrig personal som 

arbetar inom samma verksamhet som dessa uttas en avgift om 0,05 

procent av årslönesumman. Företag som endast har s k hängavtal 

med Svenska Transportarbetareförbundet erlägger dubbel avgift. 

För de regionala skyddsombudens verksamhet har statsbidrag 

erhållits. Det utgår därutöver ett bidrag direkt från Svenska Trans-

portarbetareförbundet. 

MEDLEMMAR

TYA, Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljönämnd är en ideell 

förening. Medlemmar i föreningen har under året varit

	•	ALMEGA Tjänsteföretagen 

	•	TransportGruppen

	-	 Biltrafikens Arbetsgivareförbund

	-	 Flygarbetsgivarna 

	-	 Motorbranschens Arbetsgivareförbund

	-	 Petroleumbranschens Arbetsgivareförbund

	-	 Förbundet Sveriges Hamnar

	•	Arbetsgivarföreningen KFO

	•	Svenska Transportarbetareförbundet

	•	Unionen

	•	Ledarna

	•	Sveriges Ingenjörer

STYRELSE

ORDFÖRANDE  Peter Jeppsson, TransportGruppen

VICE ORDFÖRANDE  Lars Lindgren, Svenska Transportarbetare

förbundet 

VICE ORDFÖRANDE Martin Viredius, Svenska Transportarbetare

förbundet 

VICE ORDFÖRANDE  Anders Norberg, TransportGruppen

VICE ORDFÖRANDE  Kristina Fanberg, Unionen

LEDAMOT  Caj Luoma, TransportGruppen

LEDAMOT  Per Helgesson, TransportGruppen

LEDAMOT  Kjell Ekström, Svenska Transportarbetareförbundet 

LEDAMOT  Börje Hammarström, Ledarna 

LEDAMOT  Martin Miljeteig, Svenska Transportarbetareförbundet  

LEDAMOT  Leif Edvinsson, Unionen 

LEDAMOT  Ulf Svahn, KFO 

LEDAMOT  Gerhard Wendt, Svenska Transportarbetareförbundet 

Styrelsen har sammanträtt tre gånger under året.

Allmänt om verksamheten



ARBETSUTSKOTT

DIREKTÖR  Peter Jeppsson

FÖRBUNDSORDFÖRANDE  Lars Lindgren (från jan 09)

2:A VICE ORDFÖRANDE  Martin Viredius (från okt 08)

FÖRHANDLINGSCHEF  Kristina Fanberg

DIREKTÖR  Anders Norberg

Arbetsutskottet har sammanträtt tre gånger under året.

VERKSTÄLLANDE DIREKTÖR

Bill Rehn 

Verkställande direktören har varit föredragande och sekreterare i 

styrelse och arbetsutskott.

REVISORER

Ordinarie
AUKTORISERAD REVISOR  Lars Olov Steen 

EKONOMICHEF  Leif Nilsson 

Suppleanter
AUKTORISERAD REVISOR  Svante Nylén 

FÖRBUNDSREVISOR  Ulf Erlandsson 

ÅRSSTÄMMA

Föreningens årsstämma hölls den 2 juni.

PERSONAL

Erik Alphonse  PROJEKTLEDARE

Kirsten Bennike  KURSADMINISTRATÖR

Eva Bergemalm  ASSISTENT 

Ove Blommé  KONTORSVAKTMÄSTARE

Kerstin Collin  HANDLÄGGARE

Robert Dierks  PROJEKTLEDARE

Mikael Enbom  INFORMATÖR

Katarina Engström  PROJEKTLEDARE

Kristian Eriksson  IT-ANSVARIG 

Lena Eriksson  ASSISTENT 

Syréne Falck  EKONOMIASSISTENT

Mie Friman  VD-ASSISTENT 

Pushpa Gustafsson  EKONOMIASSISTENT 

Håkan Hammarström  CHEF FÖR PROJEKT OCH UTBILDNING

Ylva Hedbäck Gavhed  EKONOMIASSISTENT 

Mona Ingvarsson  ASSISTENT

Anders Jonzon  PROJEKTLEDARE	

Annika Julin  KURSADMINISTRATÖR

Camilla Karlsson  KURSADMINISTRATÖR

Leif Lanninge  PROJEKTLEDARE

Roger Nilsson  PROJEKTLEDARE

Stefan Reimers  PROJEKTLEDARE

Mikke Roslund  PROJEKTLEDARE

Björn Sundman  PROJEKTLEDARE (tjänstledig)

Wayne Svensson  SKOLCHEF, Hamn- & Stuveriskolan, 

(50% tjänstgöring)  PROJEKTLEDARE , (50% tjänstgöring)

Maria Themptander, PROJEKTLEDARE 

Maria Vigren  PROJEKTLEDARE 

Mats Wahren  EKONOMICHEF

Nils Wennlund  PROJEKTLEDARE

Eva Westöö  KURSADMINISTRATÖR 

FÖRBUNDSHANDLÄGGARE

Alf Berglund, TransportGruppen 

Jonas Bernunger, TransportGruppen

Leif Edvinsson, Unionen

Börje Hammarström, Ledarna	 	 	

Bo Högberg, TransportGruppen

Orvar Turegård, Sveriges Ingenjörer

Anders Klingström, TransportGruppen

Örjan Lénard  Almega, Tjänsteföretagen

Caj Luoma, Transportgruppen

Magnus Lindström, Arbetsgivarföreningen KFO 

Martin Miljeteig, Svenska Transportarbetareförbundet

STYRGRUPP HAMN & STUVERISKOLAN

Peter Svanberg  ORDFÖRANDE , Förbundet Sveriges Hamnar

Per Helgesson  Sveriges Hamnar

Marcel Carlstedt  SEKRETERARE, Svenska Transportarbetare

förbundet

Roger Jönsson  Svenska Transportarbetareförbundet

Tomas Gustavsson  Norrköpings Hamn

Per-Olof Norgren  Svenska Transportarbetareförbundet

Anders Klingström, ADJUNGERAD, Förbundet Sveriges Hamnar

Bo Fredriksson  ADJUNGERAD, Svenska Transportarbetareförbundet

Peter Lundgren  ADJUNGERAD, Copenhagen Malmö Port

Wayne Svensson  FÖREDRAGANDE, TYA



Styrelsen och verkställande direktören för TYA, Transportfackens Yrkes- 

och Arbetsmiljönämnd avger härmed följande årsredovisning.

Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i tusentals kronor. Upp-

gifter inom parentes avser föregående år.

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

Medlemmar
TYA, Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljönämnd är en ideell 

förening vars medlemmar utgörs av 

•	 Almega Tjänsteföretagen

•	 TransportGruppen

	- Biltrafikens Arbetsgivareförbund

	- Flygarbetsgivarna 

	- Motorbranschens Arbetsgivareförbund

	- Petroleumbranschens Arbetsgivareförbund

	- Förbundet Sveriges Hamnar

•	 Arbetsgivarföreningen KFO

•	 Svenska Transportarbetareförbundet

•	 Unionen

•	 Ledarna

•	 Sveriges Ingenjörer

Information om verksamheten
TYAs uppgift är att bedriva arbetsmiljö- och yrkesutbildning samt 

arbetsmiljöutveckling för huvudmannaorganisationernas medlem-

mar. Verksamheten startade 1975. TYA har sitt säte i Solna.

TYA finansieras främst genom lönerelaterade serviceavgifter för 

såväl kollektivanställda som tjänstemän inom transportsektorn och 

med statligt verksamhetsbidrag för den regionala skyddsombuds-

verksamheten. Serviceavgifterna för 2009 har varit oförändrade 

jämfört med 2008 års verksamhet. Avgiftsuppbörden administreras 

av FORA AB.

TYA startade under 2007 ett dotterbolag, TYA AB. Detta företags 

ändamål är att inom Transportbranschen bedriva verksamhet såsom 

genomförande av utbildningar, produktion och försäljning av läro-

medel, andra pedagogiska hjälpmedel och därmed sammanhängande 

produkter och tjänster samt idka därmed förenlig verksamhet. 

De totala serviceavgifterna för året uppgick till 55 056 tkr         

(57 771 tkr). Detta är en minskning med 4,7%.

Statligt bidrag för regionala skyddsombudsverksamheten upp-

gick till 11 217 tkr (11 115 tkr) vilket är en ökning med 0,9% mot 

föregående år.

Försäljningsintäkter som ingår i nettoomsättningen har under 

året uppgått till 12 531 tkr (12 878 tkr), en minskning med 2,7%.  	

Föreningen har erhållit koncernbidrag från dotterbolaget om 379 tkr 

(886). 

Resultat och ställning
Nedan visas de senaste årens utveckling för TYA.

	 2009	 2008	 2007	 2006	 2005

Nettoomsättning	 79 508	 83 032	 83 470	 80 261	 74 205

Rörelseresultat	 -3 895	 -7 483 	 -1 022	 6 224	 4 311

Resultat före skatt 
och dispositioner	 3 975	 -12 201	 5 619	 6 475	 6 770

Eget kapital	 57 427	 53 073	 64 389	 58 770	 52 295

Balansomslutning	 72 661	 67 453	 82 104	 71 511	 70 245

Räntabilitet på 
eget kapital i %*	 4,4	 3,8	 10,3	 0,43	 1,69

Medelantal anställda	 31	 31	 29	 27	 27

Nedan visas årets resultat för koncernen

	 	 	 	 2009	 2008

Nettoomsättning	 	 	 	 79 921	 84 005

Rörelseresultat	 	 	 	 -3 517 	 -6 618 

Resultat före skatt och dispositioner		 	 	 4 354	 -11 316

Eget kapital	 	 	 	 57 427	 53 073

Balansomslutning	 	 	 	 75 352	 68 172

Räntabilitet på eget kapital i % *	 	 	 	 4,4	 3,8

Medelantal anställda	 	 	 	 31	 31

*Realiserat finansnetto i relation till eget kapital.

Personalen vid TYAs kansli uppgick till 31 st (31 st) varav män 52% 

(52%). I TYAs ledningsgrupp ingår 4 st varav män 100%. TYAs styrelse 

uppgår till 12 st (12 st) personer varav män 92% (92%).

Utöver detta administrerar TYA löneutbetalningar för de hos 

Svenska Transportarbetareförbundet anställda regionala skydds-

ombuden. Dessa är 36 st (36 st) och är till 81% (81%) män.

Årsredovisning för räkenskapsåret 2009



Årsredovisning för räkenskapsåret 2009

RESULTATRÄKNING

	 Koncern	 TYA

		  Not	 2009	 2008	 2009	 2008

Rörelsens intäkter	 	 	 	 	

Nettoomsättning	 2	 79 921	 84 005	 79 508	 83 032

Övriga rörelseintäkter	 	 208	 319	 86	 238

Summa intäkter	  	  80 129	 84 324 	 79 594	 83 270

Rörelsens kostnader					   

Kurs- och projektverksamhet	 	 36 645	 43 506	 36 645	 43 506

Övriga externa kostnader	 3, 8	 7 940	 8 681	 7 783	 8 493

Personalkostnader	 4–7	 37 916	 37 314	 37 916	 37 314

Avskrivningar av 
anläggningstillgångar enl plan	 9	 1 145	 1 441	 1 145	 1 441

Summa rörelsekostnader		  83 646	  90 942	 83 489	 90 753

Rörelseresultat		  -3 517	 -6 618	 -3 895	 -7 483

Resultat från finansiella 
investeringar:

Resultat från övriga värde-
papper och fordringar som är 
anläggningstillgångar	 10	 2 121	 1 685	 2 121	 1 685

Återföring/Nedskrivning 
aktier och andelar	 	 5 334	 -6 758	 5 334	  -6 758

Övriga ränteintäkter och 
liknande resultatposter	 11	 525	 429	 524	 409

Övriga räntekostnader
liknande resultatposter	 	 -109	 -54	 -109	 -54

Summa resultat från 
finansiella investeringar		  7 871	 -4 698 	 7 870	 -4 718

Resultat före skatt och 
dispositioner		  4 354	 -11 316 	 3 975	 -12 201

Erhållet koncernbidrag	 	 -	 -	 379	 886

Resultat före skatt		  4 354	 -11 316	 4 354	 -11 316

Skatt på årets resultat	 12	 0	 0	 0	 0

ÅRETS RESULTAT		   4 354	 -11 316 	 4 354	 -11 316

BALANSRÄKNING

	 Koncern	 TYA

		  Not	 2009	 2008	 2009	 2008

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Materiella anläggnings-
tillgångar	 13			 

Iordningställande av 
förhyrd lokal	 	 0	 0	 0	 0

Inventarier	 	 2 748	 3 518	 2 748	 3 518

Summa materiella 
anläggningstillgångar		  2 748	 3 518	 2 748	 3 518

Finansiella tillgångar	 14

Aktier och andelar 	 	 47 292	 39 479	 47 392	 39 579

Övriga långfristiga fordringar	 	 340	 533	 340	 533

Summa finansiella 
anläggningstillgångar		  47 632	 40 012	 47 732	 40 112

Summa anläggningstillgångar 		   50 380	 43 530	 50 480	 43 630

Omsättningstillgångar	 	 	 	 	

Varulager 	 	 	 	 	

Färdiga varor	 	 2 164	 1 716	 2 164	 1 716

Summa varulager		  2 164	 1 716	 2 164	 1 716

Kortfristiga fordringar	 	 	 	 	

Kundfordringar	 	 3 451	 3 493	 1 913	 2 255 

Övriga fordringar	 	 2 019	 823	 2 019	 819

Fordran dotterbolag	 	 0	 0	 463	 0

Förutbetalda kostnader 
och upplupna intäkter	 15	 3 321	 4 339	 3 270	 5 251

Summa kortfristiga fordringar 		   8 791	 8 655	 7 665	 8 325

Kassa och bank		  12 672	 14 271	 12 352	 13 782

Summa omsättningstillgångar 	  	 23 627	 24 642	 22 181	 23 823

SUMMA TILLGÅNGAR 	  	 74 007	 68 172	 72 661	 67 453

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital	 	 	 	 	

Balanserat resultat	 16	 53 073	 64 389	 53 073	 64 389

Årets resultat	 	 4 354	 -11 316	 4 354	 -11 316

Summa eget kapital 	  	 57 427	 53 073	 57 427	 53 073

Avsättningar  	 17	 0	 600	 0	 600

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder	 	 5 796	 8 580	 5 796	 8 580

Övriga skulder	 	 5 860	 1 103	 5 513	 731

Skuld dotterbolag	 	 0	 0	 0	 523

Upplupna kostnader och 
förutbetalade intäkter	 18	 4 924	 4 816	 3 925	 3 947

Summa kortfristiga skulder 	  	 16 580	 14 499	 15 234	 13 780

SUMMA EGET KAPITAL 
OCH SKULDER		   74 007	 68 172	 72 661	 67 453

Ställda säkerheter	 	 	 	 Inga	 Inga

Ansvarsförbindelser	 	 	 	 Inga	 Inga

Förslag till vinstdisposition
Till föreningsstämmans disposition står enligt balansräkningen:

Från föregående år balanserade vinstmedel	 53 073 056 kronor

Årets resultat	 4 354 123 kronor	

	 57 427 179 kronor

Styrelsen föreslår att vinstmedlen balanseras i ny räkning.



KASSAFLÖDESANALYS

	 Koncern	 TYA

		  2009	 2008	 2009	 2008

Kassaflöde från den 
löpande verksamheten

Resultat efter finansnetto	 4 354	 -11 316	 4 354	 -11 316

Justeringar för poster 
som ej ingår i kassaflödet

- Avskrivningar	 1 145	 1 441	 1 145	 1 441

- Realisationsresultat	 0	 -130	 0	 -130

Återföring/Nedskrivning 
finansiella tillgångar	 -5 334	 6 758	 -5 334	 6 758

Kassaflöde från den löpande 
verksamheten före förändringar 
av rörelsekapitalet	 165	 -3 247	 165 	 -3 247

Kassaflöde från förändringar 
i rörelsekapitalet

-	 Ökning/minskning av varulager	 -448	 175	 -448	 175

-	 Ökning/minskning av fordringar	 -136	 10 623	 661	 10 952

-	 Ökning/minskning av 
	 kortfristiga skulder	 2 082	 - 1 016	 1 454	 -1 734

-	 Ökning/minskning av avsättningar	 -600	 -1 600	 -600	 -1 600

Kassaflöde från den löpande 
verksamheten	 1 063	 4 935	 1 232	 4 546

Kassaflöde från investerings-
verksamheten

Förvärv av materiella 
anläggningstillgångar	 -375	 -4 111	 -375	 -4 111

Försäljning materiella tillgångar	 0	 205	 0	 205

Förvärv av finansiella 
anläggningstillgångar	 -2 480	 -1 857	 -2 480	 -1 857

Försäljning av finansiella 
anläggningstillgångar	 193	 5 000	 193	 5 000

Kassaflöde från 
investeringsverksamheten	 -2 662	 -763	 -2 662	 -763

ÅRETS KASSAFLÖDE	 -1 599	 4 172	 -1 430	 3 783

Likvida medel vid årets ingång	 14 271	 10 099	 13 782	 9 999

Likvida medel vid årets utgång	 12 672	 14 271	 12 352	 13 782       

Förändring	 -1 599	 4 172	 -1 430	 3 783

NOTER

Not 1. Redovisnings- och värderingsprinciper
TYA tillämpar årsredovisningslagens regler och bokföringsnämndens anvisningar 

för uppställning av resultat- och balansräkning och värdering.

Nedskrivning av kundfordringar sker efter individuell bedömning i varje enskilt 

fall i egna reskontror. I den reskontra som handhas av FORA för debitering av 

serviceavgifter, sker nedskrivning av fordringar äldre än sju månader. 

Slutlig avskrivning sker först efter verifierad betalningsoförmåga i båda res-

kontrorna.

Varulagret värderas enligt lägsta värdets princip och först in – först ut (FIFO)-

metoden. Individuell värdering har tillämpats.

Koncernredovisningen omfattar moderföreningen, dotterbolag i vilket föreningen 

direkt äger samtliga aktier.

Koncernredovisning har upprättats enligt förvärvsmetoden. Koncernens egna 

kapital omfattar moderbolagets egna kapital och den del av dotterbolagets egna 

kapital som tillkommit efter det att bolaget förvärvats. 

Not 2. Nettoomsättningens fördelning

	 Koncern	 TYA

		  2009	 2008	 2009	 2008

Intäkter TYA	 76 618	 80 432	 76 205	 79 459

Intäkter Hamn- & Stuveriskolan	 3 303	 3 573	 3 303	 3 573

Summa intäkter	 79 921	 84 005	 79 508	 83 032

Under året har försäljning till dotterbolaget uppgått till 10 922 tkr (8 327 tkr). 

Inga inköp har förekommit. 

Not 3. Leasingkostnader

	 			  Koncern/TYA

				    2009	 2008

Leasingkostnader	 	 	 237	 295

Leasingkostnader finns för 4 st kopiatorer, kaffeautomat, vattenkylare, datapro-

jektor och akvarium.

Not 4. Medelantalet anställda

	 	 	 	 Koncern/TYA

			   2009		  2008

	 	 Antal	 Varav	 Antal	 Varav	
	 	 anställda	 män	 anställda	 män

TYAs kansli	 31	 52%  	 31	 52%

TYA totalt	 31	 52%	 31	 52%



 Not 5. Könsfördelning mellan män och kvinnor

	 	 	 	 Koncern/TYA

			   2009	 2008

	 	 Män	 Kvinnor	 Män	 Kvinnor

Styrelsens ledamöter	 92%	 8%	 92%	 8%

Företagets ledning	 100%	 0%	 100%	 0%

Not 6. Upplysning om sjukfrånvaro

	 	 	 	 Koncern/TYA

				    2009	 2008

Sjukfrånvaro kvinnor	 	 	 10,63%	 12,87%

Sjukfrånvaro män	 	 	 1,73%	 2,92%

Sjukfrånvaro för anställda yngre än 30 år	 	 	 0,00%	 0,69%

Sjukfrånvaro för anställda mellan 30 och 49 år	 	 4,31%	 5,23%

Sjukfrånvaro för anställda äldre än 49 år	 	 	 4,85%	 6,84%

Total sjukfrånvaro (vägt genomsnitt)	 	 	 4,55%	 6,04%

Långtidsfrånvaro	 	 	 75,17%	 77,00%

Total sjukfrånvaro anges i procent av de anställdas sammanlagda ordinarie arbetstid.

Långtidsfrånvaron är den andel av totala sjukfrånvaron som avser frånvaro under 

en sammanhängande tid av 60 dagar eller mer.

Not 7 Löner, ersättningar och sociala kostnader 

	 	 	 Koncern/TYA

			  2009		  2008

	 	 Löner och	 Soc kostn	 Löner och	 Soc kostn
	 	 andra ers.	 (varav pen.	 andra ers.	 (varav pen.
	 	 	 kostnader)	 	 kostnader)

TYAs kansli	 11 900	 5 979	 11 878	 5 552
	 	 	 (1 743)	 	 (1 369)

Regionala skyddsombud 1)	 12 821	 4 830	 12 516	 4 878
	 	 	 (657)	 	 (399)

TYA totalt	 24 721	 10 809	 24 394	 10 430
			   (2 400)		  (1 768)

*Av pensionskostnaderna avser 306 tkr (315 tkr) gruppen styrelse och VD. 

Föreningens utestående pensionsförpliktelser till dessa uppgår till 0 tkr (0 tkr). 

 1) De regionala skyddsombuden är anställda hos Svenska Transportarbetareförbundets 

lokalavdelningar men löneutbetalningar administreras av TYA. 

Inga kostnader för avgångsvederlag har förekommit under året.

 

Löner och andra ersättningar i tkr fördelade på styrelseledamöter och VD, och 

övriga anställda.

	 	 	 	Koncern/TYA

			   2009		  2008

	 	 Styrelse	 Övriga	 Styrelse	 Övriga
	 	 och VD	 anställda	 och VD	 anställda

TYA totalt	 1 089	 23 632	 1 015	 23 379

Not 8. Upplysning om revisors arvode

	 	 	Koncern	 TYA

	 	 2009	 2008	 2009	 2008

Arvode och kostnadsersättning
Ernst & Young AB

- Revisionsuppdrag*	 180	 197	 150	 140

- Övriga uppdrag	 0	 38	 0	 38

Summa	 180	 235	 150	 178

*Med revisionsuppdrag avses granskning av årsredovisning och bokföring samt 

styrelse och VDs förvaltning, övriga arbetsuppgifter som det ankommer på bolagets 

revisorer att utföra samt rådgivning eller annat biträde som föranleds av iakttagelser 

vid sådan granskning eller genomförande av sådana övriga arbetsuppgifter.

Not 9. Avskrivningar och nedskrivningar
Planenlig avskrivning på inventarier sker med 20% per år förutom för datorer och 

motsvarande som skrivs av med 1/3 per år.

Not 10. Resultat från värdepapper och fordringar 
som är anläggningstillgångar

	 	 	 	 Koncern/TYA

				    2009	 2008

Utdelningar, räntor	 	 	 2 208	 1 928

Realisationsvinst vid avyttring aktier o andelar	 	 478	 41

Realisationsförlust	 	 	 -565	 -284

Summa			   2 121	 1 685

Not 11. Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter

	 	 	Koncern		  TYA

		  2009	 2008	 2009	 2008

Räntor	 525	 429	 524	 409

Not 12. Skatt på årets resultat
För året föreligger ingen skattekostnad. Förlustavdrag föreligger från tidigare år 

9 090 tkr (4 207 tkr).

*

* *

*



Not 13. Materiella anläggningstillgångar

	 	 	 	 Koncern/TYA

				    2009	 2008

Iordningställande av förhyrd lokal

Ingående ackumulerat anskaffningsvärde 	 	 	 2 123	 2 123

Ingående ackumulerade avskrivningar	 	 	 2 123	 1 910

Årets avskrivningar	 	 	 0	 213

Utgående ackumulerade avskrivningar	 	 	 2 123	 2 123

Utgående restvärde			   0	 0

Inventarier	 	 	

Ingående anskaffningsvärde	 	 		 	 	 10 131	 	 6 405

Inköp	 	 		 	 	 375	 	 4 111

Försäljningar/utrangeringar	 	 		 	 	 0	 	 -385

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden	 	 	 10 506	 	 10 131

Ingående avskrivningar	 	 		 	 	 6 613	 	 5 695

Försäljningar/utrangeringar	 	 		 	 	 0	 	 -310

Årets avskrivningar	 	 		 	 	 1 145	 	 1 228

Utgående ackumulerade avskrivningar	 		 	 	 7 758	 	 6 613

Utgående restvärde						     2 748		  3 518

Not 14. Finansiella anläggningstillgångar

		  Koncern		  TYA

	 	 Bokf.	 Markn.	 Bokf.	 Markn.
		  värde	 värde	 värde	 värde

Aktier och andelar 	 -	 -	 100	 -

Fondandelar:	

Aktier i dotterbolag (TYA AB)
SHB fondportfölj	 47 292	 47 292	 47 292	 47 292

Summa			   47 392	 47 292

	 	 	 	 TYA/Koncern

	 	 	 	 2009	 2008

Övriga långfristiga fordringar 

Personallån			   340	 533

Not 15. Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 

			  Koncern		  TYA

		  2009	 2008	 2009	 2008

Förutbetalda hyror	 458	 457	 458	 457

Upplupna serviceavgifter
och bidrag	 2 001	 2 933	 2 001	 2 933

Övrigt	  862	 949	 811	 1 861

Summa	 3 321	 4 339	 3 270 	 5 251

Not 16. Eget kapital

 				    Koncern		  TYA

		  Balanserat	 Årets	 Totalt	 Balanserat	 Årets	 Totalt
		  resultat	 resultat		  resultat	 resultat

Ingående 
balans 	 64 389	 -11 316	 53 073	 64 389	 -11 316	 53 073

Disposition	 -11 316	 11 316	 0	 -11 316	 11 316	 0

Årets 
resultat	 	 4 354	 4 354	 	 4 354	 4 354

Utgående 
balans	 53 073	 4 354 	 57 427	 53 073	 4 354 	 57 427

Not 17. Avsättningar
				    Koncern/TYA

				    2009	 2008

Avsättning reserv av för av bussföretag med frivilligt
avtal med Svenska Transportarbetareförbundet felaktigt
inbetalda avgifter 1995–2005	 	 	 0	 600

Not 18. Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter

			   Koncern		  TYA

		  2009	 2008	 2009	 2008

Semesterlöneskuld	 1 682	 1 684 	 1 682  	 1 684

Sociala kostnader	 1 187	 1 287	 1 187	 1 287

Övrigt	 2 055	 1 845	 1 056	 976

Summa	 4 924	 4 816	 3 925	 3 947

SOLNA DEN 30 MARS 2010

Peter Jeppsson	 Bill Rehn	 Lars Lindgren

STYRELSENS	 VERKSTÄLLANDE	 VICE ORDFÖRANDE
ORDFÖRANDE	 DIREKTÖR		

Anders Norberg	 Kristina Fanberg	 Per Helgesson

VICE ORDFÖRANDE	 VICE ORDFÖRANDE	

Ulf Svahn	 Börje Hammarström	 Caj Luoma

Kjell Ekström	 Martin Miljeteig	 Leif Edvinsson

Martin Viredius

Vår revisionsberättelse har avgivits den 14 april 2010

Lars-Olov Steen	 Leif Nilsson

AUKTORISERAD 
REVISOR



Till	föreningsstämman	i	Transportfackens	Yrkes-	och	Arbetsmiljönämnd

Org.nr	802006-4559

Vi	har	granskat	årsredovisningen	och	bokföringen	samt	styrelsens	och	verkställande	

direktörens	förvaltning	i	Transportfackens	Yrkes-	och	Arbetsmiljönämnd	för	år	2009.	

Det	är	styrelsen	och	verkställande	direktören	som	har	ansvaret	för	räkenskapshand-

lingarna	och	förvaltningen	och	för	att	årsredovisningslagen	tillämpas	vid	upprättandet	av	

årsredovisningen	och	koncernredovisningen.	Vårt	ansvar	är	att	uttala	oss	om	årsredovis-

ningen,	koncernredovisningen	och	förvaltningen	på	grundval	av	vår	revision.	

Revisionen	har	utförts	i	enlighet	med	god	revisionssed	i	Sverige.	Det	innebär	att	vi					

planerat	och	genomfört	revisionen	för	att	med	hög	men	inte	absolut	säkerhet	försäkra	oss	

om	att	årsredo	visningen	och	koncernredovisningen	inte	innehåller	väsentliga	felaktig-

heter.	En	revision	innefattar	att	granska	ett	urval	av	underlagen	för	belopp	och	annan	

information	i	räkenskapshandlingarna.	I	en	revision	ingår	också	att	pröva	redovisnings-

principerna	och	styrelsens	och	verkställande	direktörens	tillämpning	av	dem	samt	att	

bedöma	de	betydelsefulla	uppskattningar	som	styrelsen	och	verkställande	direktören	

gjort	när	de	upprättat	års	redovisningen	och	koncernredovisningen	samt	att	utvärdera																								

den	samlade	informationen	i	årsredovisningen	och	koncern	redovisningen.	Som	underlag	

för	vårt	uttalande	om	ansvarsfrihet	har	vi	granskat	väsentliga	beslut,	åtgärder	och	förhål-

landen	i	bolaget	för	att	kunna	bedöma	om	någon	styrelseledamot	eller	verkställande	

direktören	är	ersättningsskyldig	mot	bolaget.	Vi	har	även	granskat	om	någon	styrelse-

ledamot	eller	verkställande	direktören	på	annat	sätt	har	handlat	i	strid	med	föreningens	

stadgar	eller	årsredovisningslagen.	Vi	anser	att	vår	revision	ger	oss	rimlig	grund	för	våra	

uttalanden	nedan.

Årsredovisningen	och	koncernredovisningen	har	upprättats	i	enlighet	med	års-

redovisningslagen	och	ger	en	rättvisande	bild	av	föreningens	och	koncernens	resultat	

och	ställning	i	enlighet	med	god	redovisningssed	i	Sverige.	Förvaltnings	berättelsen	är	

förenlig	med	årsredovisningens	och	koncernredovisningens	övriga	delar.

Styrelsens	ledamöter	och	verkställande	direktören	har	enligt	vår	bedömning	inte	

handlat	i	strid	med	föreningens	stadgar.	

Vi	tillstyrker	att	föreningsstämman	fastställer	resultaträkningen	och	balansräkningen	för	

moderföreningen	och	för	koncernen	och	beviljar	styrelsens	ledamöter	och	verkställande	

direktören	ansvarsfrihet	för	räkenskapsåret.	

Stockholm	den	14	april	2010

Lars	Olov	Stéen		 	 	 Leif	Nilsson

AUKTORISERAD REVISOR

Revisionsberättelse



Styrelsen och verkställande direktören för TYA AB avger härmed föl-

jande årsredovisning.

Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i tusentals kronor. 

Uppgifter inom parentes avser föregående år.

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

Ägarförhållanden
TYA AB är ett helägt dotterbolag till den ideella föreningen TYA, 

Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljönämnd med org nr 802006-

4559.

Information om verksamheten
TYA ABs uppgift är att bedriva arbetsmiljö- och yrkesutbildning samt 

att försälja arbetsmiljö- och utbildningsmaterial som producerats av 

TYA ideell förening. Verksamheten startade 2007. TYA AB har sitt 

säte i Solna.

Försäljningsintäkter från kurs- och tjänsteverksamheten uppgår 

till 6929 tkr (3 970 tkr) och för materialförsäljningsverksamheten till 

4 399 tkr (5 330 tkr). Av årets försäljning avser 0% (0%) försäljning 

till moderföreningen och av årets inköp avser  98,6% (97,8%) inköp 

från moderföreningen.

Resultat och ställning
Nedan visas de senaste årens utveckling för TYA AB.

			   2009	 2008	 2007

Nettoomsättning	 	 	 11 334	 9 300	 0

Rörelseresultat	 	 	 378	 866	 0

Eget kapital	 	 	 100,3	 100,3	 100,2

Balansomslutning	 	 	 1 909	 2 318	 100,2

Räntabilitet på eget kapital i %	 	 	 0,5	 19,9	 0,2

Lämnade koncernbidrag	 	 	 379	 886	 0

Företaget har inga anställda utan köper alla tjänster och all annan verk-

samhet från moderbolaget TYA ideell förening, 10 919 tkr (8 327 tkr).

TYA ABs styrelse uppgick till 4 personer varv män 75% (75%).

TYA AB – Årsredovisning för 
räkenskapsåret 2009

Förslag till vinstdisposition
Till bolagsstämmans disposition står enligt balansräkningen:

Från föregående år balanserade vinstmedel	 255 kronor

Årets resultat	 32 kronor	

	 	 287 kronor

Styrelsen föreslår att ett koncernbidrag om 379 300 kronor

(885 700 kronor) lämnas till moderföreningen och att vinstmedlen 

balanseras i ny räkning.

RESULTATRÄKNING

			   Not	 2009	 2008

	 	 	 1	 	

Rörelsens intäkter:

Nettoomsättning	 	 	 	 11 334	 9 300

Övriga rörelseintäkter	 	 	 	 122	 81

Summa intäkter	  			   11 456	 9 381

Rörelsens kostnader:	 	 	 2

Kurs- och projektverksamhet	 	 	 	 8 709	 6 801

Övriga externa kostnader	 	 	 3	 2 369	 1 714

Summa rörelsekostnader				    11 078	 8 515

Rörelseresultat				    378	 866

Resultat från finansiella investeringar:

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter	 	 1	 20

Summa resultat från finansiella investeringar		  1	 20

Resultat före skatt och dispositioner			   379	 886

Lämnat koncernbidrag				     -379	 -886

Resultat före skatt				    0	 0

	 	 	

Skatt på årets resultat			   4	 0	 0

	 	 	

ÅRETS RESULTAT				    0	 0



BALANSRÄKNING 	 	

			   Not	 2009	 2008

TILLGÅNGAR

	 	 	 1

Anläggningstillgångar

Summa materiella anläggningstillgångar			   0	 0

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar	 	 	 	 1 538	 1 238

Övriga fordringar	 	 	 	 0	 4

Fordran moderbolag	 	 	 	 0	 523

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter	 5	 51	 63

Summa kortfristiga fordringar				    1 589	 1 829

Kassa och bank				    320	 489

Summa omsättningstillgångar	  			   1 909	 2 318

SUMMA TILLGÅNGAR				    1 909	 2 318

SKULDER OCH EGET KAPITAL

Eget kapital

Aktiekapital	 	 	 	 100	 100

Årets resultat	 	 	 	 0	 0

Summa eget kapital			   6	 100	 100

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder	 	 	 	 0	 1

Övriga skulder	 	 	 	 347	 373

Skuld moderbolag	 	 	 	 463

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter	 7	 999	 1 844

Summa kortfristiga skulder 	  			   1 809	 2 218

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER		  1 909	 2 318

Ställda säkerheter	 	 	 	 inga	 inga

Ansvarsförbindelser	 	 	 	 inga	 inga

KASSAFLÖDESANALYS

		  2009	 2008

Kassaflöde från den löpande verksamheten

Resultat efter finansnetto	 0	 0

Kassaflöde från den löpande verksamheten 
före förändringar av rörelsekapital	 0	 0

Kassaflöde från förändringar av rörelsekapitalet	 	

-	Ökning/minskning av fordringar	 240	 -1 828

-	Ökning/minskning av kortfristiga skulder	 -409	 2 217
	 	 	

Kassaflöde från den löpande verksamheten	 -169	 389

ÅRETS KASSAFLÖDE	 -169	 389

Likvida medel vid årets ingång	 489	 100

Likvida medel vid årets ingång	 320	 489

ÅRETS KASSAFLÖDE	 -169	 389



SOLNA 25 MARS 2010

Peter Jeppsson	 Bill Rehn

STYRELSENS 	 VERKSTÄLLANDE
ORDFÖRANDE	 DIREKTÖR

Anders Norberg	 Lars Lindgren	 Kristina Fanberg

Min revisionsberättelse har avgivits den 14 april 2010

Lars-Olov Steen

AUKTORISERAD 
REVISOR

NOTER

Not 1. Redovisnings- och värderingsprinciper
TYA AB tillämpar årsredovisningslagens regler och bokföringsnämndens anvis-

ningar för uppställning av resultat- och balansräkning och värdering.

Avskrivning av kundfordringar sker efter individuell bedömning i varje enskilt fall 

i reskontran. Slutlig nedskrivning sker först efter verifierad betalningsoförmåga.

Not 2. Rörelsens kostnader
TYA AB har ingen egen personal utan köper samtlig verksamhet från moder

bolaget TYA, Transportfackens Yrkes- och arbetsmiljönämnd, 10 919 tkr (8 327 tkr). 

Ingen försäljning till moderbolaget förekommer.

Not 3. Upplysning om revisionsarvode

		  2009	  2008

Arvode och kostnadsersättning Ernst & Young AB

-	Revisonsarvode*	 30	 57

-	Övriga uppdrag	 0	 0

Summa	 30	 57

*Med revisionsuppdrag avses granskning av årsredovisning och bokföring samt sty-

relse och VDs förvaltning, övriga arbetsuppgifter som det ankommer på bolagets 

revisorer att utföra samt rådgivning eller annat biträde som föranledes av iakttagel-

ser vid sådan granskning eller genomförande av sådana övriga arbetsuppgifter.

Not 4. Skatt på årets resultat
För året föreligger ingen skattekostnad. (Föregående år 0 kr)

Not 5. Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter

		  2009	  2008

Upplupna intäkter	 51	 63

Not 6. Eget kapital

	 	 Aktiekapital	 Balanserat	 Årets	 Totalt
			   resultat 	 resultat	
	

Ingående balans	 100	 0,2	 0,1	 100,3

Disposition	 	 0,1	 -0,1	 0

Årets resultat	 	 	 0	 0

Utgående balans	 100	 0,3	 0	 100,3

Not 7. Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter

		  2009	 2008

Förutbetalda intäkter	 997	 867

Övrigt	 2	 977

Summa	 999	 1 844



Revisionsberättelse

Till	årsstämman	i	TYA	AB

Org.nr	556741-5442

Jag	har	granskat	årsredovisningen	och	bokföringen	samt	styrelsens	och	verkställande	

direktörens	förvaltning	i	TYA	AB	för	räkenskapsåret	2009.	Det	är	styrelsen	och	verkställande	

direktören	som	har	ansvaret	för	räkenskapshandlingarna	och	förvaltningen	och	för	att	års-

redovisningslagen	tillämpas	vid	upprättandet	av	årsredovisningen.	Mitt	ansvar	är	att	uttala	

mig	om	årsredovisningen	och	förvaltningen	på	grundval	av	min	revision.	

Revisionen	har	utförts	i	enlighet	med	god	revisionssed	i	Sverige.	Det	innebär	att	jag	plane-

rat	och	genomfört	revisionen	för	att	med	hög	men	inte	absolut	säkerhet	försäkra	mig	om	att	

årsredo	visningen	inte	innehåller	väsentliga	felaktigheter.	En	revision	innefattar	att	granska	

ett	urval	av	underlagen	för	belopp	och	annan	information	i	räkenskapshandlingarna.	I	en	revi-

sion	ingår	också	att	pröva	redovisningsprinciperna	och	styrelsens	och	verkställande	direk-

törens	tillämpning	av	dem	samt	att	bedöma	de	betydelsefulla	uppskattningar	som	styrelsen	

och	verkställande	direktören	gjort	när	de	upprättat	års	redovisningen	samt	att	utvärdera	den	

samlade	informationen	i	årsredovisningen.	Som	underlag	för	mitt	uttalande	om	ansvarsfrihet	

har	jag	granskat	väsentliga	beslut,	åtgärder	och	förhållanden	i	bolaget	för	att	kunna	bedöma	

om	någon	styrelseledamot	eller	verkställande	direktören	är	ersättningsskyldig	mot	bolaget.	

Jag	har	även	granskat	om	någon	styrelseledamot	eller	verkställande	direktören	på	annat	

sätt	har	handlat	i	strid	med	aktiebolagslagen,	årsredovisningslagen	eller	bolagsordningen.	

Jag	anser	att	min	revision	ger	mig	rimlig	grund	för	mina	uttalanden	nedan.

Årsredovisningen	har	upprättats	i	enlighet	med	årsredovisningslagen	och	ger	en	rättvi-

sande	bild	av	bolagets	resultat	och	ställning	i	enlighet	med	god	redovisningssed	i	Sverige.	

Förvaltnings	berättelsen	är	förenlig	med	årsredovisningens	övriga	delar.

Jag	tillstyrker	att	årsstämman	fastställer	resultaträkningen	och	balansräkningen,	dispone-

rar	vinsten	enligt	förslaget	i	förvaltningsberättelsen	och	beviljar	styrelsens		ledamöter	och	

verkställande	direktören	ansvarsfrihet	för	räkenskapsåret.	

Stockholm	den	14	april	2010

Lars	Olov	Stéen	

AUKTORISERAD REVISOR
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		  Antal kurser	 Antal deltagare
Kurser, utbildningar	 2009	 (2008)	 2009	 (2008)

TYA-SKOLAN

Arbetsmiljöutbildning

Steg 1	 15	 (19	 290	 (351)

Steg 2	 5	 (19)	 276	 (324)

Övriga arbetsmiljöutbildningar	 13	 (8)	 203	 (120)

Summa arbetsmiljöutbildningar	  43	 (46)	 769	 (795)

Yrkesfortbildning 

Landtransport + Terminal	 87	 (119)	 1 102	 (1 988)

Petroleum	 9	  (8)	 212	 (161)

Stuveri	 5	 (22	 40	 (223)

Flyg	  6	 (39)	 141	  (633)

APL	  29	  (25	 381	  (378)

Säkerhetsvakt – repetition	 3	 (2)	 63	 (38)

Säkerhetsvakt tankfartyg	 4	 (4)	 88	 (90)

Gruppledarutbildning Steg 1	 4	 (6)	 51	 (62)

Gruppledarutbildning Steg 2	 3	 -	 36	 -

Gruppledarutbildning Steg 3	 4	  -	 46	 -

Summa yrkesfortbildning	 154	 (225)	 2 160	 (3 573)

TYA-skolan totalt	 197	 (271)	 2 929	 (4 368)

Övrig kursverksamhet

Sommarkurs gymnasielärare	 1	 (1)	 72	 (57)

Maskinintruktörskurs	 2	 (1)	 41	 (25)

Maskinintruktörsutbildning	 1	 (1)	 94	 (96)

Truckinstruktörsutbildning	 5	 (4)	 45	 (47)

Truckinstruktörskonferens	 1	 (1)	 72	 (113)

Summa	 9	 (8)	 324	 (338)

Utbildade av TYAs truck och 

maskininstruktörer	 	 	 19 875	 (21 725)

		  Antal kurser	 Antal deltagare
Kurser, utbildningar	 2009	 (2008)	 2009	 (2008)

HAMN & STUVERISKOLAN 2009

Miljöekonomisk körning

-tunga maskiner	 15	 -	 85	 -

Vidareutbildning hamnarbete	 2	 -	 59	 -

Linkran	 2	 -	 9	 -

Vikarmskran	 4	 (6)	 7	 (26)

C-truck	 4	 (3)	 14	 (14)

B-truck	 1	 (3)	 4	 (16)

Säkra lyft	 12	  (5)	 132	 (45)

Signalmansutbildning	 4	 (6)	 20	 (85)

STS Kransimulator	 4	 (3)	 12	 (8)

Hamninstruktör Praktisk pedagogik	 4	 -	 30	 -

Övriga kurser 2008 men ej 2009	 -	 (19)	 -	 (208)

Hamn- & Stuveriskolan totalt	 52	 (45)	 372	 (402)

Kurser, utbildningar	 Utfall 2009	 Utfall 2008

e-learning, licensförsäljning

eDrivning	 	 212	 	 141

eBrand Tya	 	 46	 	 1

eFörsta hjälpen TYA	 	 46	 	 1542

eFarligt gods, TYA	 	 80	 	 9

eFISPS, Hamn & Stuveriskolan	 	 316	 	 690

eBrand, Hamn & Stuveriskolan	 	 105	 	 129

eFörsta hjälpen Hamn & Stuveriskolan	 	 105	 	 129

eFarligt gods Hamn	 	 122	 	 107

eBakgavellyft	 	 2 426	 	 -

Miljökörkortet	 	 29	 	 55

Summa		  3 487		  (2 803)

Antal deltagare i TYAs kursverksamhet		  2009		  2008 

SUMMA DELTAGARE TOTALT 		  26 663		 (29 298)

TYAs Kursverksamhet 2009

TYA, TRANSPORTFACKENS YRKES- OCH ARBETSMILJÖNÄMND  

BOX 1876, 171 26 SOLNA, TEL. 08-734 52 00, FAX. 08-734 52 02, WWW.TYA.SE
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