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0.

UNDERSOKNINGEN I KORTHET

Sifo har genomfort en enkdtundersokning med avseende pa
akeriforetagens arbetskraftsbehov. Malgrupp har varit dkerier med
minst 15 anstéllda.

Svarsfrekvensen uppgick till 55%(70).

Transportarbetet métt i andel foretag resp. andel forare &r storst

i regionerna N/Vastra Gotaland och F/G/H/K/M-lan.

Med undantag for AC/BD/Y/Z-ldn - som har nagot fler mindre
foretag - dr regionernas foretagsstruktur likartad.

I AC/BD/Y/Z/-1an och AB/C/D/I-1an har flest foretag rekryterat de
senaste 12 manaderna och av alla som rekryterats é&r flest verksamma i
N/ Vistra Gotaland. Totalt sett motsvarar rekryteringarna 9% av den
befintliga forarkadern.

Halften av de rekryterade forarna har hamtats fran annat foretag
medan endast 9% kommer frdn gymnasieskolans gren Transport.
Rekryteringar frdn gymnasieskolans gren Transport dr de som bést
motsvarar foretagens onskemdl om kompetens.

Av antalet rekryterade utgor hdlften ersittningsrekryteringar och
hilften nyrekryteringar (oférandrat).

86% (85) av foretagen har anvént sig av kontakter nar man rekryterat.
Endast 26%(20) har anvént sig av arbetsférmedlingen.

En majoritet - 62% (56) - har inte anmailt de lediga platserna till
arbetsférmedlingen.

Foretagens skattning av rekryteringsbehovet for perioden 2007-2009
ligger i samma storleksordning som antalet rekryterade det senaste
aret, dvs ca 9 av den befintliga forarkadern.

Den i absoluta tal storsta volymen skattade rekryteringar for perioden
2007-2009 finns i N/ Vastra Gotaland och AB/C/D/I-lan. I forhallande
till befintligt antal forare dr optimismen storst i AC/BD/Y/Z-lan.
Drygt hilften av de foretag som avser att rekrytera forare framover ser
problem med att fa tag i kompetenta forare.



1. UPPDRAGET

Sifo har haft TYAs uppdrag att genomfora en enkidtundersokning bland
akerier med avseende pa rekrytering av forare.

Syftet med undersokningen har varit:

-att f4 en okad kunskap om dkeriernas rekryterings- och arbetskraftsbehov
-att béttre kunna paverka kommuner och arbetsférmedlingar att bedriva
transportteknisk utbildning for transportbranschen.

Undersokningen dr delvis en uppfoljning av motsvarande undersokningar
som genomforts 1998 och 2004.

2. UNDERSOKNINGENS GENOMFORANDE

Undersokningens milgrupp har varit dkerier med minst 15 anstéllda.
460 foretag har omfattats av undersokningen. Enkiten stélldes till den
personalansvarige inom foretaget. Urvalet har gjorts bland foretag med
minst 15 anstéllda. Antalet forare dr dock i manga fall farre dn 15.

De frigor som stallts framgar av fradgeformuldret (flik 5). TYA har svarat
for fragestédllningarna medan Sifo svarat for den slutliga
frdgeformuleringen.

Datainsamlingen dgde rum under perioden 26 april - 29 maj.
Tva paminnelser gjordes, den sista med nytt frageformular.

Av de 460 medverkande foretagen har 239 besvarat enkédten. Med
korrigering for ej malgruppsaktuella uppgar svarsfrekvensen till 55% (70).
Svarsfrekvensen dr lite for 1dg for att vara tillfredsstdllande varfor
resultatet bor analyseras med denna insikt. Jamfort med foregaende
undersokning dr det nagot fdarre av de minsta foretagen.

Arets undersskning 4r en urvalsundersskning medan 2004 rs
undersokning var en totalundersokning. Detta mdste beaktas i det fall det
absoluta antalet forare skall skall anviandas for vidare analys och vid
jamforelser bakat i tiden.



3. UNDERSOKNINGENS RESULTAT

I det foljande redovisas undersokningens huvudsakliga resultat. Detaljer
aterfinns i tabellbilagan. De + resp. - tecken som finns i tabellerna dr
resultatet av en signifikanstest som gors vid urvalsundersokningar. Ett
”+” visar att vardet dr statistiskt signifikant hogre dn totalvardet medan
ett ”-” visar att vardet &r signifikant lagre.

For att 6ka analysmojligheterna har respondenterna delats in i
undergrupper (redovisningsgrupper), i detta fall bl a med avseende pa
foretagets storlek (antalet forare) och geografiskt verksamhetsomrade
(region/ldn). Det har varit tillatet att ange flera regioner.
Regionindelningen har denna gang gjorts om. For att kunna jamfora med
foregdende undersokning har resultatet for ar 2003 korts om enligt den
nya regionindelningen.

I fradgeformulédret har intervjupersonerna med egna ord fatt besvara en del
fragor. Dessa har skrivits ut ordagrant och &dr sorterade efter region. Se
vidare flik 4.

I det foljande redovisas undersokningens resultat, frdga for fraga.
Jamforelser mellan olika undergrupper gors och relevanta skillnader lyfts
fram.

Den indelning i regioner som anvénts i undersékningen redovisas nedan.

AC/BD/Y/Z- lan: Visterbottens- och Norrbottens lén,

Visternorrlands- och Jamtlands lian

W/X/U/E/S/T -1an: Dalarnas- och Gadvleborgs ldan, Vastmanlands-,
Ostergotlands-, Varmlands- och Orebro lan

AB/C/D/I-1an: Stockholms-, Uppsala- Sodermanlands- och Gotlands ldn
N/V.Gotaland: Hallands lan och Vistra Gotaland

F/G/H/K/M - lan: Jonkopings-, Kronobergs-, och Kalmar lan,

Blekinge- och Skane lan



Fraga1
Hur manga forare finns idag inom dkeriet/foretaget?

Andel foretag S:a forare
1-14 st 15% 314
15-50 st 62% 3947
51- 23% 6563
Totalt 10 824

Sammantaget omspéanner de 239 akerier som besvarat enkéten 10 824
forare. Noterbart dr att trots att malgruppen avsett foretag med 15
anstdllda eller fler s har hela 15% (20% ar 2004) angivit att de har farre &n
15 forare. 1 6vrigt dr foretagens resp. forarnas fordelning pd regioner
likartad den som redovisas for 2004 enligt den nu géllande
regionindelningen.

Fraga 2
Inom vilken region/vilket ldn dr er verksamhet huvudsakligen forlagd?

Andel foretag  Antal ftg Andel forare Antal forare

2004 2006 2004 2006 2004 2006 2004 2006

AC/BD/Y/Z 15% 15% 69 44 13% 9% 2991 1318

W/X/U/E/S/ 21% 18% 102 49 20% 17% 4536 2600
T

AB/C/D/1 16% 16% 83 46 18% 20% 4052 3042

N/V.Gotaland 20% 27% 102 76 24% 29% 5360 4265

F/G/H/K/M 27% 24% 118 70  25% 25% 5503 3638

TOTALT 22 442 14 863

I denna fraga har det varit tilldtet att ange flera regioner vilket gor att
summa procent overstiger 100. Det betyder ocksa viss dubbelrdkning av
antalet forare. Se ocksa diagram 1. Sdlunda kan antalet i olika regioner
verksamma forare — knappt 15 000 - jamforas med det faktiska antalet enligt
frdga 1, d.v.s. knappt 11 000. De procentuella jamforelser avseende forare
som gors mellan olika regioner utgar fran antalet ”verksamma” forare,
regionalt resp. totalt.

De flesta foretagen och de flesta forarna dr verksamma inom N/ Vistra
Gotaland-lan foljt av F/G/H/K/M-lan. I AC/BD/Y/Z-lan finns
betydligt farre foretag med 6ver 50 forare. De flesta forarna finns bland de
23% av foretagen som har dver 50 anstéllda.



Fraga 3

Har dkeriet/foretaget rekryterat forare under de senaste 12 manaderna?
1998 2004 2006

Ja 68%  70%  80%

Nej 32%  30% 20%

Resultatet visar en uppgdng av rekryteringsbendgenheten. Saval
rekryteringarnas omfattning som férandringarna sedan 2004 &r likartad
tor de olika regionerna. Uppgangen &r storst for AC/BD/Y/Z-1an och
minst for F/G/H/K/M-lan. AC/BD/Y/Z-lan har dock inte tagit en storre
andel av det totala antalet rekryterade. Se vidare diagram 2.

Fraga 4
Hur manga forare har rekryterats de senaste 12 manaderna?

Bas: Foretag som rekryterat forare
1998 2004 2006

1st 23%  16% 12%
2-5 55%  59%  64%
6-10 13%  17%  15%
11- 8% 6% 8%

Huvuddelen av foretagen har alltsa rekryterat mellan 2 och 5 forare. Det
ar ocksd hdr som 6kningen ligger. Farre foretag har rekryterat endast en
forare medan en oftrdandrad andel foretag rekryterat 6 eller fler forare.

Av diagram 3 framgdr rekryteringarnas storlek i férhdllande till den
befintliga forarkadern. Totalt motvarar rekryteringarna saledes 9% av den
befintliga forarkadern. Resultatet verensstimmer med 2004 ars métning
vilket i praktiken innebdr en 6kning av antalet rekryterade forare.
Okningen &r tydligast i AC/BD/Y/Z-lan medan F/G/H/K/M-lan visar
en nedgang.

Fraga 5a
Varifran kommer den rekryterade foraren narmast?
Bas: Foretag som rekryterat + andel av de rekryterade

Andel foretag Andel forare
2006 2006
Annat foretag 62% 50%
Arb. 30% 17%
marknadsutb./ AF
Gymn./grentrp  29% 9%
Annat sitt 40% 23%



Fraga 5b
Motsvarade kompetensen foretagens 6nskemal?

Diagrammen 4 och 5 visar varifrdn forarna rekryterats samt om deras
kompetens motsvarat onskemalen. De flesta foretagen rekryterar de flesta
forarna fran ett annat foretag. Resultatet visar ocksa att knappt 30% av
foretagen rekryterar fran gymnasieskolans gren Transport men att de bara
rekryterar enstaka personer.

Diagram 5 visar att de forare som rekryteras frdn gymnasieskolans gren
Transport i storst utstrackning har den kompetens som motsvarar
foretagens onskemal. 42% av foretagen anger att kompetensen motsvarar
onskemalen fullt ut och 53% till viss del. For rekryterade fran
arbetsmarknadsutbildning/ Arbetsférmedlingen - som far det ldagsta
betyget - &r motsvarande varden 14 resp. 75.

Fraga 6
Rekryteringarnas fordelning pa arbetsomraden.

Aven har har det varit mojligt att ange fler verksamhetsomraden varfor
procentangivelserna summerar till mer &n 100%. Genom att
arbetsomradena dndrats i forhallande till tidigare métningar kan ndgon
jamforelse bakat i tiden inte goras annat dn for foretagens
disitributionstransporter. Farre foretag anger saledes i ar
distributionstransporter. Detta dr dock inte liktydigt med att andelen
rekryterade forare som arbetar med distributionstransporter har minskat.
Se ocksa diagram 6.

Fraga 7

I vilken utstrickning var rekryteringen en ersittningsrekrytering resp.
nyrekrytering?

Bas: Foretag som rekryterat

Andel foretag Andel forare
1998 2004 2006 1998 2004 2006
Ersdttningsrekrytering  69%  72%  84% 39% 47%  49%
Nyrekrytering 66%  63% 65% 61% 47 % 50%

Andelen foretag som ersdttningsrekryterat har totalt sett 6kat patagligt
medan andelen forare 6kat obetydligt. Nyrekryteringar uppvisar en
mindre 6kning bade vad géller andelen féretag och andelen rekryterade.
Arets mitning visar sdledes att hilften av forarna ersittningsrekryterats



och hélften nyrekryterats. Detta 6verensstimmer med foregdende
métning. Se ocksd diagram 7. AB/C/D/I-lan har nyrekryterat i mindre
utstrackning men i 6vrigt &r skillnaderna smd mellan regionerna.

Fraga 8
Genom vilken/vilka rekryteringskanaler kom anstdllningarna till stand?
Bas: Foretag som rekryterat

1998 2004 2006
Annons - tidningar 8% 11% 16%
Arbetsformedling - lokal 20% 20% 26%
Arbetsformedling - sdrskild trp.form. 10% 10%
Kontakter 83% 85% 86%
Skolor 15% 18% 23%
Ovrigt 9% 13% 12%

Utvecklingen 6ver tiden visar att allt fler foretag anvéander allt fler kanaler.
Den i sdrklass viktigaste dr dock “kontakter”. Jfr diagram 8. Detta giller
for alla undergrupper. For de storsta foretagen liksom for de tvd sodra
regionerna har annonser anvénts i hogre utstrackning. I 6vrigt inga
namnvarda skillnader. Obs att ” Arbetsformedlingen” i drets métning &r en
samlingspost for de tva som fanns tidigare.

Fraga 9
Hade foretaget anmailt platsen/platserna till arbetsférmedlingen?
Bas: Foretag som rekryterat

1998 2004 2006
Ja, alla 17% 17% 13%
Ja, ndgon/nagra 23% 26% 23%
Nej 58% 56% 62%

Allt farre foretag anmaéler de lediga platserna till arbetsformedlingen. 62%
av foretagen har det senaste dret inte anmadlt platserna till
arbetsformedlingen. Ingen ndmnvird skillnad mellan regionerna.



Fraga 10

Om du blickar fram éver perioden 2007-2009, i vilken utstrackning tror
du att foretaget da kommer att anstilla forare?

Bas: Samtliga foretag

2006
Kommer inte att anstdllandagon ~ 20%
Kommer att anstilla 72%
Kommer att minska antalet 3%
Ej svar 5%

Av diagram 9 framgdr andelen foretag inom olika regioner som raknar
med att anstédlla. AC/BD/Y/Z-l4n i nagot hogre omfattning,
W/X/U/S/T/E-lan i nagot lagre. Diagram 10 visar hur mdnga férare man
rdaknar med att rekrytera uttryckt som andel av den befintliga forarkadern.
Bilden styrker den tidigare redovisade uppgangen i AC/BD/Y/Z-lan. En
jamforelse med foregdende undersokning blir nagot haltande eftersom
den ju avser en ndgot langre period &n drets métning.

De sju foretag som anger att de kommer att minska antalet forare under
perioden raknar med en minskning om i genomsnitt 3 personer per
foretag.

En forsiktig skattning av planerna bortom 12-ménadersgransen ger
sdledes att ca 1 000 forare kommer att rekryteras mellan 2007 och 2009.
Fran detta skall dras de reduceringar av forare som 3% (4) av foretagen
avser att gora. Skattningen far betecknas som mycket forsiktig med tanke
pa att ungefdr lika manga rekryterats endast under det senaste aret.
Observera att antalet dr berdknat pa ett urval av dkerier.

Fraga 11
Ser du ndgra problem med att fa tag i forare under det ndrmaste aret
som uppfyller era krav?

Fragan besvarades 1998 och 2004 av de foretag som planerade anstélla
forare det narmsta aret, medan fraga 2006 stéllts till samtliga. For att fa
nagon jamforelse bakat i tiden har varden tagits fram for de som i drets
undersokning uppgivit att de kommer att rekrytera férare under perioden
2007-2009 (jfr diagram 11).

1998 2004 2006

Ja 53% 63% 54 %
Nej 40% 30% 31%
Vet ¢j 7% 8% 13%



Med viss reservation for jamforbarheten har problemen med att fa tag pa
kompetenta forare minskat. AC/BD/Y/Z-1an har problem i nagot mindre
utstrackning medan det i 6vrigt inte dr ndgon skillnad mellan regionerna.
De som anser att de ser problem har fatt beskriva arten av dessa. Flertalet
svar preciserar inte den kompetens som saknas. Férutom
korkortsbehorighet efterlyses dock mer erfarenhet och mer personliga
egenskaper som pélitlighet, kédnsla f6r ansvarstagande o. dyl.

Obs att den regionindelning av svaren som gjorts innebéar att samma svar
- pga lamnad uppgift om inom vilka regioner verksamhet bedrivs - kan
aterfinnas i flera regioner.

Avslutningsvis i enkdten gavs tillfélle att limna de 6vriga synpunkter som
foranleddes av undersokningen (se flik 4). Synpunkterna &r f& och en
handfull foretag har angivit att de &r formedlingsforetag eller liknande
vilket forsvarat ifyllandet av enkiten.



