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ANDEL FORETAG SOM REKRYTERAT SENASTE 12

MANADERNA
REGIONENS ANDEL AV SAMTLIGA REKRYTERADE
FORARE
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FORARE REKRYTERADE SENASTE 12 MANADERNA
Andel av befintliga forare
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VARIFRAN KOMMER DE REKRYTERADE FORARNA?
Bas: Rekryterade forare senaste 12 manaderna
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MOTSVARADE KOMPETENSEN ONSKEMALEN?
Bas: Foretagens rekryteringskalla
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REKRYTERINGARNAS FORDELNING PA ARBETS-
OMRADEN (%)
Bas: FOretag resp. forare
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TYP AV REKRYTERING (%)
Bas: Har rekryterat
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REKRYTERINGSKANALER (%)
Bas: FOretag som rekryterat
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KOMMER ATT ANSTALLA PERIODEN 2007-2009
Bas: FoOretag
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OVERSIKT OVER SKATTAD ANDEL REKRYTERINGAR
Andel av befintliga forare (%)
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HAR PROBLEM MED ATT FA TAG PA FORARE
NARMASTE ARET SOM UPPFYLLER KRAVEN
Bas: FOretag som planerar anstalla
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